Macroeconomia

Grado en Analisis de
Negocios

€ Nisrija



NEBRIJA

GUIA DOCENTE

Asignatura: Macroeconomia

Titulacion: Grado en Analisis de Negocios
Caracter: Basico

Idioma: Espafiol

Modalidad: Presencial

Créditos: 6

Curso: 1°

Semestre: 2°

Profesores/Equipo Docente: Mirco Soffritti

1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

1.1. Resultados de aprendizaje

Conocimientos/contenidos:

e K2. Describir los factores legales, micro y macroeconémicos que condicionan el entorno
en el que opera una empresa.

Habilidades/destrezas:

e H2. Aplicar los derivados financieros a carteras de inversion de forma que se controlen
los riesgos para la empresa.

Competencias:

e C1. Recurrir en la practica profesional a las herramientas e instrumentos de naturaleza
cuantitativa precisos para la obtencién, diagnéstico y andlisis de la informacién
empresarial en un entorno econémico y social.

e C2. Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del titulo y demostrar una
comprension de los aspectos tedéricos y practicos de relevancia para un problema real
del ambito empresarial.

e C4. Comunicar a todo tipo de audiencias, especializadas 0 no, de manera clara y precisa
conocimientos, metodologias y soluciones para los problemas que se plantean en el
mundo empresarial.

e C5. Identificar sus propias necesidades formativas para el desarrollo con éxito de la
actividad profesional y organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia
en todo tipo de contextos.

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos

Ninguno.
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2.2. Descripcién de los contenidos

Magnitudes y problemas macroeconémicos (principalmente crecimiento, paro, inflacién, déficit
publico y exterior). Determinacion de la renta de una economia. La financiacion de la actividad
econOmica: el papel del dinero y de las instituciones financieras. El papel de la politica
econdmica. Balanza de pagos y mercado de divisas. Enfoques tradicionales y modernos de la
teoria monetaria internacional. Politica macroecondmica en una economia abierta. Sistema
monetario internacional. Integracién monetaria.

2.3. Contenido detallado

¢ Objetivos de la macroeconomia

. Los mercados de bienes y financieros

. El modelo IS-LM.

e Analisis de una economia abierta

. El modelo IS-LM-BP

e Analisis conjunto de todos los mercados
. La demanda agregada

J La oferta agregada

e Analisis de la politica econémica

e Analisis de la coyuntura econémica

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida (AAD1): ejercicio individual y a través de la plataforma online, consistente en
un cuestionario tipo test con multiples opciones.

Actividad Dirigida (AAD2): ejercicio en grupo de 2 a 4 alumnos, consistente en la aplicacion
practica de los conceptos de Macroeconomia vistos a lo largo del curso.

2.5. Actividades formativas

Actividades formativas:

Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %
Al Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 45 100%

A2 Clases préacticas. Seminarios y talleres 9 100%

A3 Tutoria 9 100%

A4 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 18 0%

A5 Actividades a través de recursos virtuales 6 50%

A6 Acceso e investigacion sobre contenidos 6 0%
complementarios

A7 Estudio individual 51 0%

Al13 Evaluacion 6 100%

Metodologias docentes:
Modalidad Presencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
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Cdédigo | Metodologias Descripcion
docentes
MD1 Método Exposicién por parte del profesor de los contenidos de cada
expositivo/Clase | tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con
magistral indicaciones sobre fuentes de informacion y bibliografia.

Se promueve la participacion activa del alumno con
actividades de debate, discusién de casos, preguntas y
exposiciones

El alumno dispondra previamente de materiales didacticos,
gue incluirdn objetivos, guiones, cronograma y recursos.

MD2 Resolucién de Planteamiento de situaciones y ejercicios practicos que el
ejercicios y alumno debe resolver.
problemas

MD3 Método del Examen y andlisis sisteméticos y profundos de los diferentes
caso aspectos y cuestiones de casos practicos reales y concretos y

propuesta de resolucién de los mismos

MD4 Realizacién de Elaboracion de informes y documentos en los que el alumno
trabajos debe realizar labores de busqueda bibliografica, recopilacion
de informacion, analisis de documentos, analisis de casos,
redaccion y explicacion de conclusiones.

MD5 Aprendizaje Metodologia de aprendizaje llevada a cabo en la realizacién,
orientado a organizacién y disefio de proyectos orientados al ambito
proyectos econdmico y de la gestién internacional de empresas.

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje

S1 Asistencia y participacién en clase 10%

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en

. 30%
equipo)
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S3 Prueba parcial presencial (escrita/presentacion trabajo) 10%

S4 Examen final o trabajo final presencial 50%

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje

S2 Presentacidn de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en

. 30%
equipo)

S4 Examen final o trabajo final presencial 70%

Restricciones y explicacién de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en ambas convocatorias.

En todo caso, la superacion de cualquier materia/asignatura esta supeditada a aprobar las
pruebas finales presenciales e individuales correspondientes.

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortogréaficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningiin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de péarrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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