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1. REQUISITOS PREVIOS

No hay requisitos previos para cursar esta asignatura.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La asignatura de Enfermeria Clinica General I es una asignatura obligatoria con 6 créditos
ECTS que se impartiran en el primer semestre del curso académico 2022-2023.

En cada bloque se trataran a nivel tedrico los cuidados de enfermeria en las distintas
alteraciones de salud del paciente adulto, profundizando en las diferentes etapas del proceso
de atencion de enfermeria, para la elaboracion de planes de cuidados.

A nivel practico se manejaran las taxonomias NANDA-NIC y su interrelacion para
confeccionar planes de cuidados mediante la elaboracion y ejecucion de supuestos practicos,
y a través de la participacion en talleres, seminarios y actividades dirigidas, se abordaran de
manera integral los conocimientos metodologicos de los cuidados de enfermeria ante dichas
alteraciones de salud, desarrollando los procedimientos de enfermeria caracteristicos de cada
problema para fomentar la toma de decisiones ante situaciones clinicas cotidianas, todo ello
enmarcado en el modelo conceptual de Orem, con el objetivo principal de favorecer el
autocuidado del paciente.
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BLOQUE 1: INTRODUCCCION A LA ENFERMERIA CLINICA.
Tema 1. Humanizacion y atencion integral de la persona.

Tema 2. Proceso de valoracion: Anamnesis y exploracion fisica.

Tema 3. Revision de la metodologia Enfermera: Modelo bifocal.

Tema 4. Seguridad clinica: el usuario y el profesional sanitario.

Tema 5. Prevencion y manejo de los procesos infecciosos.

TEMARIO

BLOQUE 2: VALORACION Y CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE
CON ALTERACIONES DE LA PIEL Y MUCOSAS.

Tema 1: Valoracion: Anamnesis y exploracion fisica.

Tema 2: Pruebas complementarias: Competencias de Enfermeria.

Tema 3: Cuidados especificos.

Tema 4: Diagnosticos (NANDA) e intervenciones (NIC): Caso clinico.

BLOQUE 3: VALORACION Y CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE
CON ALTERACIONES RESPIRATORIAS.

Tema 1: Valoracion: Anamnesis y exploracion fisica.

Tema 2: Pruebas complementarias: Competencias de Enfermeria.

Tema 3: Cuidados especificos.

Tema 4: Diagnosticos (NANDA) e intervenciones (NIC): Caso clinico.

BLOQUE 4: VALORACION Y CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE
CON ALTERACIONES CARDIOVASCULARES.

Tema 1: Valoracion: Anamnesis y exploracion fisica.

Tema 2: Pruebas complementarias: Competencias de Enfermeria.

Tema 3: Cuidados especificos.

Tema 4: Diagnosticos (NANDA) e intervenciones (NIC): Caso clinico.

BLOQUE 5: VALORACION Y CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE
CON ALTERACIONES DIGESTIVAS.

Tema 1: Valoracion: Anamnesis y exploracion fisica.

Tema 2: Pruebas complementarias: Competencias de Enfermeria.

Tema 3: Cuidados especificos.

Tema 4: Diagnosticos (NANDA) e intervenciones (NIC): Caso clinico.
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. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS:

CG.5. Conocimientos basicos sobre el area
de conocimiento y la profesion.

CG.10.Capacidad para trabajar en equipo
uni/interdisciplinar.

CG.14. Razonamiento critico.
CG.15. Compromiso ético en el trabajo.

CG.16. Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

CG.18. Capacidad de aprendizaje y trabajo
autébnomo.

CG.24. Iniciativa y espiritu emprendedor.
CG.25. Motivacion por la calidad.

CG.26. Motivacion por el logro.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE
COMPETENCIAS GENERICAS:

e Identificar las fuentes de informacién de
interés en ciencias de la Enfermeria y gestionar
su contenido.

e Participacion activa en el trabajo de grupo.

¢ Conocimiento sobre las implicaciones éticas
basicas de la profesion

e Desarrollo de la capacidad de aprendizaje
auténomo.

e Muestra interés por alcanzar los objetivos de
manera satisfactoria y con calidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE.2. Capacidad para trabajar de una
manera holistica, tolerante, sin
enjuiciamientos, cuidadosa y sensible,
asegurando que los derechos, creencias y
deseos de los diferentes individuos o
grupos no se vean comprometidos.

CE.3. Capacidad para educar, facilitar,
apoyar y animar la salud, el bienestar y el
confort de las poblaciones, comunidades,
grupos e individuos cuyas vidas estan
afectadas por la mala salud, sufrimiento,
enfermedad, incapacidad o la muerte.

CE.4. Capacidad para reconocer los
diversos roles, responsabilidades y
funciones de una enfermera.

CE.5. Capacidad para ajustar su papel con
el objeto de responder efectivamente a las
necesidades de la poblacion o los
pacientes. Cuando sea necesario y
apropiado, ser capaz de desafiar los
sistemas vigentes para cubrir las
necesidades de la poblacion y los
pacientes.

CE.7. Capacidad para emprender

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Conoce, utiliza y aplica en la practica las

teorias y modelos de enfermeria.

e Capacidad para desarrollar planes de cuidados
atendiendo a los aspectos de respeto, tolerancia

y creencias del paciente.

e Capacidad para desarrollar un plan de cuidados
y evaluar su impacto, para tomar decisiones
modificacion o

sobre el mantenimiento,

finalizacion del mismo.

e Basa las actuaciones de enfermeria en la

evidencia cientifica y en los medios

disponibles.

e Conocimiento y destreza en la aplicacion de

diferentes  técnicas para atender las

necesidades basicas del paciente, priorizando

segun necesidad.
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valoraciones exhaustivas y sistematicas
utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en
cuenta los factores fisicos, sociales,
culturales, psicolégicos, espirituales y
ambientales relevantes.

CE.8. Capacidad para reconocer e
interpretar signos normales o cambiantes
de salud-mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracion y
diagnostico).

CE.9. Capacidad para responder a las
necesidades del paciente planificando,
prestando servicios y evaluando los
programas individualizados mas
apropiados de atencion junto al paciente,
sus cuidadores y familias y otros
trabajadores sanitarios o sociales.

CE.10. Capacidad para cuestionar, evaluar,
interpretar y sintetizar criticamente un
abanico de informacion y fuentes de datos
que faciliten la eleccion del paciente.

CE.11. Capacidad para hacer valer los
juicios clinicos para asegurar que se
alcanzan los estandares de calidad y que la
practica estd basada en la evidencia.

CE.13. Capacidad para poner en practica
principios de salud y seguridad, incluidos
la movilizacién y manejo del paciente,
control de infecciones, primeros auxilios
basicos y procedimientos de emergencia
(utilizando las habilidades...).

CE.14. Capacidad para administrar con
seguridad farmacos y otras terapias
(utilizando las habilidades...).

CE.15. Capacidad para considerar los
cuidados emocionales, fisicos y personales,
incluyendo satisfacer las necesidades de
confort, nutricion e higiene personal y
permitir el mantenimiento de las
actividades cotidianas (utilizando las
habilidades...).

CE.16. Capacidad para responder a las
necesidades personales durante el ciclo
vital y las experiencias de salud o
enfermedad. Pej. Dolor, elecciones vitales,
invalidez o en el proceso de muerte

e Conocimiento y capacidad para aplicar

principios de investigacion a la practica

clinica.

e Conocimiento y destreza en la administracion
de farmacos por las distintas vias y aplicacion

de procedimientos terapéuticos.

e Capacidad de establecer comunicacion eficaz
con pacientes, familiares, grupos sociales y

otros profesionales.

e Conoce y muestra una actitud de respeto frente
a los derechos de informacion, autonomia y

consentimiento informado del paciente.

e Conoce y aplica cuidados y procedimientos
especificos de atencion domiciliaria para

personas con movilidad limitada.

e Motivacion por las exigencias de calidad en la

atencion de enfermeria.

e Habilidad para

familiares y cuidadores

informar y supervisar a
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inminente (utilizando las habilidades...).

CE.17. Capacidad para informar, educar y
supervisar a pacientes y cuidadores y sus
familias (utilizando las habilidades...).

CE.18. Conocimiento relevante y
capacidad para aplicar teorias de
enfermeria y practica enfermera

CE.24. Conocimiento relevante de y
capacidad para aplicar resolucion de
problemas y toma de decisiones

CE.32. Capacidad para dar apoyo
emocional e identificar cuando son
necesarios el consejo de un especialista u
otras intervenciones

CE.33. Capacidad para informar, registrar,
documentar y derivar cuidados utilizando
tecnologias adecuadas.

CE.34. Capacidad para darse cuenta que el
bienestar del paciente se alcanza a través
de la combinacién de recursos y acciones
de los miembros del equipo socio-sanitario
de cuidados.

CE.35. Capacidad de dirigir y coordinar un
equipo, delegando cuidados
adecuadamente.

CE.36 Capacidad para trabajar y
comunicarse en colaboracion y de forma
efectiva con todo el personal de apoyo para
priorizar y gestionar el tiempo
eficientemente mientras se alcanzan los
estandares de calidad.

CE.37. Capacidad para valorar el riesgo y
promocionar activamente el bienestar y
seguridad de toda la gente del entorno de
trabajo (incluida/os ela/os misma/os).

CE.38. Utiliza criticamente las
herramientas de evaluacion y auditoria del
cuidados segun los estandares de calidad
relevantes

CE.39. Dentro del contexto clinico,
capacidad para educar, facilitar, supervisar
y apoyar a los estudiantes de cuidados de
salud y trabajadores socio-sanitarios.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Clases de teoria: (1,8 ECTS) Son clases presenciales en las que se utiliza principalmente la
metodologia de la clase magistral. En estas clases se exponen por parte del profesorado los
contenidos de cada tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con indicaciones
sobres fuentes de informacion y bibliografia. El objetivo de estas clases es presentar los
contenidos al estudiante y aportarle las bases y orientaciones necesarias para su estudio y
preparacion de forma autébnoma, asi como para la elaboracion de trabajos y materiales y la
adquisicion de competencias. Se promueve la participacion activa del estudiante con
actividades tipo debate, discusion de casos, preguntas y exposiciones por parte de los propios
estudiantes, sesiones monograficas de seminario supervisadas por expertos.

Estas actividades son adecuadas especialmente para la adquisicion de competencias genéricas
y especificas relacionadas con conocimientos, comprension, analisis de contenidos tedricos y
practicos, organizacion y aplicabilidad, asi como la orientacion sobre fuentes y recursos
bibliograficos (100% presencialidad).

Practicas _de laboratorio/sala: (0,3 ECTS) Son actividades presenciales en las que los
estudiantes aplican o experimentan en la practica los contenidos de la materia, asi como que
vaya adquiriendo las habilidades basicas en distintas técnicas y terapias que va a utilizar con
los pacientes dentro de sus competencias profesionales. Utilizando para ello modelos,
simulaciones, o recursos técnicos, en funcion del tipo de practica (100% presencialidad).

Tutorias: (0,5 ECTS) Seguimiento personalizado del alumno a través de la resolucion de
dudas y problemas de la materia (35% presencialidad).

Trabajo dirigido vy trabajo en equipo: (0,6 ECTS) Los estudiantes presentaran
individualmente o en grupo uno o varios trabajos, los cuales tienen que ser de tipo original
basado en la recopilacion de datos y la posterior elaboracion, interpretacion y aplicacion
clinica, en su caso (15% presencialidad).

Estudio _individual y trabajo auténomo: (2,6 ECTS) El estudiante llevard a cabo
actividades de estudio, revision bibliografica y uso de los demas medios de apoyo al
aprendizaje para la preparacion de examenes, asi como el trabajo individual o grupal, tanto
para la preparacion individual como en grupo de trabajos, lecturas, seminarios, trabajos de
investigacion, etc. (0% presencialidad).

Actividades de evaluacién: (0,2 ECTS) Generalmente examenes teoricos y/o practicos, en
su caso (100% presencialidad).
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El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

5. SISTEMA DE EVALUACION

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

Es necesaria una nota FINAL minima de 5 puntos para aprobar la asignatura.

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

El nimero de matriculas de honor no podra exceder de 5% de los alumnos matriculados en
una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso solo se podra conceder una sola Matricula de
Honor.

Aquellos estudiantes que sean propuestos a matricula de honor deberan realizar un trabajo
adicional, segun las indicaciones del profesor.

5.1. CRITERIOS DE EVALUACION:

Convocatoria Ordinaria:
5.1.1.- Examen final: 60%.
5.1.2.- Examen parcial: 10%.
5.1.3.- Actividades académicas dirigidas: 30%.

Convocatoria Extraordinaria:
5.1.3.- Examen final: 80%.
5.1.4.- Actividades académicas dirigidas: 20%.

5.2. EXAMENES:

Se componen de dos partes, una de ellas tipo test y otra con formato de preguntas con
respuesta corta.

- El tipo test tiene un valor del 70% del examen. Cada pregunta dispondra de cuatro
opciones posibles, de las que solo una es correcta. Las preguntas nulas y las no
contestadas no puntian (ni positivo ni negativo). Las preguntas falladas tendran una
penalizacion negativa de 1/3 del valor.

- El formato de respuesta corta tiene un valor del 30%.
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Sera obligatorio obtener al menos un punto, de los tres posibles, en el formato de
preguntas con respuesta corta para corregir el resto del examen. En caso de no obtener
esta puntuacidn, la calificacion final serd de 0.

Para proceder a realizar la media ponderada de las calificaciones anteriores, es
necesario obtener al menos la calificacion de cinco en el examen final
correspondiente. El alumno con calificacion inferior se considerard suspenso, siendo
su nota final la obtenida en el examen.

5.3. RESTRICCIONES:

- Asistir a un minimo del 75% de las sesiones marcadas como obligatorias,
independientemente de que sean actividades dirigidas o no. Estas sesiones seran
especificadas por el docente.

- Obtener una calificacion final igual o superior a 5 puntos en las Actividades
Dirigidas. La no entrega o falta de asistencia a alguna de dichas actividades, implicara
una nota de 0 en dicho apartado.

El incumplimiento de los requisitos anteriores, implicard que el alumno no pueda
presentarse al examen de la convocatoria ordinaria de la asignatura.

Normas de escritura
Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a
la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos.
El no cumplimiento de los minimos aceptables ocasionard que se resten puntos en
dicho trabajo.

Advertencia sobre plagio
El Centro Universitario San Rafael-Nebrija (CUSRN) no tolerara en ningun caso el
plagio o copia. Se considera plagio cualquier copia sustancial de obras ajenas dandolas
como propias y copia cualquier trascripcion literal, ya sea total o parcial, de obras
ajenas o propias realizadas para otro fin. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se aplicara la sancion especial
contemplada en el reglamento:

“El alumno que plagie trabajos académicos y/o sea sorprendido copinando,
recibiendo y/o transmitiendo informacion en el acto de examen o prueba calificatoria,
serd evaluado con una nota de cero (suspenso) en la convocatoria en la que se
cometio la infraccion y en la inmediatamente posterior”

Sin perjuicio de lo anterior podra considerarse como Falta Grave y se aplicara la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno del CUSRN.
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6. BIBLIOGRAFIA

Toda la Bibliografia basica, se puede consultar en el -catilogo OPAC
(https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/O8633/ID5b052003/NT1?ACC=257&DI=758)
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Barcelona: Wolters Kluwers. Disponible en biblioteca también version
electronica (2013): https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=117690

Bulechek, G., Butcher, H., Dochterman, J. & Wagner, C. (2019).
Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria (NIC) (7* ed.). Barcelona:
Elsevier. Disponible en biblioteca también version electronica:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=100724

Carpenito, L.J. (2005). Planes de cuidados y documentacion clinica en
Enfermeria. Diagnosticos de enfermeria y problemas de colaboracion.
Madrid: McGraw-Hill-Interamericana.

Jensen, S. (2012). Valoracion de la salud en Enfermeria. Una guia para la
prdctica. China: Wolters Kluwers. Disponible en biblioteca también version
electronica: https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=114594

Johnson M. (2011) Diagnosticos enfermeros, resultados e intervenciones:
Interrelaciones NANDA-NOC-NIC. Madrid: Elsevier.

LeMone, P., Burke K. (2012). Enfermeria medicoquirurgica (Vols.1-2).
Madrid: Pearson. Disponible en biblioteca también version electronica (Vol.
1): https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=117688 y (Vol. 2):
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=117689

Lynn, P. (2016). Enfermeria Clinica de Taylor (4* ed). Lippincott.

Herdman, T. H., & Kamitsuru, S. (Eds.). (2021). Diagndsticos enfermeros:
definiciones y clasificaciones 2021-2023. Barcelona: Elsevier. Disponible en
biblioteca también version en inglés 2021-2023.

Smeltzer, S.C., Bare, B.G., Hinkle, J.L., Cheever, K.H. (2020). Brunner y
Suddarth. Enfermeria Médico-quirurgica. (Vols.1-2). Barcelona: Wolters
Kluwers. Disponible en biblioteca también version electronica (2019):
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=117467

Smith, S.F., Duell, D.J., Martin, B.C. (2009). Técnicas de FEnfermeria
clinica. (Vols.1-2). Madrid: Pearson. Disponible en biblioteca también
version electronica del titulo de las autoras Habilidades para enfermeria
clinca (2019); el vol l: https://biblioteca.nebrija.es/cgi-
bin/opac/?titn=115544 y el vol 2: https://biblioteca.nebrija.es/cgi-
bin/opac/?TITN=115546
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Wolters Kluwer.
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clinica. Madrid: McGraw-Hill Interamericana.
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procedimientos. Madrid: Harcourt.

Proehl, J.A. (2005). Enfermeria de Urgencias: técnicas y procedimientos.
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Elsevier.

o Rifa, R., Olivé C., Lamoglia, M. (2020). Lenguaje NIC. Para el aprendizaje

teorico prdctico en Enfermeria. Barcelona: Elsevier.

o Slachta, P.A. (2016). Cuidado y atencion de heridas. Enfermeria facil.

Barcelona: Wolters Kluwer.
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BASES DE DATOS Y RECURSOS DE CIENCIAS DE LA SALUD Y

MULTIDISCIPLINARES:

e Suscritas por Centro Universitario San Rafael Nebrija:

O

O

MEDLINE COMPLETE (EBSCO) - CIENCIAS DE LA SALUD:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=56450

CINHAL COMPLETE (EBSCO) — ENFERMERIA:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=69431

PSYCHOLOGY & BEHAVIORAL SCIENCES COLLECTION (EBSCO)
~ PSICOLOGIA Y CIENCIAS AFINES:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=67105

ACADEMIC SEARCH COMPLETE (EBSCO) - MULTIDISCIPLINAR:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=19069

ACADEMIC SEARCH ULTIMATE (EBSCO) - MULTIDISCIPLINAR:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=85954

CIBERINDEX — ENFERMERIA:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=44729

NNNCONSULT — RECURSO DE ENFERMERIA:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=49305

REFWORKS — GESTOR BIBLIOGRAFICO

e Suscritas por Nebrija:

O

BASES DE DATOS BIBLIOGRAFICAS DEL CSIC -
MULTIDISCIPLINAR — ICYT, ISOC e IME (Biomedicina)
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=32966

ERIC (EBSCO) - LITERATURA Y RECURSOS EDUCATIVOS:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=56443

WEB OF SCIENCE - MULTIDISCIPLINAR:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=20949

SCOPUS - BASE DE DATOS REFERENCIAL (NO TEXTOS
COMPLETOS): https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=44698
EBSCO Host, Electronic Journal Services [EJS] (EBSOC) — REVISTAS
MULTIDISCIPLINARES:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=19068

JSTOR - REVISTAS MULTIDISCIPLINARES:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=60663
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e Plataformas de libros electronicos suscritas:

o E-LIBRO (EBSCO) - MULTIDISCIPLINAR:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=72731

o TIRANT BIBLIOTECA VIRTUAL - MULTIDISCIPLINAR:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=59517

e Recursos de acceso abierto:

o Agencia espafiola de medicamentos y productos sanitarios
(AEMPS): https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=48742
o Biblioteca Cochrane Plus: https://biblioteca.nebrija.es/cgi-
bin/opac/?TITN=48729
o Biblioteca Digital de la Real Academia Nacional de
Medicina: https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=54026
o Biblioteca Virtual en Salud (BVS): https://biblioteca.nebrija.es/cgi-
bin/opac/?TITN=48724
o Centro de Informacion online de Medicamentos de la AEMPS
(CIMA: https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=48744
o Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid
(CODEM): https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=112254 Y
TAMBIEN POR SI FUERA DE SU
INTERES: https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=41103
o Comité Internacional de la Cruz Roja
(CICR): https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=50810
o Caddigo Deontologico de la Enfermeria Espafiola
(CODEM): https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=100348
o Descriptores en Ciencias de la Salud
(DECS): https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=48725
o Indice Bibliografico Espaiiol en Ciencias de la Salud
(IBECS): https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=48727
o Literatura Latinoamericana y del Caribe en Ciencias de la Salud
(LILACS): https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=48726
o Medicina en Espaiiol (MEDES): https://biblioteca.nebrija.es/cgi-
bin/opac/?TITN=80007
o PUBMED: https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=44047
o Scientific Electronic Library Online
(SCIELO): https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=46953

Acceso al portal de recursos web: https://biblioteca.nebrija.es/cgi-
bin/opac?HELPID=unne0027

REVISTAS SUSCRITAS DE ENFERMERIA

o Cuadernos de Bioética:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=40997
o Enfermeria clinica (Boletin peridodico) - SCIENCE DIRECT:
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https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=41004

o Enfermeria intensiva - EBSCO:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=72700

o International Nursing Review: en inglés - SCIENCE DIRECT:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/? TITN=81463

o International Nursing Review: en espaiiol - WOLTERS KLUWER:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=44377

o Metas de enfermeria -SI NO DAE Nursing WOLTERS:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=41057
Prevention World: https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=53805
Rol de enfermeria - GRUPO PARADIGMA:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=41091

e Revistas vaciadas — articulos catalogados de las siguientes revistas:

o Enfermeria clinica: https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=41004

o Medicina Paliativa: https://biblioteca.nebrija.es/cgi-
bin/opac/?TITN=41052

o Gerokomos: https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=41029

o Clinica y Salud - Acceso al portal de revistas, articulos y boletines
periddicos: http://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac?HELPID=unne0013

- Acceso al portal de revistas, articulos y boletines periodicos:
http://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac?HELPID=unne0013

OTROS RECURSOS:

Colegio Oficial de Enfermeria de la Comunidad de Madrid (CODEM). Acceso a
la biblioteca del CODEM como estudiante de Enfermeria de la Comunidad de Madrid:
https://biblioteca.nebrija.es/cgi-bin/opac/?TITN=112254
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7. BREVE CURRICULUM

D. Sergio Gonzalez Alvarez:

Diplomado en Enfermeria en la Universidad de Leon. Curso de Aptitud Pedagogica (C.A.P)
por la Universidad de Ledn (2006). Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria por la
Universidad de Alicante (2012). Master en Gestion y Liderazgo en cuidados de enfermeria
(2020). Inicio de estudios de doctorado en la Universidad de Alicante en el afio 2012.

En el area asistencial ha desarrollado su labor como enfermero en el periodo comprendido
entre el afio 2000-2007 en Centros de Salud, Complejo Asistencial Universitario de Ledn y
Hospital del Bierzo pertenecientes al Area de Sanitaria de Leén y del Bierzo (SACYL). Con
plaza en propiedad desde el 2 de Julio del 2007 en el Hospital Universitario de la Princesa
(Unidad de Traumatologia y Maxilofacial). Desde Febrero de 2018 es Supervisor de Area
Funcional en Procesos e [+D+i en el Hospital Universitario de La Princesa.

Experiencia docente desde el afio 2008 (630 horas modalidad presencial y 400 horas en
modalidad on-line) en la imparticién de cursos incluidos en el Plan de formacion del IMAP,
para empleados publicos de la Comunidad de Madrid.

Profesor-Tutor de la Metodologia " Aprendizaje basado en Problemas" en el curso 2° de la
diplomatura de Enfermeria, Escuela Universitaria de Enfermeria de la Comunidad de Madrid,
adscrita Universidad Autonoma curso 2009/10.

Profesor colaborador de Practicas nivel Medio y Avanzado del Centro Universitario de las
Ciencias de la Salud San Rafael Nebrija, en el Hospital Universitario de la Princesa. Curso
2014/15; 2015/16. Participacion en el programa de Trabajos Fin de Grado (TFG) tutorizando
alumnos desde el curso 2015/16.

Colaboracion con el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), como experto en el
Grupo de Trabajo de revision/actualizacion del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, correspondientes a la familia profesional de Sanidad desde enero del 2016.

En su labor investigadora forma parte de diferentes equipos investigadores en el Hospital
Universitario de la Princesa.

D?. Sabrina Samith Accardi:

Diplomada en Enfermeria por la Universidad Complutense de Madrid (2008). Master de
Investigacion en Ciencias Sociosanitarias en la Universidad de Leon. Experta en Urgencias y
Emergencias Extrahospitalarias. Experta en Enfermeria Escolar. Graduada en Magisterio de
Educacion Primaria.

Cuenta con once afios de experiencia clinica en servicios de urgencias y otros servicios
asistenciales médico-quirtirgicos, asi como de enfermera colaboradora de practicas clinicas.
Posee también afios de experiencia docente impartiendo talleres tedrico-practicos a alumnos
de enfermeria y a personal no sanitario sobre educacion sanitaria, experiencia docente en el
ambito de la Enfermeria Clinica, de Practicas Tuteladas y de tutorizacion de Trabajos de Fin
de Grado. Asimismo, cuenta con experiencia como docente con alumnos de Educacion
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Primaria.
D Tamara Suquet Garcia-Inés

Diplomada en Enfermeria (1997) y en Educacion Social (2000) por la Universidad Auténoma
de Madrid. Grado en enfermeria por la Universidad Complutense de Madrid (2014).
Postgrado en Gestion hospitalaria y Diploma en Enfermeria Tropical por la London School of
Tropical Medicine. Master en profesorado de secundaria, FP y Bachillerato para Ciencias
Biologicas.

Cuenta con mas de 20 afios de experiencia profesional, por un lado, en el ambito asistencial,
especialmente en el area de Oncohematologia, urgencias, y especialidades quirargicas, en el
ambito nacional, y en educacion para la salud y medicina tropical en el ambito internacional,
y, por otro lado, en gestion de la calidad de los servicios no asistenciales en hospitales en
régimen de concesion.

Desde el afio 2019 es tutora de Trabajos Fin de Grado del Centro Universitario San Rafael
Nebrija.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Sergio Gonzalez Alvarez

Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija.
Despacho: 3.1

Teléfono: 91 564 18 68.

Correo electronico: sgonzale(@nebrija.es

Horario de atencion: Previa cita por correo electronico.

Sabrina Samith Accardi

Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija.
Despacho: 5.7.

Teléfono: 91 564 18 68.

Correo electronico: ssamith@nebrija.es

Horario de atencion: Previa cita por correo electronico.

Tamara Suquet Garcia-Inés

Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija.
Despacho: 5.9.

Teléfono: 91 564 18 68.

Correo electronico: tsuquet@nebrija.es

Horario de atencion: Previa cita por correo electronico.
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9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TITULO: Grado en Enfermeria CURSO ACADEMICO: 2022/2023

ASIGNATURA: ENF116 - Enfermeria Clinica General 1

CURSO: 2° SEMESTRE: 3° CREDITOS ECTS: 6

> Sesiones de Teoria, Practica y Evaluacion Estudio individual y trabajos Horas

Sesion q 7o q 9

continua practicos del estudiante Presenciales
Presentacion materia. Guia docente de la asignatura.

1 o 1.0
Bibliografia y otros recursos

2 Presentacion de Trabajos y Actividades Dirigidas 1.0

3-8 Introduccion a la Enfermeria clinica 6.0
Valoracion y cuidados de enfermeria en el paciente

9-16 . - 8.0
con alteraciones de la piel y mucosas.

17-24 Valoracion y cuidados de enfermeria en el paciente 3.0
con alteraciones respiratorias. ’
Valoracion y cuidados de enfermeria en el paciente

25-27 . . 3.0
con alteraciones cardiovasculares.

28-29 EXAMEN PARCIAL 2.0
Valoracion y cuidados de enfermeria en el paciente

30-34 . . 5.0
con alteraciones cardiovasculares.

Valoracion y cuidados de enfermeria en el paciente

35-42 . . 8.0
con alteraciones digestivas.

43-45 Exposicion de trabajos 3.0
HORAS TEORICAS 45
TUTORIAS + DIRECCION DE TRABAJOS + 35.0
PRACTICAS ’

, FINAL ORDINARIA 2.5
EVALUACION
FINAL EXTRAORDINARIA 2.5
TRABAJO DEL ESTUDIANTE 65.0

TOTAL 150 HORAS

NOTA: Este cronograma tiene cardcter orientativo y puede sufrir cambios dependiendo de la evolucion del
curso. Las posibles modificaciones seran anunciadas con suficiente antelacion a los estudiantes.
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