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1. REQUISITOS PREVIOS

No hay requisitos previos para cursar esta asignatura.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Introduccion al estudiante en el concepto del proceso salud-enfermedad, asi como la aparicion
de la Salud publica como disciplina con especial énfasis en los determinantes politico-sociales,
culturales y ambientales y su aplicacion en la atencion sanitaria del individuo, familia y
comunidad. Introduccidn a conceptos basicos en demografia sanitaria y su implementacion.

BLOQUE 1: Fundamentos de Salud Publica
Tema 1: Conceptos basicos de salud publica. Salud y enfermedad.
Tema 2: Estilos de vida. Prevencion y promocién.
Tema 3: Determinantes de la salud. Desigualdades.
Tema 4: Organismos Internacionales. Cooperacion internacional.

BLOQUE 2: Demografia Sanitaria
Tema 5: Conceptos generales de demografia y su relacion con la salud publica. Sistemas de
informacion sanitaria.
Tema 6: Demografia estatica: concepto, usos y fines. Estructura de la poblacidn. Fuentes de
informacion y analisis de datos.
Tema 7: Demografia dindmica: tasas e indices demogréaficos. Natalidad, fecundidad y mortalidad.
Transicion demografica. Movimientos de la poblacidn.
Tema 8: Politicas demogréaficas, modelos de salud.
Tema 9: Screening o cribado en salud publica.

BLOQUE 3: Agentes causales
Tema 10: Conceptos Basicos de agentes causales y cadena de trasmision.
Tema 11: Bacterias: definicién y diagnostico.
Tema 12: Virus
Tema 13 : Micosis, protozoos y paréasitos.
Tema 14: Enfermedades por microorganismos: inmunidad y aislamientos.
Tema 15: Enfermera e infeccion.COVID-19

BLOQUE 4: Medio Ambiente
Tema 16: Ecologia humana. Concepto, evolucion y situacién actual. Peligros y riesgos.
Tema 17: Aspectos sanitarios: agua.
Tema 18: Contaminacion atmosférica en la Comunidad de Madrid.
Tema 19: Alimentacion y salud. Clasificacion de los alimentos. Contaminacion de los alimentos.
Seguridad alimentaria.
Tema 20: Saneamiento. Desinfeccion y esterilizacion. Desinsectacién y desratizacion.
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3. RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
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COMPETENCIAS GENERICAS:
CG.5. Conocimientos bésicos sobre el area de
conocimiento y la profesién
CG.10. Capacidad para trabajar en equipo
uni/interdisciplinar
CG.13. Capacidad para comunicarse con personas
no expertas en el campo
CG.18. Capacidad de aprendizaje y trabajo
autonomo
CG.21. Liderazgo
CG.23. Disefio y gestidn de proyectos
CG.24. Iniciativa y espiritu emprendedor

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE
COMPETENCIAS GENERICAS:

e ldentificar las fuentes de informacion de
interés en Salud publica, y gestionar su
contenido

e Capacidad de trabajo en equipo

e (Capacidad para adaptar los mensajes a las
condiciones de las personas 0 grupos a que se
dirigen, para facilitar su comprension

e Desarrollo de la capacidad de aprendizaje
autébnomo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
CE.2. Capacidad para trabajar de una manera
holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa
y sensible, asegurando que los derechos, creencias
y deseos de los diferentes individuos o grupos no
se vean comprometidos.

CE.3. Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y
animar la salud, el bienestar y el confort de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos
cuyas vidas estan afectadas por la mala salud,
sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.
CE.4. Capacidad para reconocer los diversos
roles, responsabilidades y funciones de una
enfermera.

CE.17. Capacidad para informar, educar y
supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias
(utilizando las habilidades...)

CE.25. Conocimiento relevante de y capacidad
para aplicar principios de investigacion e
informacion.

CE.37. Capacidad para valorar el riesgo y
promocionar activamente el bienestar y seguridad
de toda la gente del entorno de trabajo
(incluida/os ella/os misma/os).

CE.40. Es consciente de los principios de
financiacién de cuidados socio-sanitarios y usa los
recursos eficientemente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SOBRE
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Conocimiento y capacidad para obtener y
analizar indicadores de salud, que permitan
formular objetivos para el desarrollo de
programas de salud

e Conocimiento sobre los factores de riesgo
sobre la salud, agentes patdégenos y medidas de
prevencion, asi como los elementos de medida
epidemioldgica

e Conocimiento de los mecanismos de
transmision de enfermedades infecciosas y las
medidas de prevencion y proteccion.

e Puesta en practica de medidas preventivas ante
enfermedades y de las campafias de
vacunacion indicadas por los organismos
nacionales e internacionales.

e Conocimiento sobre los factores
socioculturales que influyen sobre el nivel de
salud de una comunidad.

e Conocimiento béasico sobre el modelo de
financiacion del Sistema Sanitario Espafiol y
los mecanismos para la universalizacién del
mismao en todo el pais.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Clases de teoria: (1,2 ECTS) Son clases presenciales en las que se utiliza principalmente la
metodologia de la clase magistral. En estas clases se exponen por parte del profesor los
contenidos de cada tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con indicaciones
sobres fuentes de informacion y bibliografia. EI objetivo de estas clases es presentar los
contenidos al alumno y aportarle las bases y orientaciones necesarias para su estudio y
preparacion de forma autdnoma, asi como para la elaboracion de trabajos y materiales y la
adquisicién de competencias. Se promueve la participacion activa del alumno con actividades
tipo debate, discusién de casos, preguntas y exposiciones de alumnos, sesiones monograficas
de seminario supervisadas por expertos; ademas el alumno dispondra previamente de materiales
didacticos, que incluirdn objetivos, guiones, cronograma y recursos.

Estas actividades son adecuadas especialmente para la adquisicién de competencias genéricas
y especificas relacionadas con conocimientos, comprension, analisis de contenidos tedricos y
practicos, organizacién y aplicabilidad, asi como la orientacién sobre fuentes y recursos
bibliograficos (100% presencialidad).

Tutorias: (0,4 ECTS) Seguimiento personalizado del alumno a través de la resolucion de
dudas y problemas de la materia. (100% presencialidad)

Trabajo dirigido vy trabajo en equipo: (0,5 ECTS) Los alumnos presentaran un trabajo
original realizado en equipo basado en la recopilacion de datos y la posterior elaboracion,
interpretacion y aplicacién clinica, en su caso. El trabajo se expondrd ante el resto de
comparfieros.(50% presencialidad)

Estudio individual y trabajo auténomo: (1,7 ECTS) El alumno llevara a cabo actividades de
estudio, revision bibliografica y uso de los demas medios de apoyo al aprendizaje para la
preparacion de examenes, asi como el trabajo individual o grupal, tanto para la preparacion
individual como en grupo de trabajos, lecturas, seminarios, trabajos de investigacion, etc., (0%
presencialidad)

Actividades de evaluacion: (0,2 ECTS) Generalmente examenes tedricos y/o practicos, en su
caso. (100% presencialidad)

5. SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el Sistema Europeo de Créditos y el sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
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La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

El nimero de matriculas de honor no podra exceder de 5% de los alumnos matriculados en una
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Aquellos estudiantes que opten a Matricula de Honor deberan realizar un trabajo adicional,
segun las indicaciones del profesor.

CRITERIOS DE EVALUACION:
5.1. Convocatoria Ordinaria:
5.1.1.- Actividades dirigidas académicas: 30%
5.1.2.- Examen final: 70%
El examen final se dividira en dos partes: una parte tipo test y otra parte de desarrollo.

5.2. Convocatoria Extraordinaria:
La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del
examen final extraordinario (80%) y las calificaciones obtenidas por los trabajos presentados
en convocatoria ordinaria (20%).

5.3. Restricciones:
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en el examen final correspondiente.

5.4. Normas de escritura
Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables ocasionara que se resten puntos en dicho trabajo.

5.5.  Advertencia sobre plagio

El Centro Universitario San Rafael-Nebrija (CUSRN) no tolerard en ningln caso el plagio o
copia. Se considera plagio cualquier copia sustancial de obras ajenas dandolas como propias y
copia cualquier trascripcion literal, ya sea total o parcial, de obras ajenas o propias realizadas
para otro fin. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de préacticas, se aplicara la sancion especial contemplada en el
reglamento:

“El alumno que plagie trabajos académicos y/o sea sorprendido copiando, recibiendo y/o
transmitiendo informacion en el acto de examen o prueba calificatoria, sera evaluado con una
nota de cero (suspenso) en la convocatoria en la que se cometié la infraccion y en la
inmediatamente posterior”

Sin perjuicio de lo anterior podra considerarse como Falta Grave y se aplicara la sancién
prevista en el Reglamento del Alumno del CUSRN.
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5. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia béasica:

Frias Osuna, A. (2004). Salud Publica y Educacién para la Salud. Barcelona: Masson.
Hernandez-Aguado | et al. (2018). Manual de Epidemiologia y Salud Publica (para
grados de Ciencias de la Salud).2? edicion. Madrid: Panamericana.

Martinez Navarro F. et al. (2004). Salud Publica. Madrid: McGraw-Hill interamericana.
Martinez Gonzélez, M.A. (2013). Conceptos de salud publica y estrategias preventivas:
un manual para ciencias de la salud. Barcelona: Elsevier.

Piédrola Gil G. y cols. (2015). Medicina Preventiva y Salud Pablica. 12* Edicion.
Barcelona: Masson-Salvat.

Prats G. (2006). Microbiologia Clinica. Madrid: Médica Panamericana.

Bibliografia complementaria:

Duarte Climents, G; Gomez Salgado, A; Sanchez Gomez, M. (2008). Salud publica.
Madrid: FUDEN.

Heymann L. (2005). El control de las enfermedades transmisibles: Informe oficial de la
Asociacion Estadounidense de Salud Puablica. 18 ® ed. Washington: Organizacion
Panamericana de la Salud.

Sistema Nacional de Salud. (2004). Estrategia Salud XXI. Madrid.

Direccion General de Salud Publica. (2000). La evidencia de la eficacia de la Promocion
de la Salud. Configurando la Salud Publica en una nueva Europa. Parte I. Ministerio de
Sanidad y Consumo: Madrid.

OTROS RECURSOS:

Centros Para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC):
http://www.cdc.gov/spanish/ http://www.cdc.gov/

Consejeria de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid. Disponible en:

http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM Agrupador FP&cid=1109266187260&idC
onsejeria=1109266187260&idListConsj=1109265444710&language=es&pagename=C
omunidadMadrid%2FEstructura.

EUROSTAT (European Union Statistics Sytem/Organismo de Estadistica de la Union
Europea) : http://europa.eu.int/comm/eurostat/

Instituto Nacional de Estadistica, INE: http://www.ine.es/

Institutos de Estadistica de las diferentes Comunidades Autonomas. Entre ellos, de
interés especial en concreto, el Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid:
http://www.madrid.org/iestadis

Ministerio de Sanidad y Politica Social. Pagina Web: http://www.msc.es
Organizacion Mundial de la Salud: http://www.who.int/es/

Portal de Salud de la Comunidad de Madrid. Pagina web:
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http://www.madrid.org/cs/Satellite?pagename=PortalSalud/Page/PTSA home
- Salud Publica de la Comunidad de Madrid:

http://www.madrid.org/cs/Satellite?vest=1156329914017&pagename=PortalSalud/Pag
e/PTSA pintarContenidoFinal&language=es&cid=115632991407

- Publicaciones de la OMS: http://www.who.int/publications/es/index.html

- Sociedad Espafiola de Microbiologia Clinica y Enfermedades Infecciosas:
WWW.Seimc.es

- Sociedad Espafiola de Salud Publica y Administracion Sanitaria: www.sespas.es

6. BREVE CURRICULUM

DfAa. Eva Maria Lopez Torre. Profesora de Salud Publica, Enfermeria Comunitaria y de
Practicum Avanzado. Atencion Primaria

Diplomada en Enfermeria por la Universidad de Comillas de Madrid. Diplomada en
Fisioterapia por la Universidad Complutense y Graduada en el curso de adaptacién al Grado de
la UCM. Master en Gestion y Direccion de Enfermeria.

Ha desarrollado gran parte de su actividad asistencial de Enfermeria en Atencion Primaria
diferentes centros en la Comunidad de Madrid y Atencion rural. Cuenta con experiencia en
otras &reas asistenciales: Unidades de cuidados criticos, Unidad de pediatria, Unidad de
Cuidados paliativos, asi como SUMMA y SAMUR. Su actividad asistencial de Fisioterapeuta
se ha desarrollado fundamentalmente en Atencion especializada.

Experiencia docente desde el afio 2009 en diferentes cursos de formacion continuada y de
posgrado para profesionales de distintas categorias tanto en clases tedricas como talleres. Ha
sido colaboradora en docencia perteneciente a diferentes corporaciones. En su labor
investigadora desarrolla proyectos en la linea de cooperacion internacional y ulceras por
presion.

Dfia. Nuria Maria de Castro de Frutos es Doctora en Biologia (2016) con Mencion Europea
por la Universidad Complutense de Madrid (UCM). Su actividad investigadora se ha
desarrollado en la Universidad Complutense de Madrid y en la Universidad de Reading (Reino
Unido) siendo miembro del equipo investigador en numerosos Proyectos de I+D+i financiados
por convocatorias publicas y de especial relevancia con empresas. Ha publicado en distintas
revistas cientificas y cuenta con un gran nimero de contribuciones a congresos nacionales e
internacionales. Posee el Titulo Propio de la Universidad Complutense: “Técnicas
Inmunohematoldgicas y Electroforéticas aplicables al Tejido Sanguineo Humano” y el
Certificado de Aptitud Pedagodgica (CAP) (Didactica de las Ciencias Naturales). Colaboradora
Honorifica del Departamento de Fisiologia Animal de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
(UCM) durante los afios 2006-2007 y 2011-2012. Es coautora del capitulo: “Aplicaciones
clinicas de la Terapia Celular” perteneciente al libro electronico: Terapia Génica ;Memoria o
esperanza? Ha realizado colaboraciones docentes en el Departamento de Fisiologia de la
Facultad de Bioldgicas en la Universidad Complutense de Madrid y ha sido profesora adjunta
en el Centro Universitario Villanueva.

Desde el afio 2017 forma parte del equipo docente del Centro Universitario San Rafael-Nebrija
desarrollando su labor universitaria impartiendo diferentes asignaturas en los Grados de
Enfermeria y Fisioterapia y realizando funciones de Coordinacion de Relaciones
Internacionales.
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8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Dfia. Eva Maria Lépez Torre

Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija
Despacho: 5.10

Teléfono: 915641868

Correo electronico: elopezt@nebrija.es

Horario de atencidn: se requiere cita previa por correo electrénico.

DAa. Nuria Maria de Castro de Frutos

Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija
Despacho: 5.6

Teléfono: 915641868

Correo electronico: ncastro@nebrija.es

Horario de atencidn: se requiere cita previa por correo electrénico.

(8]

San Rafael

CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD

NEBRIJA


mailto:elopezt@nebrija.es
mailto:elopezt@nebrija.es

9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TIiTULO: Grado en Enfermeria

ASIGNATURA: Salud Publica y Demografia

San Rafael

CIENCIAS DE LA SALUD

CURSO ACADEMICO: 2021-2022

UNIVERSI

NEBRIJA

DAD

CURSOQO: 1° SEMESTRE: 1° CREDITOS ECTS: 4
Horas/Semana
Estudio
Horas tedrico/préctico y
% o s Sesiones de Teoria, Practica Presenciales | trabajo.
§ g % y Evaluacioén continua
1 1 1 Presentacion de la asignatura. 1.0
1 2 Tema 1: Conceptos basicos de salud publica: salud y enfermedad 1.0
2 1 3 Tema 2: Estilos de vida. Prevencion y promocion. 1.0
1 4 Tema 3: Determinantes de la salud. Desigualdades. 1.0
3 1 5 Tema 4: Organismos Internacionales. Cooperacion internacional. 2.0
2 Tema 5: Conceptos generales de demografia y su relacion con la
6 S . . - o 1.0
salud publica. Sistemas de informacidn sanitaria.
4 2 7 Tema 6: Demografia estatica: concepto, usos y fines. Estructura de 10
la poblacidn. Fuentes de informacion y analisis de datos. )
2 Tema 7:Demografia dindmica: tasas e indices demograficos.
8 Natalidad, fecundidad y mortalidad. Transicién demografica. 1.0
Movimientos de la poblacion.
5 2 9 Tema 8: Politicas demograficas, modelos de salud 1.0
2 10 Tema 9 : Screening o cribado en salud publica 2.0
6 3 11 Tema 10: Conceptos Basicos Microbiologia 1.0
3 12 Tema 11: Bacterias 1.0
7 3 13 Tema 12: Virus 1.0
3 14 Tema 13 : Micosis, protozoos y parasitos 1.0
8 3 15 Tema 14: Enfermedades por microorganismos: inmunidad y
aislamientos 1.0
3 16 Tema 15: Enfermera e infeccion.COVID-19
9 4 17 Tema 16: Ecologia humana. Concepto, evolucion y situacion 1.0
actual. peligros y riesgos )
4 18 Tema 17: Aspectos sanitarios: agua 1.0
10 4 19 Tema 18: Contaminacion atmosférica en la CAM. 1.0
4 20 Tema 19: Alimentacion y salud. Clasificacion de los alimentos. 10
Contaminacidn de los alimentos. Seguridad alimentaria. )
4 21 Tema 20: Saneamiento. Desinfeccion y esterilizacion. 1.0
Desinsectacion y desratizacion )
1 5 21 Tema 21: Epidemiologia y prevencion de las enfermedades no 30
transmisibles. )
12 23 Presentacion y debate camparfias SP 1.0
24 Presentacion y debate camparias SP 1.0
13 25 Presentacion y debate camparias SP 1.0
26 Presentacion y debate campafias SP 1.0
14 27 Resolucidn dudas para examen 1.0
Examenes 5
Tutorias y direccion trabajos
4213 . Sele(_:glon y reparto t_err?as, organizacion equipos 23.0
o Planificacion y seguimiento
e Técnicas de presentacion oral
+ 42 Horas
TOTAL Trabajo
alumno 58 Horas Autc’)rfomo =100
Horas (4 ECTS)

NOTA: El presente cronograma tiene un caracter orientativo y se encuentra abierto a posibles modificaciones
en funcion del desarrollo del curso académico. Los posibles cambios seran anunciados con suficiente antelacion

a los estudiantes.
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