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1. REQUISITOS PREVIOS

Para la realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG), el alumno debera repasar los contenidos
de las asignaturas de Estadistica y Tecnologias de la Informacion Aplicadas, Epidemiologia,
Metodologia de la investigacion, asi como integrar los conocimientos adquiridos en el area de
interés.

La lectura y defensa del TFG se realizara una vez aprobadas el resto de materias del Plan de
Estudios.

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Grado (TFG) incluye la elaboracion, presentacion por escrito y exposicion
y defensa publica ante un tribunal del trabajo realizado por el estudiante.

Los TFG consistiran en trabajos originales y se desarrollaran mediante tres tipologias
principales:

* Revision bibliografica.
* Memoria para la presentacién de un proyecto de investigacion.
* Propuesta de enfermeria basada en la evidencia.

Esta asignatura posibilita al alumno la integracion de los conocimientos adquiridos durante
sus estudios de grado con caracter critico y autobnomo. Asimismo, permite evaluar la madurez
del alumno respecto al manejo de fuentes bibliograficas y su capacidad de presentacion de
resultados, utilizando un disefio y lenguaje apropiado, oral y escrito.

En cuanto a los aspectos relacionados con la solicitud del TFG, los requisitos para la
presentacion de los ejemplares del TFG en formato electronico, la estructura a seguir, y
exposicion y defensa del TFG, el alumno debera seguir las indicaciones presentadas en el
documento “Normas y Procedimientos de Realizacion del Trabajo Fin de Grado del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael —Nebrija” y en la “Guia para la realizacion
del Trabajo Fin de Grado en Enfermeria” que se encuentran en el Campus Virtual de la
asignatura.

2]



TNITVERETTIATD

San Rafael NEBRIJA

CIENCIAS DE LA SALUD

3. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El TFG debe contribuir a la integracion de todas las competencias generales y especificas del
titulo.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

El TFG debera ser realizado individualmente por cada alumno bajo la direccién de un tutor.
El tutor guiara al alumno a lo largo del proceso de aprendizaje, pero la responsabilidad final
del trabajo corresponde tinicamente al alumno.

A lo largo del desarrollo del mismo, el estudiante llevaré a cabo tutorias con el tutor asignado
para realizar el seguimiento y direccion del trabajo; las tutorias seran de duracion variable en
funcion del tipo de trabajo. El resto de la carga lectiva, se dedicard al trabajo auténomo del
alumno hasta completar el proyecto (10 ECTS en total).

5. SISTEMA DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION:
5.1. Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria:

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado se realizard tras la exposicion y defensa oral ante un
tribunal compuesto por tres miembros, entre los cuales no podra participar el Tutor del TFG y
podra figurar algiin profesor invitado por la Universidad. Esta evaluacion atenderd tanto al
trabajo realizado como a la exposicion y defensa oral del mismo.

El nivel de calidad del trabajo elaborado por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas, a las que se podran anadir evaluaciones cualitativas en forma de comentarios y
aclaraciones del Tribunal.

En el procedimiento de evaluacion del TFG se consideraran los siguientes porcentajes:
- Evaluacion del tutor: 50%.
- Evaluacion de la memoria por parte del Tribunal: 25%.
- Evaluacion de la presentacion oral por parte del Tribunal: 25%.

Para que el TFG final pueda ser expuesto y defendido ante un tribunal, es necesario que el
tutor certifique la idoneidad del trabajo, y que éste haya calificado la memoria, al menos con
un 5.

En el caso de discrepancias en la evaluacién de la memoria por parte del tribunal y del tutor
de 3 0 més puntos, estas se resolveran con la valoracion de un tercer revisor (coordinadoras de
TFG salvo conflicto de intereses).

Es necesario obtener una media de 5 en la suma de las calificaciones descritas anteriormente

(evaluacion del tutor; evaluacion de la memoria, presentacion y defensa del TFG evaluadas
por el tribunal) para que la asignatura esté aprobada.
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El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

0 —4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

Se puede proponer a un alumno para la calificacién de Matricula de Honor, si el tribunal asi lo
decide por unanimidad. Para ello el TFG debe estar calificado inicialmente con sobresaliente
(calificacion igual o superior a 9). El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5%
de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo
que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso solo se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Advertencia sobre plagio

El Centro Universitario San Rafael-Nebrija (CUSRN) no tolerard en ningtn caso el plagio o
copia. Se considera plagio cualquier copia sustancial de obras ajenas dandolas como propias y
copia cualquier trascripcion literal, ya sea total o parcial, de obras ajenas o propias realizadas
para otro fin. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se aplicara la sancion especial contemplada en el
reglamento:

“El alumno que plagie trabajos académicos y/o sea sorprendido copinando, recibiendo y/o
transmitiendo informacion en el acto de examen o prueba calificatoria, serd evaluado con
una nota de cero (suspenso) en la convocatoria en la que se cometio la infraccion y en la
inmediatamente posterior”

Sin perjuicio de lo anterior podra considerarse como Falta Grave y se aplicara la sancion
prevista en el Reglamento del Alumno del CUSRN.

5.2 Restricciones y otras consideraciones:

La participacion por parte del alumno en las tutorias para el seguimiento del TFG sera
obligatoria e imprescindible para superar la asignatura.

Para que el TFG pueda ser expuesto y defendido ante el Tribunal, es requisito imprescindible
realizar una entrega intermedia de la version preliminar del TFG al Comité Asesor de TFG
(CATFG) en las fechas establecidas; obteniendo previamente el visto bueno del tutor.

No se admitiran a tramite los trabajos que realicen las entregas previamente descritas, fuera
del periodo establecido en el cronograma de la asignatura, ni aquellas que no cumplan con
el/los formatos de entrega.
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No se admitirdn a tramite los trabajos que realicen las estregas previamente descritas fuera del
periodo establecido en el cronograma de la asignatura, ni aquellas que no cumplan con el/los
formatos de entrega.

La memoria final del TFG, entregada en el tiempo y forma establecidos, debe tener el apto del
tutor para que el trabajo pueda ser expuesto y defendido ante el tribunal. Es requisito
indispensable obtener una calificacion de aprobado en la evaluacion del tutor, y que éste, a su
vez, haya calificado la memoria con al menos un 5.

Para superar la asignatura con una calificacion de apto, es necesario obtener al menos una
nota media de 5 en la suma de las evaluaciones descritas anteriormente (evaluacion de la
memoria y proceso de tutorizacion por parte tutor, evaluacion de la memoria por parte del
tribunal y exposicion y defensa oral del estudiante ante el Tribunal).

Normas de escritura

Los aspectos gramaticales y ortograficos del TFG seran valorados con rigor, tanto en la
realizacion de la memoria final como en la presentacion y defensa de la misma. El no
cumplimiento de los minimos exigibles ocasionara que se resten puntos en dicho trabajo.
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Netbiblo.

7. BREVE CURRICULUM

Diia. Lara Martinez Gimeno es doctora en Investigacion Aplicada a las Ciencias Sanitarias
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la Universidad de Leon y la Universidad
de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal). Licenciada en Humanidades por la Universidad
Europea de Madrid y Diplomada en Enfermeria por la Universidad Complutense de Madrid
(Escuela de Enfermeria CEU-Hospital del Aire). Su experiencia profesional en la practica
clinica se ha desarrollado en la Unidad de Anestesia y Reanimacion y en el area de
Investigacion enfermera del Hospital Universitario de Mostoles, realizando la labor de asesora
cientifica en metodologia de la investigacion, utilizacion de la investigacion y Préctica Basada
en la Evidencia.

Evaluadora de proyectos de investigacién en convocatorias publicas, revisora cientifica de
traducciones del Centro Colaborador Espafiol del Instituto Joanna Briggs para los Cuidados
de Salud Basados en la Evidencia y revisora de la revista cientifica Enfermeria Clinica.
Experiencia investigadora en proyectos de ambito nacional y europeo.

Desde el afio 2007 ha colaborado como docente en pregrado y postgrado en diferentes centros
universitarios e instituciones publicas, impartiendo la materia de Metodologia de la
Investigacion, Métodos estadisticos y tutorizando proyectos de Fin de Grado.

Diia. Ménica Beobide Conde es enfermera especialista en Enfermeria del Trabajo. Grado en
Enfermeria por la Universidad de Salamanca (Campus de Avila) y Diplomada en Enfermeria
por la Universidad del Pais Vasco en San Sebastian. Su experiencia profesional en la practica
asistencial se desarrolla, en la actualidad, en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
del Hospital Universitario La Paz, habiendo trabajado en Servicios de Prevencion Ajenos y en
el Hospital Moncloa, como enfermera en la Unidad de Oncohematologia y Urgencias.

Tutora de Enfermeras Internas Residentes (E.LLR.) de la especialidad de Enfermeria del
Trabajo y colaboradora docente en la formaciéon de E.LR. de la especialidad Familiar y
Comunitaria.

Desde 2019 colabora como tutora de trabajos de Fin de Grado en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud San Rafael.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Moénica Beobide Conde

Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael.
Despacho: 2.2

Teléfono: 915641868. Ext: 246

Correo electronico: coordinaciontfgenf@nebrija.es

Horario de atencion: Previa peticion de cita por correo electronico.
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Lara Martinez Gimeno
Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael.

Despacho: 2.2

Teléfono: 915641868. Ext: 246
Correo electronico: coordinaciontfgenf@nebrija.es
Horario de atencidn: Previa peticion de cita por correo electronico.

CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TITULO: Grado en Enfermeria
CURSO ACADEMICO: 2023-2024
ASIGNATURA: PRC104 - Trabajo Fin de Grado

CURSO: 4°
SEMESTRE: §°

CREDITOS ECTS: 10

Cronograma del TFG Grado en Enfermeria curso 2023-2024

CONVOCATORIA ORDINARIA

4-8 septiembre

Solicitud de tema

Ultima semana
septiembre

Asignacion del TFG

Hasta el 13 octubre

Solicitud de cambio de tematica del TFG

Octubre — abril

Trabajo auténomo del alumno y tutorias:
Memoria de TFG
Presentacion en PowerPoint para la defensa

Del 12 al 15 febrero
Entrega intermedia
Comité Asesor de TFG

El Tutor entregara un informe de tutorizacién del alumno a la Coordinadora del TFG
El alumno debera entregar en el Campus virtual:
. Apartados de Introduccién, objetivo y propuesta de metodologia del TFG en

formato Word

Nota: esta entrega es OBLIGATORIA para presentarse a la convocatoria ordinaria

Del 29 de abril al 10 de
mayo

Entrega final
documentacion
Convocatoria
ORDINARIA

El Tutor debera firmar y entregar a la Coordinadora del TFG:

e Certificado de idoneidad del TFG (Anexo 4)

e Informe de evaluacion del TFG (Anexo 5)

El alumno debera subir a través del campus Virtual la siguiente documentacion:

e Una version en Word del TFG definitivo que NO INCLUIRA el certificado de
idoneidad firmado por el tutor. La portada (Anexo 7) ird codificada con el codigo

asignado al tutor y al alumno. El documento se nombrard de la siguiente manera:
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Codigo del tutor_Codigo del estudiante Grado en Enfermeria Curso_2023-2024.

e Una version en PDF del TFG definitivo que INCLUIRA el certificado de
idoneidad firmado por el tutor (Anexo 4) después de la portada (la portada incluira
el nombre y apellidos del tutor y el alumno). El documento se nombrara de la
siguiente manera: Apellidos, Nombre Grado en Enfermeria Curso 2023-2024.

e Un documento en Word con un resumen del TFG para la biblioteca, en castellano e
inglés y acompafiado de las palabras clave (incluir la modalidad de TFG como palabra
clave: proyecto de investigacion-revision bibliografica-propuesta de enfermeria
basada en la evidencia) en ambos idiomas. La extension de este resumen serd maximo
de 110 palabras para cada idioma sin incluir las palabras clave). El documento del
resumen se nombrara: Apellidos, Nombre Resumen Curso 2023-2024.

e Si el alumno quiere autorizar la puesta en abierto del TFG en los repositorios de la
Biblioteca de la Universidad Antonio de Nebrija, debe subir al campus el documento

“Permiso para la puesta en abierto” (Anexo 1)” firmado y en formato pdf.

Del 16 al 30 de mayo

El Tribunal debera evaluar las memorias del TFG.

Del 31 de mayo al 7 de
junio

Convocatoria ordinaria: exposicion y defensa del TFG

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JULIO

Del 11 al 14 de marzo.
Entrega intermedia
Comité Asesor de TFG

El Tutor entregara un informe de tutorizacién del alumno a la Coordinadora del TFG
El alumno deberd entregar en el Campus virtual:
. Apartados de Introduccion, objetivo y propuesta de metodologia del TFG en

formato Word

Nota: esta entrega es OBLIGATORIA para presentarse a la convocatoria extraordinaria de
julio

Del 17 al 20 de junio
Entrega final
documentacion
Convocatoria
EXTRAORDINARIA
DE JULIO

El Tutor debera firmar y entregar a la Coordinadora del TFG:

e Certificado de idoneidad del TFG (Anexo 4)

o Informe de evaluacién del TFG (Anexo 5)

El alumno deberd subir a través del campus Virtual la siguiente documentacion:

e Una version en Word del TFG definitivo que NO INCLUIRA el certificado de
idoneidad firmado por el tutor. La portada (Anexo 7) ird codificada con el cédigo
asignado al tutor y al alumno. El documento se nombrara de la siguiente manera: Cédigo
del tutor Cddigo del estudiante_Grado en Enfermeria_Curso 2023-2024.

e Una version en PDF del TFG definitivo que INCLUIRA el certificado de
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idoneidad firmado por el tutor (Anexo 4) después de la portada (la portada incluira el
nombre y apellidos del tutor y el alumno). El documento se nombraréd de la siguiente
manera: Apellidos, Nombre Grado en Enfermeria_Curso 2023-2024.

e  Un documento en Word con un resumen del TFG para la biblioteca, en castellano e
inglés y acompafiado de las palabras clave (incluir la modalidad de TFG como palabra
clave: proyecto de investigacion-revision bibliografica-propuesta de enfermeria basada en
la evidencia) en ambos idiomas. La extension de este resumen sera maximo de 110
palabras para cada idioma sin incluir las palabras clave). El documento del resumen se
nombrara: Apellidos, Nombre Resumen Curso 2023-2024.

e Si el alumno quiere autorizar la puesta en abierto del TFG en los repositorios de la
Biblioteca de la Universidad Antonio de Nebrija, debe subir al campus el documento

“Permiso para la puesta en abierto” (Anexo 1)” firmado y en formato pdf.

Del 21 al 30 de junio El Tribunal debera evaluar las memorias del TFG.

Del 1 al 5 de julio Convocatoria extraordinaria de julio: exposicion y defensa del TFG

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE

El Tutor entregara un informe de tutorizacion del alumno a la Coordinadora del TFG
El alumno debera entregar en el Campus virtual:

15-18 de abril ] Apartados de Introduccion, objetivo y propuesta de metodologia del TFG en
Entrega intermedia formato Word
Comité Asesor de TFG

Nota: esta entrega es OBLIGATORIA para presentarse a la convocatoria extraordinaria de
septiembre

El Tutor debera firmar y entregar a la Coordinadora del TFG:

e Certificado de idoneidad del TFG (Anexo 4)

e Informe de evaluacion del TFG (Anexo 5)
El 2 y 3 de septiembre

Entrega final El alumno debera subir a través del campus Virtual la siguiente documentacion:

documentacion

Convocatoria ., L. ‘ .
EXTRAORDINARIA | Una version en Word del TFG definitivo que NO INCLUIRA el certificado de

SEPTIEMBRE idoneidad firmado por el tutor. La portada (Anexo 7) ird codificada con el codigo

asignado al tutor y al alumno. El documento se nombrard de la siguiente manera:
Codigo del tutor Codigo del estudiante Grado en Enfermeria Curso 2023-2024.
e Una version en PDF del TFG definitivo que INCLUIRA el certificado de

idoneidad firmado por el tutor (Anexo 4) después de la portada (la portada incluira
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el nombre y apellidos del tutor y el alumno). El documento se nombrarda de la
siguiente manera: Apellidos, Nombre Grado en Enfermeria Curso 2023-2024.

e Un documento en Word con un resumen del TFG para la biblioteca, en castellano e
inglés y acompafiado de las palabras clave (incluir la modalidad de TFG como palabra
clave: proyecto de investigacion-revision bibliografica-propuesta de enfermeria
basada en la evidencia) en ambos idiomas. La extension de este resumen serda maximo
de 110 palabras para cada idioma sin incluir las palabras clave). El documento del
resumen se nombrara: Apellidos, Nombre Resumen Curso 2023-2024.

e Si el alumno quiere autorizar la puesta en abierto del TFG en los repositorios de la
Biblioteca de la Universidad Antonio de Nebrija, debe subir al campus el documento

“Permiso para la puesta en abierto” (Anexo 1)” firmado y en formato pdf.

Del 4 al 10 de
septiembre

E1 Tribunal debera evaluar las memorias del TFG.

Del 11 al 13 de
septiembre

Convocatoria extraordinaria de septiembre: exposicion y defensa del TFG

Notas:

El alumno solo puede optar a una convocatoria extraordinaria.

El calendario podra sufrir alguna modificacion. En tal caso se comunicard debidamente a los alumnos.
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