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1. COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS

1.1.Competencias

CG.1. Capacidad de analisis y sintesis

CG.5. Conocimientos béasicos sobre el area de conocimiento y la profesion

CG.7. Capacidad de gestion de la informacion

CG.8. Capacidad para la resolucion de problemas

CG.10. Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG.16. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG.17. Habilidades de investigacion

CG.18. Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CE.2. Conocimientos en Ciencias Fisicas

CE.19. Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura
profesional.

CE.26. Mantener una actitud de aprendizaje y actualizaciéon de conocimientos, habilidades y
actitudes

1.2. Resultados de aprendizaje

» Conocimientos basicos sobre fisica y sus aplicaciones al campo de ciencias biomédicas
« Identificar las fuentes de informacion de interés en ciencias fisicas y su contenido
» Adquirir capacidad para resolucién de problemas
* Desarrollar razonamiento critico
» Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos a la practica
* Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes
» Capacidad de trabajo en equipo
* Desarrollar capacidad de aprendizaje auténomo
» Conocimiento sobre biomecénica, electricidad, ondas, termodinamica y fluidos aplicado a la
Fisioterapia
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» Conocimiento sobre los fundamentos fisicos del funcionamiento del cuerpo humano
» Conocimiento sobre los principios fisicos en que se basan las técnicas utilizadas en
Fisioterapia
* Analizar los datos sobre los aspectos de la fisica relacionados con el cuerpo humano y la
Fisioterapia
* Apreciar el valor del estudio y analisis de los aspectos fisicos, como herramientas necesarias
para aplicarlas en el desarrollo de otras materias
» Comprende la necesidad del apoyo en la investigacion cientifica para apoyar la practica
profesional en la evidencia

* Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

3.

* Agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia
* Principios generales de biomecanica

* Termodinamica

* Electricidad y electromagnetismo

* Movimiento ondulatorio y diferentes tipos de ondas
» Mecanica de fluidos

« Radiaciones ionizantes

,ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

AF1 Leccion magistral: (35 h) Son clases presenciales en las que se utiliza principalmente
la metodologia de la clase magistral. En estas clases se exponen por parte del profesor los

contenidos de cada tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con indicaciones
sobres fuentes de informacion y bibliografia. El objetivo de estas clases es presentar los
contenidos al alumno y aportarle las bases y orientaciones necesarias para su estudio y
preparacion de forma auténoma, asi como para la elaboracion de trabajos y materiales y la
adquisiciéon de competencias. Se promueve la participacion activa del alumno con actividades
tipo debate, discusién de casos, preguntas y exposiciones de alumnos, sesiones monograficas
de seminario supervisadas por expertos; ademas el alumno dispondra previamente de materiales
didacticos, que incluiran objetivos, guiones, cronograma y recursos. Estas actividades son
adecuadas especialmente para la adquisicion de competencias genéricas y especificas
relacionadas con conocimientos, comprensién, analisis de contenidos tedricos y practicos,

organizacion y aplicabilidad, asi como la orientacién sobre fuentes y recursos bibliograficos

AF2 Practicas de laboratorio/sala: (10 h) Son actividades presenciales en las que los alumnos

aplican o experimentan en la practica los contenidos de la materia, asi como que vaya

adquiriendo las habilidades basicas en distintas técnicas y terapias que va a utilizar con los
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pacientes dentro de sus competencias profesionales. Utilizando para ello modelos,

simulaciones, o recursos técnicos, en funcién del tipo de practica.

AF3 Tutorias: (12 h) Seguimiento personalizado del alumno a través de la resolucion de dudas

y problemas de la materia.

AF4 Estudio individual v trabajo auténomeo: (65 h) El alumno llevara a cabo actividades de

estudio, revision bibliografica y uso de los demas medios de apoyo al aprendizaje para la
preparacion de examenes, asi como el trabajo individual o grupal, tanto para la preparacién

individual como en grupo de trabajos, lecturas, seminarios, trabajos de investigacion, etc.

AF5 Actividades de aprendizaje: (25 h) Los alumnos presentaran individualmente o en grupo
un trabajo original basado en la recopilacién de datos y la posterior elaboracion, interpretacion y

aplicacion clinica, en su caso.

Actividades de evaluacién: (3 h) Generalmente examenes teéricos o/y practicos, en su

caso.

4. SISTEMA DE EVALUACION

4.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo: 0 - 4,9
Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencidon de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o fraccion.

4.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistema de Ponderacion
evaluacion (minimo-maximo)
SE.1. Participacién (5%)
SE.2. Trabajos y proyectos (25%)
SE.3. Examen (70%)
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Convocatoria extraordinaria

Sistema de Ponderacion
evaluacion (minimo-maximo)
SE.2. Trabajos y proyectos (30%)
SE.3. Examen (70%)

4.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.
Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si
estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en ambas convocatorias.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales podra

verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten

puntos en dicho trabajo.

4.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproducciéon de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la

que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de précticas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la

sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

5. BIBLIOGRAFIA

Tipler, P. y Mosca, G. (2010). Fisica para la ciencia y la tecnologia. Ed. Reverté. 62 Ed..

Pedraza Velasco, M. L. de. (2000). Fisica aplicada a las ciencias de la salud. Masson.
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5. DATOSDEL PROFESOR

Puede consultar el correo electronico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-
fisioterapia/#fmaslinfo#profesores
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