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Presentacion
del rector

6 Memoria Nebrija Curso 2022-2023

Es obligado iniciar estas breves palabras
de presentacion de la Memoria del curso
2022-2023 agradeciendo sinceramente a
todos los que la han hecho posible, que
son muchos y muy cualificados, tanto los
actores directos de las acciones que se
relatan, como quienes las recopilaron y
ordenaron. Impresiona ver la cantidad de
actividades que hemos llevado a cabo en-
tre todos, cada uno en su papel, porque,
en el proceso de construccion y desarrollo
de nuestra universidad, como reza el dicho
clasico, nadie es mas que nadie. Cada cur-
SO se parece un poco al anterior, y a la vez
se diferencia en casi todo, parafraseando a
Heraclito, bien podemos decir que nunca
nos banamos dos veces en el mismo curso.

Naturalmente, no se puede resumir en es-
tas breves palabras de presentacion todo
lo que incluye la Memoria, pero si hay que
subrayar algunos hechos diferenciales del
curso pasado. El primero y fundamental tie-
ne que ver con la mision secular de la uni-
versidad, que no cambia ni muta a través
de los tiempos: ofrecer una docencia de
calidad, una investigacion rigurosa y con-
tribuir a la transmision del conocimiento, la
tecnologiay la cultura. Las cifras que ofrece
la Memoria sobre estas actividades son im-
presionantes, a la docencia e investigacion
regladas se une todo un conjunto de ac-
tividades de lo mas variado que conectan
la universidad con la sociedad en general
y con las empresas e instituciones en par-
ticular. La Universidad Nebrija se muestra



como una institucion pegada al dia a dia de los
estudiantes y futuros profesionales, alejada de
los estereotipos de aislamiento y torre de mar-
fil académica cerrada sobre si misma. Esa es
nuestra identidad, nos esforzamos por ofrecer
una formacion integral a nuestros alumnos, que
armonice el obligado rigor académico, cientifi-
co y profesional con la practica de valores que
contribuyan a su desarrollo como personas vy
a la mejora de nuestra sociedad, a la que nos
debemos. La Memoria que ahora presentamos
aporta evidencias muy claras de todo ello.

Una segunda linea que hay que resaltar son
todos los proyectos y las acciones llevadas a
cabo a lo largo del curso para honrar la memo-
ria de nuestro faro inspirador, Antonio de Ne-
brija, en el V Centenario de su fallecimiento en
1522. La Fundacion Nebrija presidio la Comi-
sion Interadministrativa que coordind todas las
instituciones colaboradoras y las actividades
realizadas, y que ha logrado la participacion
de unas ochenta mil personas, la realizacion
de ciento cincuenta actos en toda Espana, la
elaboracion de mas de mas de cien publicacio-
nes, y la publicacion de mas de mil setecientos
impactos en los medios de comunicacion. La fi-
losofia que ha guiado estas actividades ha sido,
por un lado, profundizar en el conocimiento y
la investigacion sobre la obra de Nebrija, v, por
otro, acercar a un publico no especializado la
importancia de su vida y obra. El homenaje nos
ha permitido reflexionar y comprobar la vigen-
cia actual de sus ideas universitarias pioneras,
lo que el Profesor Gomez Asencio sintetizd de
forma magistral en dos palabras: Nebrija vive.

La Memoria de este curso viene a constatar que
nuestra universidad parte de una base solida,
tanto en docencia como en investigacion, lo que
nos permite encarar el futuro con optimismo,
eso si, vigilado por la necesaria prudencia. El
éxito de nuestro proyecto universitario depende
de muchas variables, todas importantes, todo
suma, pero la clave de todo son las personas:
profesores, personal de administracion y servi-
cios y estudiantes. En sus manos esta el futuro,
el secreto esta en formar equipos motivados,
con objetivos claros y un liderazgo auténtico,
caracterizado por la humildad, la generosidad,
la pasion, el optimismo, la empatia, el control
de las emociones, la glocalidad, y que predica
con el ejemplo. Todo ello para conseguir una
universidad que aprenda continuamente, pues
la rapidez de los cambios y la volatilidad con-
textual exigen estar mejorando constantemente
para mantenerse y competir.

Deseo terminar reiterando mi sincero agrade-
cimiento a todos los que habéis hecho posible
todo lo que se relata en esta Memoria del curso
2022-2023.

José Muiiiz
Rector de la Universidad Nebrija

Memoria Nebrija Curso 2022-2023 7
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Propésito fundacional

Un doble compromiso:
enseiiar e investigar

La Universidad Nebrija tiene dos compromisos
primordiales con la sociedad. Por un lado, el
de formar profesionales excelentes: personas
capaces de entender de una manera amplia el
mundo que nos rodea y por tanto de actuar de
una forma positiva sobre él. Personas que se
desenvuelven con soltura en equipos interdis-
ciplinares y multiculturales en tiempos inciertos
y de cambio.

Nuestra mision es también investigar, generar
conocimiento en areas especificas para trans-
ferirlo posteriormente a la sociedad. Queremos
contribuir al progreso y la mejora del ecosiste-
ma al que pertenecemos, poniendo en ello hu-
mildad, pero también recursos, talento y deter-
minacion.

Un estilo propio: formar para emplear

La Universidad Nebrija se crea ya con la voca-
La Universidad Nebrija se crea ya con la voca-
cion de preparar a los estudiantes para ser los
mejores profesionales que puedan llegar a ser.
El alumno Nebrija esta siempre en el centro de
la actividad docente. Pero el destinatario ultimo
del trabajo y los desvelos de esta institucion es
la sociedad, el tejido en el que nuestros alum-
nos estan llamados a desempefar papeles
destacados.

Queremos formar para emplear. Formar para
que nuestros egresados afronten su futuro de
verdad preparados para las realidades que van
a encontrar. Asumimos con ilusion el desafio
de formar ademas para el largo plazo. Y eso
hoy dia pasa necesariamente por dotar a los
estudiantes de herramientas que les permitan
seguir aprendiendo a lo largo de toda su vida.

Apostar de una forma tan inequivoca por la
empleabilidad nos llevo a ser los primeros en
Espana en instituir las practicas profesionales
obligatorias en todos nuestros grados. Hoy te-
nemos acuerdos con casi 14 000 empresas es-
pafnolas e internacionales que nos mantienen
en permanente contacto con lo que el tejido
empresarial busca y necesita. Esta estrecha y
rica colaboracion con el mundo de la empresa,
la busgueda de la innovacion y la experiencia
nos han ayudado a encontrar los fundamentos
de esa empleabilidad que es nuestro santo y
sefa: la exigencia académica, la transversali-
dad vy la internacionalizacion.

Exigencia académica

La decidida apuesta por la exigencia es, para
una institucion privada como la nuestra, toda
una declaracién de intenciones y una expre-
sion de caracter. Somos exigentes con nosotros
mismos, con nuestro personal y nuestros profe-
sores. Somos y vamos a ser siempre exigentes
con nuestros alumnos. No de forma gratuita o
como un gesto, sino desde el convencimiento
de que solo pidiendo lo mejor de los alumnos
les podremos ayudar a ser los mejores profe-
sionales y las mejores personas. Creemos en la
cultura del esfuerzo y en el trabajo bien hecho.
En ese camino exigente que nuestros estudian-
tes inician van a estar, eso si, siempre acom-
pafados: nuestro modelo esta basado en la
ensefnanza personalizada, en el ejemplo, en la
formacioén practica y en el principio de “apren-
der haciendo”, learning by doing en su expre-
sion original anglosajona.

La exigencia va de la mano, por tanto, de la ca-
lidad de la docencia Nebrija, que reconocen
los rankings mas destacados a nivel nacional e
internacional.

Memoria Nebrija Curso 2022-2023 9
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Transversalidad

Transversalidad, interdisciplinariedad, forma-
cién en competencias... son hoy dia conceptos
en boga. La Universidad Nebrija entendio hace
ya dos décadas la importancia de que las per-
sonas recibieran una formacioén integral. Y eso
incluia cultivar habilidades que no figuraban en
los programas de estudios, pero que resultan
definitorias a la hora de trazar con éxito una ca-
rrera profesional.

Nuestro compromiso con la formacion de gran-
des profesionales implica proporcionar a nues-
tros estudiantes la mejor ensefianza técnica y
cientifica, académica en suma. Pero también
ayudarles a adquirir las competencias que
demanda el mundo moderno y que marcan
la diferencia en el mercado laboral: el autoco-
nocimiento, las habilidades de comunicacion
y negociacion, los idiomas, las competencias
digitales, el trabajo colaborativo y en entornos
diversos...

Todas estas disciplinas son incluidas en el cu-
rriculo de nuestros alumnos a través de asig-
naturas que disena el Instituto Nebrija de Com-
petencias Profesionales y que cursan juntos
estudiantes de todos los grados para fomentar
aun mas la interdisciplinariedad y la amplitud
de enfoques. Ademas, los alumnos pueden
estudiar también lo que llamamos asignaturas
transversales, materias de ambitos distintos al
suyo, anuales, que les abren nuevas vias de
aprendizaje y conocimiento. La participacion
en trabajos de fin de grado interdisciplinares
o la asistencia a masterclasses de los mejores
ponentes en desarrollo personal contribuyen
también a que los estudiantes salgan de la Uni-
versidad con una preparacion y una capacidad
de adaptacion muy diferenciales.

10 Memoria Nebrija Curso 2022-2023

Internacionalizacion

Nebrija entiende que sus egresados deben
ser profesionales preparados para trabajar
en un mundo global. Por eso fomenta la
internacionalizacion desde todos los ambitos.
Apostamos por la ensefianza de idiomas vy
contamos conun Instituto de Lenguas Modernas
que vela por ese compromiso. Damos la opcién
de estudiar gran parte de nuestra oferta
académica en modo bilingle (espanol-inglés) y
animamos a nuestros estudiantes a cursar una
estancia internacional en alguno de los centros
mas prestigiosos en su area de conocimiento.
En nuestros campus se mezclan estudiantes
de hasta 72 paises diferentes, creando un
espacio de educacion multicultural. Asimismo,
ofrecemos a nuestros alumnos la posibilidad
de hacer practicas en importantes empresas
en el extranjero, con el objetivo de que puedan
ejercitar sobre el terreno todas las capacidades
de adaptacion profesional aprendidas en su
paso por Nebrija.

Estamos también promoviendo que entre
nuestro profesorado haya cada vez mas
extranjeros y que nuestros docentes realicen
estancias  internacionales. Los  centros
de reciente creacion en Colombia, Peru vy
Ecuador contribuyen a que los programas
que impartimos en América Latina aumenten
significativamente.

También la actividad investigadora, central para
Nebrija, estaimbuidadeunespirituinternacional.
Esto se traduce en la participacion en proyectos
internacionales con empresas, universidades
y centros de investigacion europeos (H2020).
O en las publicaciones cientificas realizadas
con autores internacionales, las estancias de
investigadores de fuera en Nebrija y viceversa,
los alumnos extranjeros de doctorado y la
codireccion de tesis junto a colegas extranjeros.

En suma, la proyeccion internacional es un
vector esencial en todas las actividades de
la Universidad y una sefia de identidad del
proyecto Nebrija desde su fundacion.



indice

V Centenari Antoni Nebrij

Durante el curso 2022-2023 la Fundacion An-
tonio de Nebrija y la Universidad Nebrija han
continuado impulsando actividades académi-
cas, culturales y ludicas para divulgar los va-
lores del gran humanista que les da nombre.
El 2022, Ano Cultural Nebrija, vio como se pro-
ducia un gran acuerdo politico, unanime y por
consiguiente extraordinario, para declarar esta
efeméride como “acontecimiento de excepcio-
nal interés publico” por parte de la Comision de
Cultura del Congreso de los Diputados. Una vo-
luntad de consenso que se plasmoé después en
la creacion de una Comision Interadministrativa
presidida por la Fundacion Nebrija en la que 15
instituciones culturales, ayuntamientos y univer-
sidades se unieron para trabajar conjuntamen-
te en la difusion de la vida y obra de Antonio

Casi

23 000 000

de Nebrija. En colaboracion con una o varias
de estas instituciones o de forma autbnoma, la
Fundacion Nebrija ha organizado innumerables
actividades con este objetivo dirigidas a todo
tipo de publicos, y ha propiciado la publicacion
de obras encaminadas igualmente a rescatar
e iluminar el legado de Nebrija. Se han men-
cionado ya algunas en esta memoria, como la
exposicion Nebrija (c. 1444-1522). El orgullo de
ser gramatico en la Biblioteca Nacional de Es-
pafa. Ha sido la mas importante muestra jamas
dedicada al sabio y un auténtico éxito de publi-
co. Recogemos aqui algunas otras de las mas
relevantes iniciativas promovidas por la Funda-
cion Nebrija en el marco del V Centenario del
fallecimiento del gran gramatico.

+2 000

informaciones
publicadas

sobre actividades del
V Centenario de Antonio de
Nebrija.

en impactos de prensa, radio y television
sobre actividades del V Centenario de Antonio de Nebrija.




Lanzamiento :L

Presentacion de la #: del MOOC Antonio

coleccion de moda Nebrija de Nebrija: Apologia del

5.0 en el Hotel Palacio de los saber en la plataforma Miriadax.
Duques Gran Melia. Este curso masivo online, liderado
Los estudiantes del Grado en Disefio | por Global Campus Nebrija, proponia
de Moda crearon una coleccion ' | descubrir la vida y la obra del gran
especial para la celebracion del gramético de la mano de expertos en
V Centenario inspirandose en la la materia, pero también escuchando
obra El jardin de las delicias de a personalidades de la vida publica

El Bosco. La direccion académica que destacaban como su legado sigue
estuvo al cargo de Sonia Lazaro y b vigente hoy. El actor Victor Clavijo fue
de la direccion creativa se ocupo el i el presentador de esta iniciativa que se
disefiador Marcos Luengo. va a reeditar.

14 de septiembre. = 15 de septiembre — 1 de octubre.

Presentacion del
monografico sobre Nebrija
de la Revista de Occidente.

La Fundacion Nebrija propuso a la
prestigiosa Revista de Occidente
dedicar un nimero monogréfico a la
figura de Nebrija. La obra colectiva
se presento en la Fundacién Ortega-
Marafién con un debate entre Dario
Villanueva y Fernando Rodriguez
Lafuente moderado por Maria Gil.

26 de octubre

Concierto de Navidad a cargo del
cantaor José Valencia.

Con el impulso de la Fundacién Nebrija, . : - i 4
la Biblioteca Nacional de Espafia acogid ] : E *
el espectaculo Nebrissensis del cantaor S - ...

de origen lebrijano José Valencia. La "

Comunidad Nebrija y el publico en general ¥

fueron invitados a este espectacular cierre 3

del Afo Cultural Nebrija en el salon de

fectura Maria Moliner. »

16 de diciembre. - {?:. ? e

T L
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Lanzamiento al espacio
del satélite Antonio de
Nebrija por parte de
Space X.

La Politécnica Nebrija y el
profesor de Economia Andrés
Arenas propiciaron el bautizo
de un satélite de la Union de
Radioaficionados Espafioles
(URE) con el nombre del

gran humanista, con el que
los radioaficionados podian
jugar al ajedrez en una partida
tierra-espacio. El lanzamiento
se produjo con éxito y logré
el objetivo de colocar en el
espacio el nombre del gran
humanista espafiol.

Y
- —

Satélite URESAT-1
Antonio de Nebrija

Presentacion del libro
Antonio de Nebrija y su
origen judeoconverso,

de Diego Moldes, en la
Biblioteca Nacional de Espana.
El catedratico de Filologia Latina
Juan Gil, uno de los mayores
expertos en la figura de Nebrija,
presento junto a Diego Moldes en
la Biblioteca Nacional esta obra en
la que se defiende la tesis de que
Nebrija tenia origenes judios.

15 de marzo.

Presentacion del
proyecto para
Google Arts&Culture
Nebrija: El padre

del espaiiol en la
Biblioteca Nacional de
Espana.

Rodrigo Diaz, del equipo
de Comunicacion de

la Universidad Nebrija,
desarroll6 junto con
Google una coleccion de
mas de 40 exposiciones
digitales sobre Nebrija

y el espafiol. El ministro
de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes
y Memoria Democratica,
Félix Bolafios, presidio la
sesion junto al director de
Relaciones Institucionales
de Google Espafia y
Portugal, Miguel Escassi, y
una nutrida representacion
de la Universidad Nebrija
con el rector al frente.

30 de noviembre.

oria Nebrija Curso 2022-2023 13
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Hitos destacados
e Ia Uni idad

Carlos Lépez-Otin, doctor
honoris causa

La Universidad Nebrija invisti6 como
doctor honoris causa a Carlos Lopez-
Otin, catedratico de Bioquimica y.
Biologia Molecular de la Universidad
de QOviedo, por sus importantes
contribuciones al estudio del cancer
y el envejecimiento. En el acto se
destacaron, ademas de su trayectoria
investigadora, sus atributos
personales, los de un hombre
“siempre dispuesto a ayudar a los
demas y a devolver a la sociedad el
legado de su saber”.

Araceli Mangas, doctora
honoris causa

La Universidad Nebrija nombré
doctora honoris causa a la jurista
Araceli Mangas en atencion a sus
“excepcionales méritos en el ambito
académico y judicial”. El rector José
Mufiiz calificé a Mangas como “una
universitaria en estado puro que
representa a la perfeccion el conjunto
de valores universitarios genuinos en
los que creemos y por los que nos
afanamos”.

14 Memoria Nebrija Curso 2022-2023

Nuevo Doctorado en
Comunicacién Digital
y Medios

La oferta de doctorados de
la Universidad se amplia
con este programa centrado
en la transformacién
digital de los medios de
comunicacion. El nuevo
doctorado propone tres
lineas fundamentales

de investigacion: la
innovacion en contenidos,
tecnologias, modelos de
produccion y negocio; la
gestion, comercializacion

y distribucion de la
comunicacion digital; y
la alfabetizacion digital
y renovacion de perfiles
profesionales.

Un proyecto inmersivo para
conocer la vida de Antonio de
Nebrija

La plaza de Cervantes en Alcald de Henares
acogio la proyeccion del videomapping
Nebrija inmersivo: el poder de la palabra,
ideado por alumnos del grado Disefio
Digital y Multimedia con la colaboracion de
alumnos de Bellas Artes y Comunicacion
Audiovisual. Un espectaculo audiovisual
sobre la vida del primer humanista espafiol
que estuvo acompafado de la banda sonora
original compuesta por Mark Janipka.
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Exposicion Nebrija (1444-1522).
El orgullo de ser gramatico

Como elemento central de la
conmemoracion del V Centenario de
Antonio de Nebrija, la Biblioteca Nacional
de Espaiia, la Fundacién Antonio de
Nebrija y Accién Cultural Espafiola
organizaron la exposicion Nebrija (1444-
1522). El orgullo de ser gramético, que
recibié mas de 43.000 visitas, incluida la
de la Su Majestad la Reina Dofia Letizia.

Angels Barcelé emite Hoy por
hoy desde la Universidad Nebrija

El matinal de la Cadena SER que dirige
y presenta Angels Barcel6 fue emitido
desde la Biblioteca del Campus Madrid-
Princesa. Antonio de Nebrija fue el
protagonista de la mafiana. Para tratar
su figura, Barcel6 estuvo acompafiada
por el rector de la Universidad Nebrija,
José Muiiiz; por la historiadora y
comisaria de las actividades del Afio
Nebrija en Andalucia, Lola Pons; y por
Teresa Jiménez Calvente, catedratica
de Filologia Latina y comisaria de la
exposicion sobre el gramatico en la
Biblioteca Nacional de Espafa.

s
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El XXI Congreso
de la Asociacion
Internacional

de Hispanistas
homenajea a -
Antonio de Nebrija —

La ciudad suiza de
Neuchétel acogio el
XXI Congreso de la
Asociacion Internacional
de Hispanistas, el

0 mundial mas;

importante dedicadoa. . =N
ERIY cion.sobre™ o Ul ﬁ
la lengua, la literatura, 21
la cultura yfa historia I
de'los paises de habla -
hiSpana. Esta edicion
arranco con un homenaje
a Antonio de Nebrija en

el que participaron Luis
Garcia Montero, director
del Instituto Cervantes;
José Mufiiz, rector de

la Universidad;Nebrija;
Gregorio Martinez,
director de Relaciones
Institucionales y director
de la Fundacion Nebrija;
y Pedro Alvarez de
Miranda, académico de ) s
la RAE.
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Regimen
de Gobierno

16 Memoria Nebrija Curso 2022-2023

Patronato de la
niversi Nebrij

Presidente

D. Dario Villanueva Prieto
Catedratico de Teoria de la Literatura
Exdirector de la Real Academia Espafiola

Presidente de Honor

D. Antonio Garrigues Walker

Presidente de Honor de Garrigues Abogados
y Asesores Tributarios

Vicepresidente

D. Carlos Espinosa de los Monteros

Presidente Fraternidad-Muprespa
Ex Alto Comisionado del Gobierno para la
Marca Espafia

Secretario

D. Antonio Abril Abadin

Presidente de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Espafiolas

Vocal del Patronato

Dia. Paz Battaner Arias

Directora del Diccionario de la Lengua
Espariola RAE

Vocal del Patronato

D. Ladislao de Arriba Azcona
Presidente de Estudio de Comunicacion

Vocal del Patronato
D. Pedro de Silva
Cienfuegos-Jovellanos

Abogado
Expresidente del Principado de Asturias

Vocal del Patronato

Diia. Aurora Egido Martinez

Catedratica de Literatura Espafiola
Secretaria de la Real Academia Espafiola
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Vocal del Patronato

D. Ignacio Escribano Saez

Coordinador de Desarrollo
Inmobiliario de la Universidad

Vocal del Patronato

D. Senén Florensa Palau

Embajador Representante de Espafia
ante Naciones Unidas y los Organismos
Internacionales con sede en Viena

Presidente Ejecutivo del Instituto
Europeo del Mediterraneo (IEMed)

Vocal del Patronato

D. Salvador Gutiérrez Ordéiiez

Catedratico de Ling(istica General
Miembro de la Real Academia Espafiola

Vocal del Patronato

Diia. Kareen Hatchwell Altaras
Vicepresidenta del Grupo EXCEM

Vocal del Patronato

D. Ricardo Marti Fluxa

Presidente de TEDAE (Asociacion
Espafiola de Tecnologias de Defensa,
Seguridad, Aeronautica y Espacio)

Ex Secretario de Estado de Seguridad

Vocal del Patronato

D. Eduardo Montes Pérez
Expresidente de Siemens Espafia

Vocal del Patronato

Diia. Belén Moreno de los Rios
Alvarez de Toledo

Profesora de Lengua Espafiola

Fundadora del Centro de Estudios
Hispanicos

Vocal del Patronato

D. José Muiiiz Fernandez

Rector de la Universidad Nebrija
Vicepresidente del Consejo Rector de la
Universidad Nebrija

% Vocal del Patronato

D. Victor Pérez-Diaz

Catedratico de Sociologia
Director de ASP Gabinete de
Estudios, S.L.

®= Vocal del Patronato

" D. Juan Pi Llorens

Consejero del BBVA
Representante del Patronato en el
Consejo Rector de la Universidad

Vocal del Patronato

D. Santiago Pozo Arenas
Cineasta
Fundador de Arenas Entertainment

Miembro de la Academy of Motion
Picture Arts and Sciences

# Vocal del Patronato
D. Francisco Rodriguez
Garcia

Presidente de Industrias Lacteas
Asturianas, S.A (Reny Picot)

Vocal del Patronato
D. José Luis Rodriguez
Garcia

Presidente de Nueva Economia
Forum

Vocal del Patronato

D. Antonio Rodriguez-Pina

Presidente del Consejo de
Administracion de Deutsche Bank
SAE.

Vocal del Patronato

D. Pedro Sainz de Baranda

Consejero de Naturgy Energy
Group S.A

Vocal del Patronato

D. Santiago Satristegui
Pérez de Villaamil
Presidente de Abante Asesores

Vicepresidente de EFPA Espafia
(European Financial Planning
Association)

Vocal del Patronato

D. Eduardo Serra Rexach

Presidente de la Fundacion
Transforma Espafia

Vocal del Patronato
D. Javier Solano
Rodriguez-Losada

Presidente de Balneario de
Mondariz S.A
Exvicepresidente del Instituto
de Empresa

Vocal del Patronato
D. Gustavo Suarez
Pertierra

Presidente de UNICEF

Exministro de Defensa y de
Educacion

Vocal del Patronato
D. Rolf Tarrach Siegel

Fisico y Rector emérito de la
Universidad de Luxemburgo
Expresidente del Consejo
Superior de Investigaciones
Cientificas

Vocal del Patronato

D. Juan Carlos Ureta
Domingo

Presidente de Renta 4 Banco

Vocal del Patronato

D. Javier Vega de Seoane

Presidente de DKV Seguros
Expresidente del Circulo de
Empresarios

Vocal del Patronato

D. Manuel Villa-Cellino

Presidente del Consejo Rector
de la Universidad Nebrija

Vocal del Patronato
D. Enrique de Ybarra
Ybarra

Presidente del Consejo Editorial
de Vocento y de la Fundacion
Vocento
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Sanchez
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Secretaria General

Luis Diaz Marcos
Vicerrector de Ordenacién
Académica y Profesorado

Alvaro Bustinduy Candelas
Vicerrector de Investigacion

Fernando Tomé Bermejo
Vicerrector de Estudiantes,
Empleabilidad e Internacionalizacion

Cristina Villalonga Gomez
Vicerrectora de Educacion Digital y
Tecnologia

Oscar Aguado Tevar
Director Gerente

INVITADOS

Gregorio Martinez Garrido
Director de Relaciones
Institucionales

Susana Martin Leralta
Decana de la Facultad de Lenguas y
Educacion
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Espinosa

Decana de la Facultad de
Comunicacién y Artes

Juan Carlos Arroyo Portero
Director de la Politécnica Nebrija

Alfonso Lopez de la Osa
Escribano

Decano de la Facultad de Derecho'y
de Relaciones Internacionales

Ana Fernandez-Ardavin
Martinez

Decana de la Facultad de Economia
y Empresa

Sara Uceda Gutiérrez
Decana en funciones de la Facultad
de Ciencias de la Vida y la Naturaleza

Adela M. Alija Garabito

Directora del Departamento
Relaciones Internacionales

Pablo Alvarez de Toledo
Miiller

Director del Departamento de Artes

Nuria Camuiias Sanchez
Vicedecana de la Facultad de
Lenguas y Educacion

Lorena Delgado Reveron
Directora de Global Campus Nebrija

Nicolas Grijalba de la Calle
Director del Departamento de
Comunicacion

Susana Guil Gorostidi
Directora de Planificacion Académica

Daniel Magaiia Martinez
Director de la Agenda de
Transformacion Digital

José Maria Lopez Pina
Vicedecano de la Facultad de
Economia y Empresa

Fernando Moral Andrés
Director de la Escuela de
Arquitectura

Ana E. Quintana Jiménez
Directora del Departamento de
Derecho

Juan Arturo Rubio Aréstegui
Director de la Escuela de Doctorado

Marta Saavedra Llamas
Vicedecana de la Facultad de
Comunicacién y Artes

Fernando Toledano
Cuervas-Mons

Director del Departamento
Publicidad

Esther Martinez Miguel

Directora del Departamento de
Enfermeria

Roberto Alvarez Fernandez
Director del Departamento Escuela
de Ingenieros

Maria Vaillo Rodriguez
Directora del Servicio de
Investigacion
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01 Universidad +
b

Estudiantes

Este curso 2022-2023

el Vicerrectorado de
Estudiantes, empleabilidad
e internacionalizacién

crea el Departamento de
Estudiantes. Nace como

un espacio de referencia
integral para los alumnos,
al que pueden recurrir para
conocer la amplisima oferta
de servicios que les brinda
la Universidad. El objetivo
es que los estudiantes
aprovechen todos los
diferenciales Nebrija, y para
ello se han unido distintos
departamentos en uno que
dé respuesta a todas sus
necesidades académicas y
extraacadémicas. Ademas,
organiza actividades que
mejoraran su experiencia
en la Universidad y su
empleabilidad una vez salgan
de ella.
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01 Universidad

Cuidado de la C idad

Uno de los objetivos con los que
nace el departamento de Estu-
diantes es el de reforzar el sen-
timiento de pertenencia a la ins-
titucion. Para ello se fomenta
una conexion mas directa con el
estudiante y se mejora su expe-
riencia desde el primer contacto
hasta que se convierte en Alumni.
¢,Cémo?

» A través de ventajas comercia-
les, descuentos en segundas
titulaciones, sorteos...

* Acompafandolos en su dia a
dia, escuchando sus necesida-
des y trabajando en una rela-
cion directa y personalizada.

» Gestionando la experiencia del
estudiante para crear vinculos,
recuerdos y networking.

Datos mas relevantes de estas
acciones:

Participantes en encuentros:

aproximadamente 2 000
estudiantes al afo

Il Edicion IMPULSA:
Mas de 600 asistentes
80 profesionales de empresas

|1 Jornadas Multiculturales
111 inscritos

| Jornadas Saludables
91 inscritos

Colaboracion de REUPS y
MAPFRE

POLVORON NEBRIJA
400 asistentes totales

2 sorteos, mas de 500
participantes

E n n
Otra de las lineas de accion del departamento
de Estudiantes es la creacion de una unidad en
la que se fomenta la autogestién de la comuni-
dad. Se da voz a la representacion estudiantil,
se les involucra en los eventos y actividades que
se organizan y se les invita a formar parte de la

estructura organizativa de la Universidad.

Perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes,
empleabilidad e internacionalizacion, ofrece a los
estudiantes que lo d‘!een un asesoramiento integral’

e individualizado que favorece el 6ptimo rendimiento™
académico y un completo desarrollo personal y profesional.
Entre sus principales objetivos estan:

» Contribuir a la mejora de las técnicas de trabajo
intelectual, motivacion, organizacion del tiempo,
planificacion de tareas y formacion en metodologias
de estudio universitario para mejorar el rendimiento
académico.

+ Ofrecer asesoramiento vocacional.

+ Proporcionar los recursos necesarios para que se pueda
controlar cualquier desajuste emocional, ansiedad y
estrés, superar los problemas de relacion y mejorar la
autoestima.

* Ayudar a desarrollar el Pensamiento Positivo y aumentar
la confianza en uno mismo.

» Mediar en conflictos entre
estudiantes.

» Acompafiar al estudiante

en el autoconocimiento, la
planificacion y la toma de 9 4
decisiones. ,
Ademas, organiza el Plan de sobre 10
Accion Tutorial y coordina el Valoracién Servicio del
Club Buddy de mentorizacion Gabinete de Orientacion
y acompariamiento para los Psicopedagdgica

estudiantes internacionales que
nos visitan.



IMPULSA

Los equipos de Carreras Profesionales,
Estudiantes & Alumni, en colaboracion
con todas las Facultades Nebrija,
animaron a que los estudiantes tomasen
las riendas de su empleabilidad. Bajo el
lema “Un salto hacia tu futuro”, se celebrd
la segunda edicion de IMPULSA, las
Jornadas de Empleo de Nebrija, donde

el talento universitario y las empresas
conectan. A lo largo de dos jornadas,
contamos con mas de 80 profesionales
de diferentes empresas -incluyendo a 9
antiguos alumnos participantes en mesas
redondas como profesionales-, y mas

de 600 asistentes totales a las diversas
charlas y talleres organizados.

Ademas, el patio del campus Madrid-
Princesa acogi6 ocho puestos de
consultoria de empleabilidad gamificados:
CV, LinkedIn, CV Internacional, Huella
Digital, Entrevistas, Competencias,
Portafolio. Estos talleres formativos de
alta relevancia contaban con materiales
formativos entregables.

Para concluir la Il Edicion, se invit6 a los
estudiantes a un espacio de reclutamiento
con la asistencia de empresas como
Telefonica, HAYS, Sephora, Citco, Alsea

0 el equipo de Recursos Humanos de la
Universidad.

Polvoron Nebrija

Estudiantes, profesores y personal
de la institucién brindaron juntos
para celebrar el fin de las clases
por el periodo navidefio. El Lab

de Eventos de MedialLab iniciaba
la jornada con las NebrilUvas, y
posteriormente, polvorones, sidra
sin alcoholy.actividades organizadas
por los diferentes departamentos
fueron los protagonistas . de una
jornada entrafiable.

Visita guiada a la exposicion
del V Centenario

En el marco del V Centenario de
Antonio de Nebrija, entre muchas
otras acciones, la Biblioteca
Nacional acogio la exposicion
Nebrija, el orgullo de ser gramatico.
Se organizaron visitas guiadas

para que nuestros estudiantes
descubrieran de primera mano la
vida y obra del primer humanista
espafiol en uno de los edificios mas
emblematicos de la capital.

Carnaval
Nebrija
Celebracion de la
HENER NI EVE]
en el Campus de
Madrid-Princesa.

| Jornadas Multiculturales

Un espacio para reconocer la
diversidad cultural existente en

la Universidad. Estas jornadas
pretendian, por un lado, dar la
bienvenida a los estudiantes
internacionales que llegaban a
estudiar a Nebrija ese semestre
y, por otro, proponer un viaje
multicultural a través de espacios
experienciales y talleres en los que
los estudiantes pudieran conocer
las culturas de otros paises.

Representacion estudiantil

« Consejo de Delegados. Canal de
trabajo con participacion activa
en eventos, sorteos e informacion
para sus compafieros.

« Café con el Rector, el Vicerrector
y los/as Decanos/as.

« Consejo de Estudiantes. Accion
del Consejo de Delegados para
dar a conocer su labor.
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01 Universidad

Alumni
o ai -

Desde Alumni se potencian las
relaciones de los antiguos/as
alumnos/as con la Universidad
Nebrija mediante actividades y
encuentros, para que esos lazos
de pertenencia e identidad que
se han forjado durante la etapa
académica no finalicen una vez
que terminan sus estudios.

Es primordial para nosotros que
nuestros antiguos/as alumnos/
as se posicionen en el merca-
do laboral y, para ello, les apo-
yamos a través de numerosas
acciones y formaciones. Somos
SuU punto de apoyo para seguir
desarrollando su carrera.

Ademas, Alumni tiene una di-
mensién social a través de la
cual los antiguos/as alumnos/
as pueden contribuir con dona-
ciones, practicas, empleo, for-
maciones, y numerosas formas
de colaboraciéon para seguir
creciendo y cerrar asi el circulo
virtuoso Nebirija. -

Alumni Day y conmemoracion de
10 aiios y 25 aiios de la graduacion

Este 2023 volvié el dia anual de nuestros antiguos/

as alumnos/as: el Alumni Day. Un dia de reencuentro
en el que Nebrija recibe de nuevo al talento que sale
de nuestras aulas. Para celebrarlo, se celebré un acto

de Candlelight by Fever: un concierto a la luz de las

. velas en el que un cuarteto de cuerda interpret6 las
antlguos alumnos composiciones mas conocidas de Hans Zimmer.
Durante la velada, se conmemoraron los 25 afios de
la primera promocion homologada de Nebrija, la de
1998; y los 10 de la de 2013, en un ambiente emotivo
y memorable.
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Nebrija ayuda a Nebrija
Devolver a la comunidad

Por primera vez, un antiguo alumno ha realizado una donacion
para crear un programa de becas que promocione la igual-
dad de condiciones en el acceso a la formacion universitaria.
Nuestro antiguo alumno Fernando Gonzalez Simarro (MBA),
en aras de promover el desarrollo formativo y devolver a la Uni-
versidad lo que esta le aporto, ofrece las Becas Alumni — ITG
Auditores.

Figuras representativas

Este curso se han nombrado 10 Presidentes de Promocion de
la Universidad Nebrija, con el objetivo de seguir creando siner-
gias y nexos de union entre los Alumni y las empresas.

Alumniy desarrollo profesional

Alumni cuenta con un portal de empleo que ha publicado mas
de 1 135 ofertas de 493 empresas. La insercion laboral es vital
y por ello se trabaja ano tras afo en seguir estableciendo si-
nergias y contactos con empresas que apuesten por el talento
Nebrija.

Ademas, Alumni ofrece consultorias profesionales -con un 97%
de tasa de satisfaccion entre nuestros antiguos alumnos-, con
las que se ayuda a mejorar sus perfiles profesionales. A los
mas junior se les acompanfa para dar el salto al mundo profe-
sional, y a los perfiles mas senior en los momentos de cambio,
para que puedan ver cumplidos sus expectativas y suenos.

Los antiguos/as alumnos/as mas junior desarrollaron su perfil
en la IV Edicion del Nebrija Alumni Program, que tuvo un total
de 385 asistentes. Se trata de un programa de seis sesiones
que les muestra las nuevas tendencias del mercado laboral y
les transmite como cambia la forma de buscar empleo y posi-
cionarse en un mercado cada vez mas global.

Desde el convencimiento de que la empleabilidad debe ir uni-
da al bienestar, se apuesta también por la formacion continua
saludable. Con formaciones como Finanzas personales, adios
gastos hormiga o Ansiedad y procrastinacion laboral: conse-
jos y soluciones, se promueve la desconexion de los quehace-
res diarios quince minutos una vez al mes para aprender sobre
temas de salud financiera, laboral, fisica, mental y social.

Los logros mas importantes de
nuestros antiguos alumnos

* Marta Ayala Herrera (Ingenieria Técnica en
Disefo Industrial) recibe el Premio Rising
Talent Awards, organizado por Maison &
Objet, la reconocida feria de disefio que se
celebra en Parfs.

+ Alfonso de Castafieda Calvo (Periodismo,
Comunicacion Audiovisual, Master en Radio
Onda Cero), especializado en tecnologia, tele-
comunicaciones y motor, confunda el pro-
yecto CarDesign.es, la primera revista en
espaol sobre disefio de coches y su historia.

« Alvaro Solans Garcia (Administracion y Di-
reccion de Empresas) accede a la Presi-
dencia de Pikolin, aportando al grupo su
experiencia en EE. UU., Francia y Espana.

« Luis Monroy Cafiero (Publicidad y Relaciones
Pablicas), compagina su rol en Salsa con
proyectos para empresas como Scal-
pers o Dfranklin. Monroy tuvo su primer
enamoramiento con el branding cuando di-
rigio la cuenta de Burger King en Espafia. Y
ahora esta detras de las campanias virales de
Pompeii Bienvenidos, Cayetanos y No sdlo
hacemos zapas para pijos, también para pijas.

* Juan Ignacio Cabanas Navazo (Administra-
cion y Direccion de Empresas) es nombrado
director financiero de El Ganso.

* Oliver Benalal Quintana (Turismo), nuevo
director comercial de la cadena llunion
Hotels.

« Cayetana Fernandez Garcia (Relaciones Inter-
nacionales), incluida en la 111 Nova Stu-
dent List en la categoria de Derecho.

* Carlos Alberto Garcia (Administracion y Di-
reccion de Empresas), nuevo director co-
mercial corporativo de Edenred.

* lvan Martin—Barbon (Derecho y Administra-
cion y Direccion de empresas), nombrado
socio de Mercados Financieros en Jones

Day.
* Félix del Valle (Publicidad y Relaciones Publi-

cas) gana un leon de bronce en el Festival
de Cannes Lions 2023.
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01 Universidad

Profesionales

En el proyecto educativo
Nebrija son esenciales

el conocimiento de las
diferentes materias
académicas, la innovacion y
la creatividad individual en
docencia y en investigacion.
Pero también lo son la gestién
bien dirigida y, sobre todo,

la practica profesional real.
Creemos en el aprendizaje
continuo a través del

ejemplo, de la dedicacién

y de la constante actividad
del profesorado. Por ello,
contamos con los mejores
profesionales tanto en nuestro
claustro docente como en el
equipo de administracion y
Servicios.
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Formacion del personal de la Universidad

El compromiso de la Universidad Nebrija con la so a la formacidn interna especializada y ajustada
calidad en el servicio y con nuestro modelo educa- a las necesidades presentes y futuras de los em-
tivo se concreta, entre otros aspectos, en el impul- pleados y de la institucion.

234 3708 901

Numero de sesiones Numero Nuamero de
presenciales o hibridas de horas asistentes

O
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01 Universidad

Campus

28 Memoria Nebrija Curso 2022-2023

Campus de Ciencias de
la Vida en La Berzosa

Este campus se encuentra en el
entorno natural de la localidad
madrilefia de Hoyo de Manzana-
res. Sus edificios histéricos han
sido rehabilitados para ofrecer
laboratorios y aulas dotadas con
equipamiento puntero. El campus
alberga los servicios centrales
de la Universidad y en su edificio
principal, antigua residencia de
los Ruiz-Giménez, se encuentra la
actual sede del Rectorado. En este
campus se imparten los titulos de
la Facultad de Ciencias de la Vida y
la Naturaleza y algunos talleres del
departamento de Artes.

Espacios docentes y de
investigacion

[N | METROS|
Aulas 25| 1561,76
Laboratorios docentes 6 | 1885,48
Despachos de 25| 37705

investigacion

Despachos generales 55| 901,23

Servicios de informatica | 1 26,88

Servicios informacion 1 64,8

Ciencias de la Salud
San Rafael-Nebrija

Este centro se ubica dentro
del recinto del Hospital San
Rafael. Todo el complejo
esta situado en la privile-
giada zona de Concha Espi-
na, muy proxima al estadio
Santiago Bernabéu. Es un
edificio de nueva construc-
cion, que cuenta con las
instalaciones propias de
una moderna institucion
universitaria con una avan-
zada dotacién tecnologica
para la docencia.

Espacios docentes y de

investigacion
| N[ METRoS |

Aulas 14| 792,26

Laboratorios y
salas de practicas 10| 4827

Salas de

conferencias 2| 2215
Despachos 24 | 379,04
Mediateca 1| 4494
Aula de

informatica 2| 118,29

Servicios comunes

Servicios comunes

—nm —nm
Comedor 110,6 Saldn de actos 190,1
Saldn de actos 1 193,71 Biblioteca 1 | 350,83
Biblioteca 1 275,51 ngdsg)rmal - 2 | 19621
Servicio médico 1 17 -

Cafeteria 1] 2188 Reprografia ! 12




Campus de
Madrid-Princesa

El campus de Madrid-Princesa se ubi-
ca en un conjunto de edificios histéri-
cos del ejército construidos en el afo
1906. Este complejo albergd en su dia
el Archivo Historico Militar y laborato-
rios de ingenieros militares. Tras una
completa pero respetuosa remodela-
cion, se ha consolidado como el cam-
pus principal de la Universidad Nebrija.
Actualmente, se imparten en sus aulas
los estudios de la Facultad de Lenguas
y Educacion, de la Facultad de Comu-
nicacion y Artes, de la Facultad de Eco-
nomia y Empresa, la Facultad de Dere-
cho y de Relaciones Internacionales y
de la Politécnica Nebrija.

Espacios docentes y de investigacion

| N[ METROS]
Aulas 58 | 2862,61
Laboratorios docentes 11 412,95
Despachos generales 32| 809,46
Servicios de informacion 3 168,03
Servicios de informatica 1 37,45
Salas de profesores 3 359,15
Ireaacones espolesde | 4 | 1

Servicios comunes

| N | METROS]

Salén de actos 1 152,91
1 298,48
1 45,48
1 11,57
1 211,11

Biblioteca

Espacio de estudio

Servicio médico

Cafeteria

Edificio

Joaquin Maria Lopez
Este edificio acoge principal-
mente la actividad del Instituto
Nebrija de Formacion Profesio-
nal. En él se imparten los Ciclos
Formativos de Grado Superior de
este Instituto, y alberga también
los programas internacionales
de intercambio para la imparti-
cion del espariol como lengua
extranjera. El edificio cuenta con
un total de 2 611,53 m? distri-
buidos en seis plantas.

Espacios docentes y de
investigacion

Edificio
Vallehermoso 10

El edificio de Vallehermoso esta
ubicado en una zona céntrica, en
el distrito de Chamberi. Pertene-
ce al Campus de Madrid-Prin-
cesa, del que se encuentra muy
préximo.

Acoge las asignaturas del Insti-
tuto de Lenguas Modernas, que
imparte cursos de idiomas a
toda la Comunidad Universitaria.
El edificio cuenta con un total de
754,54 m2,

Espacios docentes y de
investigacion

[ W meTRos NN | N | METRoS]
Aulas 19| 727,63 Aulas 17 | 485,02
Despachos de Servicio de
investigacion 2 %18 informacion 4 66,94
Despachos generales | 16 | 167,56 Sala de 9 2915

: " profesores ’
Aula de informatica 2| 118,29

Servicios comunes

_IIIM
Salén de actos 220,41
Biblioteca 1 106,71
Zona comedor 1 47,25

Servicios comunes

[ | N | METROS]
Espacio de

estudio 1 28,95
Cafeteria 1 12
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Becas y ayudas
al estudio

La Fundacion Antonio de
Nebrija y la Universidad
Nebrija tienen un amplio
programa de becas y ayudas
al estudio y a la investigacion.
Su objetivo es facilitar la
adquisicion y generacion

de conocimiento, asi como
favorecer la igualdad

de oportunidades en la
ensefianza.
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Programa Matricula de Honor

Becas que cubre en 100% de los honorarios de
docencia y estan destinadas a estudiantes sobre-
salientes que han obtenido la calificacion global de
matricula de honor en sus estudios anteriores y se

comprometen a mantener una media de notable o
superior durante los diferentes cursos.

Programa Nebrija Excellence

Becas destinadas a estudiantes con un excelente ex-
pediente académico que deseen iniciar sus estudios
en los diferentes programas de grado de la Universi-
dad Nebrija y se comprometan a mantener una media
de notable o superior durante los diferentes cursos.

Becas Deportistas de Alto Rendimiento

Becas dirigidas a estudiantes con una trayectoria de-
portiva sobresaliente de los dos ultimos afios acre-
ditada por la federacion espafiola y/o autonémica de
su disciplina.

Programa Acuerdos con centros de
secundaria y ayuntamientos

Becas dirigidas a alumnos empadronados en ayun-
tamientos de la zona noroeste de la Comunidad de
Madrid o de centros de ensefianza secundaria con
los que la Universidad tenga convenio.

Programa Fuerzas Armadas

Becas dirigidas a profesionales en activo en las Fuer-
zas Armadas que quieran ampliar sus conocimientos
y formacion y se comprometan a superar las asigna-
turas en las que se encuentren matriculados.

Premios
Becas concedidas como premio a los ganadores de
concursos organizados por la Universidad.

Ayudas al estudio

Bonificaciones dirigidas a estudiantes de grado, que cu-
bren entre el 5% y el 50% de los honorarios de matricula
anual.

Bonificaciones
Ayudas dirigidas a estudiantes con condiciones acre-
ditadas como familia numerosa.

Becas del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional

Becas de caracter general para estudiantes que cur-
san estudios postobligatorios.




5 428 41 7 99 € importe en becas o ayudas
3 al estudio concedidas

3 61 9 becas 0 ayudas al estudio concedidas

0% 20% 4Q% 60% 80% 1OQ%
UNI\IERS[DAD NEBRIJA'Y
FUNDACION ANTONIO DE NEBRLIA
361 becas 13690316 ========25200
2 382 bonificaciones
y ayudas al estudio 2 581525,63 € sececeseccccececes 44,58%§
2743 3950 556,63 € IG5
MINISTERIO DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL
756 becas de estudios 09144436 € === === 18259
76 becas de movilidad %
internacional (Sepie) 111377€  =2,05%
832 1102821,36 €  —20,3Y%
SANTANDER UNIVERSIDADES
a4 375040 € m69%

Porcentajes de la cuantia dedicada a becas y ayudas al estudio por entidad
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01 Universidad

Reconocimientos

El compromiso de la
Universidad Nebrija

con la exigencia
académica, la formacion
en empresas lideres, la
innovacion en programas
multidisciplinares y la
proyeccién internacional,
sitla a nuestra institucion
en las primeras
posiciones de los
rankings universitarios
mas importantes.
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Forbes

Ranking Universidades
Espaiolas Forbes

(-1
B ankinge

Ranking CYD

Universidad Nebrija entre las 25
de mejores de Espafia

ced

MAGBAZINE

Fundacion Conocimiento y Desarrollo

Ranking Global CEO
Magazine

MBA online de Nebrija Business
& Technology School entre

los 5 mejores MBA online del
mundo.

ELE=MUNDO

Ranking 250 Masteres
El Mundo

* Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas entre
los cinco mejores grados
de Esparia en el area de
Publicidad y Relaciones
Publicas

 Master en Direccion de
Publicidad Integrada entre
los cinco mejores masteres
de Esparia en el area de
Publicidad y Relaciones
Publicas

* Master online TIC para la
Educacion y Aprendizaje
digital entre los cinco mejores
programas online de Espana
en el area de Educacion

Mayor puntuacion de todas las
universidades espariolas en:

« Grado en Arquitectura

* Grado en Ingenieria
Industrial

* Grado en Ingenieria
Mecanica

112 Universidad privada de
Espafia y 3? Universidad privada
de Madrid en rendimiento y
excelencia

Maxima puntacion en
Orientacion Internacional, Tasa
de éxito en Grado y Tasa de
graduacion en Master

N\

505

i

Ranking de
Instituciones de
Formacion Superior
Online de Habla
Hispana (FSO0)

MBA online de Nebrija Business
& Technology School, entre los
ocho mejores MBA online del
ambito de habla hispana

el .conomista..

Ranking Innovacion
Universidades de
Iberoamérica de
elEconomista.es

Universidad Nebrija, entre
las 10 mejores universidades
digitales e innovadoras de
Iberoamérica

e

un.. I:"llvlil'll-'l-

U-Ranking de la
Fundacion BBVA
y el Instituto de
Investigaciones
Econdomicas (IVIE)

+ Segunda universidad espafiola
en Docencia

« Quinta universidad espafiola
en Insercién Laboral

fundacion .. =
madriad

Fundacion Madri+d

Aprobacion del Modelo
DOCENTIA — NEBRIJA

Certificacion favorable de
la actividad docente del
profesorado
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Relaciones
Institucionales

Las principales vias de co-
laboracién que nuestra enti-
dad mantiene con otras insti-
tuciones se pueden agrupar
en términos de educacion,
talento e investigacion.

® Educacion. Trabajamos
con multiples empresas
e instituciones para acer-
car la educacion superior
universitaria a las nece-
sidades de cada uno de
los sectores profesionales
donde trabajaran nues-
tros egresados.

Talento. Establecemos la-
zos de colaboracion con

; otras entidades no solo en
+ materia de practicas for-
\ mativas, sino también con

miras a formar a nuestros
actos estudiantes para ser pro-
en el curso 2022-2023 fesionales preparados vy
competentes de cara a su
incorporacion a un merca-
do laboral lleno de retos.

Casi Investigacion. Colabora-

mOoSs con empresas € ins-
tituciones para desarrollar
actuaciones conjuntas de

investigacion a través de
asistentes catedras, estudios, ob-
servatorios especificos...
Este tipo de colaboracio-
nes constituyen una opor-
tunidad de transferencia
de conocimiento entre
el tejido empresarial y la
Universidad.
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Estas son algunas de las entidades mas destacadas con las que hemos
establecido convenios de colaboracion a lo largo del curso 2022-2023:

e Fundacion Casa de México

* llustre Colegio Oficial de
Médicos de Madrid

* Telefonica Open Innovation
S.L.U.

* Asociacion de Jovenes en
Inteligencia, Defensa y
Seguridad (Indesec).

e Ediciones Condé Nast, S.L.U.

* Federacion Espaiiola de
Baloncesto

e Quirénsalud

¢ Fundacion Arte e Historia Ferrer
Dalmau

e Fundacion Créate

¢ Ideod. Instituto de Desarrollo
Odontolégico, S.L

e INEAF Instituto Europeo de
Asesoria Fiscal, S.L

e Asociacion Espaiiola de
Protocolo AEP

* Citt Cluster de Innovacion
Tecnolodgica y Talento

e Grupo Vithas

* lcpm. llustre Colegio de
Procuradores de Madrid

e Pharmamar
e Viamed

* Florida International University,
Herbert Wertheim College Of
Medicine (Fiu-Com)

* Harvard Business (EE. UU.)

* Niagara College Canada
(Ontario, Canada)

* Ponce Health Sciences University
(Puerto Rico)

e Universidad Internacional de Las
Américas Uia (Costa Rica)

e Academia Diplomatica Jean
Price Mars del Ministerio
de Asuntos Exteriores de la
Repiblica de Haiti

* Camara de Comercio de
Bucaramanga (Colombia)

¢ Instituto Thomas Jefferson,
Campus Santa Ménica (EE. UU.)

* Lanzhou University (China)
* Hefei Normal University (China)

 Universidad La Salle A.C.
(México)

* Fundacion de Estudios
Financieros (FEF)

* Cognifit Espaiia
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02 Docencia

Facultades

Las facultades y centros

de la Universidad Nebrija
trabajan para ofrecer la
mejor experiencia educativa
a sus estudiantes, con un
modelo formativo innovador
que proporciona, ademas
de conocimientos, las
competencias y habilidades
necesarias para su
integracion laboral con éxito
en un entorno competitivo
internacional.

SiTifiiu
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Datos de alumnos
[ } [ )
* w —" S [
GRADO MASTER DOCTORADO
Facultad de Lenguas 5 868 1 889 3925 54
y Educacion ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
Facultad de_ 1282 949 328 5
Comunicacion y Artes ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
Facltad de 076 497 469 10
Economia y Empresa ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
Facultad d_e Derecho 2 353 5 49 1 783 21
}’.,‘:2,'::23,‘;’}22 ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
Politécnica Nebrija 1 068 929 1 1 5 24
ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
Facultad de Ciencias de 905 439 466 _
laViday la Naturaleza @, ynos ALUMNOS ALUMNOS
Centro de Ciencias de la 632 594 38 -
Salud San Rafael-Nebrija ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
Centro de Ed i6
Sﬁgerr(;oreFelisg EIl\;lzloorrelno- 1 5 1 5 - -
Nebrija ALUMNOS ALUMNOS
Centro de Estudios 164 _ 1 64 -
Garrigues ALUMNOS ALUMNOS
i Nebrija
777777777777777777777777 TOTAL  SEMIPRESENCIAL ONLINE
Global Campus Nebrija 8 428 1 536 6 892
ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
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02 Docencia

Hitos
principales de
las Facultades

El Master en
Tecnologias de la
informacion y la
comunicacién para
la educacion y
aprendizaje digital,
elegido segundo
mejor master online
de Espaia en la
categoria Educacion
del Ranking 2022 del
periddico El Mundo.

Facultad de
Comunicacion
y Artes

La profesora Luna Paredes
Zurdo, XXVI Premio
Nacional de Periodismo
Miguel Delibes por su
taller de espaiiol La
lengua en television,
emitido dentro del espacio
divulgativo La aventura del
saber de La 2 de RTVE.

40 Memoria Nebrija Curso 2022-2023

Creacion y puesta
en marcha de la
International Chair
in Cognitive Health
— Catedra

Internacional en '\:
Salud Cognitiva. ®. Q.{\'

La alumna Andrea Gonzalez
Garcia consigue el premio
Language Learning Dissertation
Granty el 1° Premio Poster ISP
del XVI International Symposium

of Psycholinguistics.

]
La alumna Silvia de la Calle

Crespo, ganadora en el programa

El futuro de las TIC promovido
por Huawei y la Fundacion
Universidad Empresa.

El grupo de alumnos del
Grado de Marketing integrado
por Daniela Buitrago, Emma
Guelbone, Diara Lucia Rojas
y Ana Paula Zurita, vencedor
del hackathon realizado por

la Universidad Nebrija 'y
Telefonica en las/instalaciones
del Hub de Innovacion y
Talento de la compaiiia.

Los alumnos
Sergio Gonzalez
Agudo, Carlos
Urrutia, Lucia
Vicente y Mario
Juarez resultan
ganadores en el
concurso Yoigo
Lab.

o :t'-q'l--—-
T

Los antiguos alumnos
Patricia Urgoiti y

Félix del Valle forman
parte del jurado
profesional de los
Premios Nacionales
de Creatividad 2023 en
| el XXIV Anuario de la
Creatividad Espariola.




ternacional
los alumnos ' |
IMB en

deimpresas en
la Universidad UC
Berkeley.

i

s iy

Puesta en

marcha de la
primera edicion
del programa de
Mentorizacion
para estudiantes:
del Grado en
Economia

y Negocios
Internacionales.

Facultad de
Derecho y de
Relaciones
Internacionales

1w Creacion del Centro de
Investigacion Nebrija
. uridad, Estado

SEDAT) con
el catedratico
Carlos Espaliu

et

H-\u* ~

-

e [ u:

resentes en Ioa -
quipos ganadores'
y finalistas de la
competicion de
la International i
Marketing Week, :9"
organizada por la ]
Universidad belga
EPHEC Ll

.‘

"P
‘E""e

El profesor Francisco
Navarro recibe la
distincion Outstanding
Contribution por la
ponencia Oportunidades
de la inteligencia
geografica para mejorar
el rendimiento del
turismo presentada en
FUTUR Techy 2023.

Ay

Las alumnas del Grado en Derecho
Maria Ros, Sofia Pascual y Alejandra
Moreno, dirigidas por el profesor
del departamento de Derecho Jordi
Regi, quedan finalistas en la fase
oral de la competicion internacional
Moot Coort, organizada por la
Asociacion Espaiiola para el Estudio
del Derecho Europeo (ADEUR).

Inauguracion de la
Catedra Jean Monnet
EUDEFENCE sobre
Seguridad y Defensa a
nivel Europeo, con mas de
100 alumnos

" Inscritos en

su primer )
seminario dei § *
formacion.

La alumna Alejandra

Moreno, del doble

Grado en Derecho
_\y Seguridad, creay 'k
F presm& "k
Asociacion para
Jovenes en
Inteligencia, Defensa
y Seguridad.
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02 Docencia

Politécnica
Nebrija

Se celebra la

Y ELERG Y
IHETETIERE!
Investigacion, en la
que se inscribieron
una veintena de los
mejores estudiantes
de varias
universidades.

Facultad de
Ciencias de la
Viday de la
Naturaleza

Inauguracion de cinco
nuevos titulos: Grado en
Ingenieria Biomédica,
Grado en Fisioterapia,
Master en Neuropsicologia,
Master Universitario en
Bioinformatica y Master de
Formacion permanente en
Microbiota.

42 Memoria Nebrija Curso 2022-2023

Nebrija to Dakar.

Un equipo de 15
estudiantes de Ingenieria
del Automovil trabaja en
el rediseiio del vehiculo
de Sodicars que compitio
en el Rally Dakar 2023.

Comienza el Proyecto
ESA-Nebrija de
utilizacion de técnicas de
aprendizaje automatico
para desarrollar
algoritmos de diseiio
generativo basados en

la fisica y aplicados a la
fabricacion aditiva.

La profesora Ana
Pérez Curiel,

del Grado en
Ciencias de la
Actividad Fisica
y del Deporte,
recibe el Premio
Docentia de la
Facultad.

Las alumnas Sara Diez y
Tania Moreno, del Master en
Diseno Industrial, premiadas
en la 82 edicion de Vidrala
Master Glass por la

creacion de un packaging

de vidrio sostenibley

en armonia con la
naturaleza.

La profesora Ana

Isabel Beltran es
premiada como mejor
investigadora.de la
Facultad de Ciencias

de laVidayde la
Naturaleza por su
contribucion en el campo
de laPsicofisiologia.

Esther Apesteguia
Lanseros, profesora
del Grado en
Ciencias de la
Actividad Fisica

y del Deporte,
campeona Nacional
de Floorball con la
Seleccion Espaiiola.



Global
Campus
Nebrija

Impulso de una
normativa y
convocatoria de
Proyectos de
Innovacion Docente
en la Universidad.
Celebracion de

la | Comision

de Proyectos de
Innovacion Docente.

Centro de
Ciencias de la Salud
San Rafael-Nebrija

Participacion de diez
alumnos en proyectos.de
Aprendizaje - Servicio en

las siguientes entidades
sociales: Centro de,Acogida
Santa Maria de la Paz,
Colegio de Educacion
Especial-Hospital San Rafael
y Salud entre Culturas.

Socios en la organizacion
del Congreso Lideres
Digitales de la Comunidad
de Madrid para el desarrollo
de competencias digitales
del profesorado, al que
asistieron 600 profesores.

Organizadores y
participantes, junto
con Elearning Media,
del VII Encuentro

de Tecnologias
Emergentes en
e-Learning, en.el
que impulsamos

el concepto de
Humanismo Digital.

Celebracion de 38
talleres basados en la
metodologia docente
de simulacion clinica.

Participacion en el |
Encuentro Iberoamericano
de Profesores de
Humanidades organizado
por Siena Educacion, en
el que participaron mas
de 60 ponentes y 600
congresistas de Espaiia,
Portugal y de todos los
paises de Latinoamérica.

Creacion del nuevo
hospital simulado del
Centro Universitario
San Rafael-Nebrija.

Fab Lab Soul Hi

Hub: 29 alumnos
participan en el
disefio de soluciones
tecnoldgicas para
personas con
diversidad funcional
mediante impresion
3D.
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Oferta académica

r versitari

Facultad de
Lenguas y Educacion

« Educacién Primaria
« Educacion Infantil
« Educacioén Social

« Lenguas Modernas Aplicadas

DOBLES GRADOS
« Educacion Primaria
+ Educacion Infantil

« Educacion Primaria
+ Psicologia

» Educacion Primaria
+ Educacion Social

« Educacion Social + Psicologia

+ Diploma English Professional
Communication™

Facultad de
Comunicacion y Artes

« Periodismo
« Comunicacién Audiovisual
« Comunicacién Corporativa,

Protocolo y Organizacion de
Eventos

« Publicidad y Relaciones Publicas
« Marketing

« Disefio Digital y Multimedia

« Bellas Artes

« Artes Escénicas

« Disefio de Moda

DOBLES GRADOS

« Periodismo + Comunicacion Audiovisual

« Periodismo + Comunicacion Corporativa,
Protocolo y Organizacion de Eventos

« Periodismo + Relaciones Internacionales

« Comunicacion Audiovisual + Publicidad
y Relaciones Publicas

« Comunicacion Audiovisual + Disefio
Digital y Multimedia

« Publicidad y Relaciones Publicas +
Marketing

« Publicidad y Relaciones Publicas +
Comunicacion Corporativa, Protocolo y
Organizacion de Eventos

« Publicidad y Relaciones Publicas +
Disefio Digital y Multimedia

« Bellas Artes + Disefio Digital y
Multimedia

« Bellas Artes + Disefio de Moda

« Artes Escénicas + Comunicacion
Audiovisual

+ Diploma English Professional
Communication™

Facultad de
Economia y Empresa

« CADE - Creacion,
Administracion y Direccion
de Empresas

« Economia y Negocios
Internacionales

« Business Analytics
(Analisis de Negocios)

« Turismo

DOBLES GRADOS

« GADE + Relaciones
Internacionales

o CADE + Turismo

« CADE + Markgting

« CADE + Psicologia

o CADE + Business Analytics
(Analisis de Negocios)

« Economia y Negocios
Internacionales + CADE

« Economia y Negocios
Internacionales + Relaciones
Internacionales

« Economia y Negocios
Internacionales + Derecho

« Economia y Negocios
Internacionales + Business
Analytics (Analisis de Negocios)

« Business Analytics (Andlisis de
Negocios) + Turismo

« Turismo + Marketing

+ Diploma English Professional
Communication™
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Facultad de Derecho
y de Relaciones
Internacionales

« Derecho

« Relaciones Internacionales

« Seguridad

« Criminologia y Ciencias
Forenses

DOBLES GRADOS

« Derecho + CADE

« Derecho + Relaciones
Internacionales

« Derecho + Seguridad

« Relaciones Internacionales +
Seguridad

« Relaciones Internacionales +
Turismo

« Relaciones Internacionales +
Comunicacion

« Corporativa, Protocolo y
Organizacion de Eventos

« Relaciones Internacionales +
Lenguas Modernas Aplicadas

+ Diploma English Professional
Communication*

Escuela Politécnica
Superior

Escuela Superior de
Informatica

« Ingenieria Informatica
» Matematicas Aplicadas
« Fisica Aplicada

Escuela de Ingenieros

« Ingenieria en Tecnologias
Industriales

« Ingenieria Mecéanica
« Ingenieria del Automovil
« Ingenieria en Disefio

Industrial y Desarrollo del
Producto

Escuela de Arquitectura

« Fundamentos de la
Arquitectura
+ M.U. en Arquitectura

» Disefio de Interiores

DOBLES GRADOS

« Matematicas Aplicadas
+ Fisica Aplicada

« Ingenieria Mecanica
+ Ingenieria del Automovil

« Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto
+Ingenieria del Automovil

«» Fundamentos de la Arquitectura
+ Disefio de Interiores

+ Diploma English Professional
Communication™

Facultad de Ciencias
de la Vida
y de la Naturaleza

« Fisica y del Deporte
« Psicologia

« Enfermeria

« Fisioterapia

« Ingenieria Biomédica

+ Diploma English Professional
Communication™

* Diploma Optativo

Programas Bilingiies
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Programas de posgtado ===~~~

Area de Lenguas

« M.U. Espafiol como Lengua
Extranjera: Didactica e Investigacion
- Difusion

« Doctorado en Lingliistica aplicada a
la Ensefianza de Lenguas

Area de Educacién

« M.U. Ensefianza Bilinglie

« M.U. Formacion del Profesorado de
ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza
de Idiomas

« M.U. Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién para la
Educacién y Aprendizaje Digital

« M.U. Procesos Educativos de
Ensefianza y Aprendizaje

« M.U. Cognicién y Emocion en
Contextos Educativos

« M.U. Problemas de Conducta en
Centros Educativos

o M.U. Atencidn a la Diversidad y
Necesidades Educativas Especiales

« M.U. Metodologias Docentes

« M.U. Direccién y Transformacion
Digital de Centros Educativos

« M.U. Estudios Avanzados en Altas
Capacidades y Desarrollo del
Talento

« M.U. Desarrollo del Lenguaje y
Dificultades de la Comunicacion

« M.U. Gobernanza Educativa
« M.U. Calidad e Innovacion Educativa
« M.U. Atencién Temprana

« M.U. Investigacion y Mejora del
Proceso de Ensefianza Aprendizaje
de las Matematicas™

« Doctorado en Educacion y Procesos
Cognitivos

Area de Comunicacion

« M.U. Periodismo en Television
« M.U. Periodismo Digital y de Datos
- 20minutos

« M.U. Direccién y Realizacién de
Series de Ficcion - Plano a Plano

« M. U. Comunicacion Politica y
Gestion de Crisis y Emergencias

« M. Radio, Podcast y Audio Digital -
Cadena SER | Formacion Permanente

« M. Periodismo y Retransmisiones
Deportivas | Formacion Permanente

« M. Creacion de Programas de
Entretenimiento - Boomerang TV
| Formacién Permanente

« Doctorado en Comunicacion Digital
y Medios

Area de Publicidad y
Marketing

« M.U. Direccion de Publicidad
Integrada

« M.U. Marketing y Publicidad Digital
- 1AA

« M.U. Organizacion y Direccion de
Eventos - 109 Events & Experiences
by Newlink

« M. Creacion, Produccion y
Distribucion de Marca (Branded
Content) | Formacion Permanente

Area de Artes y Diseifio

o M.U. Mercado del Arte y Gestién de
Empresas Relacionadas

Nebrija Business &
Technology School

o M.U. Administraciéon de Empresas
(MBA)

o M. U. Gestion Empresarial Global

« M.Finanzas Avanzadas
+ Certified European Financial
Analyst (CEFA)
| Formacion Permanente

« M.U. Business Analytics
(Andlisis de Negocios)

« M.U. Liderazgo y Direccion de
Recursos Humanos
+ Titulo Sagardoy en Digital Talent
Management & HR Analytics

« M.U. Direccion y Organizacién de
Proyectos

« M.U. Direccion Comercial y
Marketing Digital

Area de Administracion
de Empresas

« M.U Internacionalizacion de
Empresas

« M. Business Management (EMBA)
- SZWBS

« Doctorado Interuniversitario en
Economia y Empresa: Bienestar e
Internacionalizacion

Area de Turismo

« M.U. Empresas y Destinos
Turisticos + Titulo Propio de
Experto Nebrija en Innovacion e
Inteligencia Turistica

« Doctorado interuniversitario en
Turismo
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Area de Derecho

« M.U. Acceso a la Abogaciay ala
Procura

« M.U. Acceso a la Abogaciay ala
Procura + M. Derecho Empresarial
Internacional (Sagardoy)

« M.U. Acceso a la Abogacia y a
la Procura + M. Derecho Laboral
(Sagardoy)

« M.U. Derecho Internacional
Humanitario, Derechos Humanos y
Derecho Operacional

« M.U. Derecho de los Negocios
Internacionales

« M.U. Prevencion de Riesgos Laborales y
Cumplimiento Normativo

« M.U. Derecho y Politica de la Unién
Europea*

« M. Derecho Concursal + Experto en
Reestructuraciones y Venta de Unidad
Productiva
| Formacién Permanente

Area de Relaciones
Internacionales

« M.U. Relaciones Internacionales
« M.U. Gestion de Riesgos en Conflictos

« M. Alianzas y Cooperacidn Internacional
para el Desarrollo Sostenible | Formacion
Permanente

Area de Seguridad

« M.U. Seguridad y Defensa
« M.U. Proteccion de Datos y Seguridad

« M.U. Andlisis de la Inteligencia y
Ciberinteligencia

« M.U. Ciberdelincuencia

« Doctorado en Seguridad y Andlisis de
Riesgos en Conflictos

Area de Ingenieria
Industrial y Automocion
« M.U. Ingenieria Industrial

« M.U. Ingenieria Industrial
+ MBA Online

« M.U. Disefio Industrial

« M. Ingenieria de Vehiculos de
Competicion | Formacion Permanente

« M. Energias Renovables y Eficiencia
Energética - ISM
| Formacién Permanente

« Doctorado en Tecnologias
Industriales e Informaticas

Area de Arquitectura

o M.U. Arquitectura

« M.U. Disefio, Desarrollo y Gestion
de Proyectos de Interiorismo

Area de Tecnologias
de la Informacion

« M.U. Computacién Cuantica
« M.U. Ciencia de Datos*

Area de Psicologia

» M.U. Psicologia General Sanitaria
« M.U. Psicopedagogia
« M.U. Neuropsicologia

« M.U. Psicologia General Sanitaria
+ M.U. Neuropsicologia

Area de Salud

« M. U. Bioinformatica

« M. Microbiota Humana
| Formacién Permanente

« M. Direccién y Gestion de la
Innovacion en Salud (MINDS)
(Titulo propio)

« M. Medicina Estética
| Formacién Permanente

o M. Laser Médico Quirdrgico para
Intervenciones Dermatoestéticas
| Formacién Permanente

* Titulacion pendiente de verificar por organismo acreditador

Programas Bilinglies
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02 Docencia

Indicadores
de calidad

La Universidad Nebrija es
consciente de la importancia
de la calidad de su actividad
docente para conseguir

que las competencias,
habilidades y aptitudes de
sus titulados respondan a los
objetivos de los diferentes
programas formativos que se
imparten en la institucion y
que, en consecuencia, sean
reconocidos por la sociedad
en general.
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Principales indicadores

de calidad

Grado de satisfaccion con
la docencia

8,15

Grado de satisfaccion con
los servicios

0,80

Grado de satisfaccion con
el tutor

8,3/

Sobre 10

Acciones con la Fundacion Madri+d

Verificaciones de titulos

16

Seguimiento de titulos

10

Acreditaciones de titulos

11

Porcentaje de informes
favorables

100%




Tasa de
rendimiento*

Relacién porcentual
entre el nimero de
créditos superados
y el nimero total de
créditos matriculados
en cada curso
académico por titulo.

Tasa de
éxito*

Relacién porcentual entre el nimero
total de créditos superados por
los alumnos (excluidos adaptados,
convalidados, reconocidos, etc.) en
un estudio y un curso académico
determinado y el nimero total de
créditos presentados a examen en
ese estudio y curso académico.

Tasa de
evaluacion*

Relacion porcentt
entre el ndmero
créditos matriculad
y el nimero total
créditos presenta
a examen.

GRADO

84,06%

92,88%

90.51%

MASTER

83,31%

98,95%

84,70%

* Tasas del curso 2021-2022, ya que las del curso 2022-2023 se consolidan en el mes de abril a afo vencido.

g
——
——




02 Docencia

Internacional

En un mundo global como La movilidad propicia el desarrollo de la di-
el que compartimos, una mension internacional en el ambito de la edu-
institucion universitaria debe caciony la formacion y favorece el desarrollo
ser, en esencia, internacional. de los conocimientos, de las aptitudes y de
En la Universidad las competencias de nuestros estudiantes.
Nebrija fomentamos la
internacionalizacion de
nuestros estudiantes,
entendiendo que la riqueza
de la formacién vivencial o
experiencial en un entorno
internacional crea el tipo

de sociedad global que
queremos fomentar e inculcar
a nuestros egresados.

Ofrecemos a nuestros
alumnos la oportunidad

de realizar una estancia
internacional en alguna

de las universidades mas
destacadas de su area de
conocimiento. Un espiritu
intercultural que promovemos
en nuestros propios campus
universitarios, donde conviven
cada ano estudiantes de mas
de 72 nacionalidades.
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530 alumnos en movilidad internacional

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250

FACULTADES

Lenguas y Educacion _ 22

Comunicacion y Artes _ 157

Ciencias Sociales — 230
Politécnica Nebrija _ 106

Ciencias de la Salud m5

PAISES DE INTERCAMBIO

20,30% EUROPA 77,85% AMERICA 1,37% ASIA
Alemania Paises Bajos Brasil Peru China

Croacia Polonia Chile Republica Corea del Sur
Bélgica Portugal Colombia ~ Dominicana

Francia Reino Unido Ecuador ~ Canada

Irlanda Dinamarca EE.UU. Argentina 0,46% OCEANIA
Italia México Costa Rica Australia
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A {os int . I 7
Los retos a los que nos enfrentamos en la ac-
tualidad afectan a la totalidad de los paises,
por ello la Universidad Nebrija tiene la firme
conviccion de que es necesario fomentar la in-
ternacionalizacion formando alumnos que co-

nozcan y comprendan la sociedad global en la
que vivimos.

AMERICA

Canada

Brock University
Carleton University
University of the Fraser Valley

Estados Unidos

Babson College

Bethany Lutheran College, Minnesota
Hunter College, New York

Miami Dade College

San Diego State University

University of California, Berkeley
University of Massachusetts Amherst
University of Massachusetts Boston
University of Miami

Warrington College of Business, Florida

México

UNIVA | Universidad del Valle de Atemajac
Universidad Panamericana

Universidad Iberoamericana

Tecnoldgico de Monterrey

Panama
USMA | Universidad Catdlica Santa Maria La Antigua

Venezuela
UCAB | Universidad Catolica Andrés Bello

Colombia

Universidad de La Sabana, Bogota
Universidad de los Andes

Ecuador

UCSG | Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil
UEES | Universidad Espiritu Santo, Samborondon
Universidad Casa Grande, Guayaquil

Peri
UPC | Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Lima

Argentina
Universidad de Belgrano
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Y

La Universidad Nebrija trabaja cada afo por
ampliar las relaciones institucionales con en-
tidades educativas de todo el mundo y poder
ofrecer asi un entorno cada vez mas multicul-
tural en nuestros campus. Actualmente, Nebrija
mantiene acuerdos de con mas de 400 entida-
des educativas internacionales.

EUROPA

Alemania
FH Miinster SRH Berlin

Oxford Brookes University
Regent’s University London
University of Bristol

London School of Economics
University of Portsmouth

Francia

Sorbonne Université
Groupe EDH

Austria /‘

Salzburg University of Applied
Sciences

Italia

Sapienza Universita di Roma
IULM Universita di Comunicazione
e Lingue

Libera Universita Internazionale
degli Studi Sociali Guido Carli

Albania
University College Wisdom

Bulgaria
National Sports Academy




+400 Acuerdos internacionales activos

Convenios destacados

ASIA

Georgia
University of Georgia, Thilisi

Kazajistan
Kokshetau State University

China

Shanghai International Studies
University

Beijing Foreign Studies
University

Corea del Sur

Seoul National University of
Science and Technology

Japon
Kansai Gaidai University

Taiwan

Feng Chia University

Tailandia

Chulalongkorn University

National Institute of
Development Administration

i

Vietnam
Hanoi University

Israel
Universidad de Tel Aviv

Australia
University of Technology Sydney
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02 Docencia

Practicas
profesionales

La Universidad Nebrija
desarrolla una importante
labor para favorecer la
formacion practica de todos
sus estudiantes en empresas
e instituciones lideres en
sus sectores. Las practicas
son fundamentales para

la insercién profesional

de nuestros titulados
universitarios y por
consiguiente para nuestro
objetivo principal: su
empleabilidad.
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- ios d i5n educativa

Durante el curso 2022-2023 se han firmado nuevos Convenios de Cooperacion Educativa con 1 743
nuevas empresas colaboradoras, o que eleva a 13 773 el numero de empresas e instituciones que
colaboran con nuestra Universidad en materia de practicas profesionales.

15 000
14 000
13 000
12 000
11 000
10 000
9000
8 000
7000
6 000
5000
4000
3000

5507

6 440

9992

7945

2047

11990

b

Incremento

249%

13773

en los ultimos

1998

5 cursos

2000 1.743

2022-2023

1505

2019-2020

1133

2018-2019

1407
1000

0 .

2017-2018

2020-2021 2021-2022

Emmm Convenios firmados con nuevas empresas Total Convenios de Cooperacion Educativa

Algunos ejemplos de las empresas e instituciones colaboradoras durante el curso 2022-2023:

ACCIONA COMITE OLiMPICO NTT DATA NATURGY SIEMENS
INDUSTRIAL ESPANOL SANTANDER NAVANTIA SONY MUSIC
ALTRAN GRUPO CATALANA
., T MAPFRE ONDA CERO RADIO SOTHEBYS
ANDERSEN EDITORIAL PLANETA  MEDIASET ONTIER ESPANA TELEFONICA
AXA SEGUROS ERNST & YOUNG MELIA HOTELS PATENTES TALGO THALES
INTERNATIONAL
ABOGADOS PFIZER TUI SPAIN
BANCA MARCH VIELE
EUROPA PRESS PORCELANOSA VITRA
BANKINTER FAGOR INDUSTRIAL  MINISTERIO PROSEGUR VODAFONE
BBVA DE ASUNTOS
CADENA SER KPMG EXTERIORES ::\I::OL WARNER BROS
LLORENTE & MINISTERIO DEL
AGENCIA EFE CUENCA INTERIOR
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Practicas formativas

Periodos de practicas formalizados

Nuestros alumnos han realizado 5 106 periodos de practicas a través de Convenios de Cooperacion
Educativa durante el curso 2022-2023, en un total de 2 887 empresas e instituciones.

6 000
5405
5067 5106
5000
4000 3701
3206
3000 3010 2 881 2888
2109 2186 2218
2 000
1723 (o
1287

1000

0

2018-2019

Alumnos grado

2019-2020

I Alumnos posgrado

2020-2021 2021-2022 2022-2023

mm T0TAL alumnos

Ofertas de practicas

+8 000

practicas
formativas a
disposicion
de nuestros
alumnos de
grado y posgrado

durante el curso
académico
2022-2023
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Movilidad Internacional Profesional

En linea con el enfoque internacional de nuestra Universidad,
durante el curso 2022-2023 se ha continuado potenciando la
realizacion de practicas en el extranjero por parte de nues-
tros alumnos, mediante la firma de acuerdos con empresas e
instituciones extranjeras en materia de practicas formativas.

63

alumnos realizaron
practicas en el
extranjero

Reino Unido, Alemania, Estados Unidos, Francia, Italia, Paises
Bajos, China, Grecia, Luxemburgo, Irlanda, Andorra, Austria,
Andorra, Australia, Bolivia, Brasil, Chile, Filipinas, Hong Kong,
Japon, Marruecos, Namibia, Nueva Zelanda, Portugal y Suiza.




Satisfaccion de los estudiantes con las practicas formativas

Con el objetivo de realizar una valoracion global de la calidad de nuestros programas, todos los afnos
se envia un cuestionario a los estudiantes tras la finalizacion de cada periodo de practicas formativas
para conocer su nivel de satisfaccion con las mismas.

Valoracion del alumno del programa de practicas formativas
Resultados Encuestas Calidad

Valoracion del alumno tras finalizar su periodo de practicas Curso 2022-2023
Evaluacion Global del Periodo de Précticas 8,9
Evaluacion de Calidad de la Empresa 9,3
Evaluacion de Calidad de las Funciones Desarrolladas 8,6
Evaluacion sobre mejora de la Empleabilidad 8,9
Evaluacion Global Servicio Carreras Profesionales 7,6

Evaluacion de 1a 10 (1 muy mala, 10 excelente).

Satisfaccion del empleador con los estudiantes Nebrija

Con el fin de conocer mejor la preparacion de nuestros alumnos para el mundo profesional, se reali-
za una encuesta a las empresas e instituciones donde nuestros estudiantes realizan practicas. Este
cuestionario recoge la valoracion de los tutores profesionales de cada empresa sobre la formacion y
el rendimiento de nuestros alumnos.

Valoracion de empleadores respecto al alumno en practicas. Curso 2022-2023

Valoracion Global del Alumno: Rendimiento y Preparacién 9,3
Competencias y habilidades

Capacidad técnica 8,9 Motivacion 9,4
Capacidad de aprendizaje 9,3 Receptividad a las criticas 9,3
Administracion de trabajos 9,1 Puntualidad 9,5
Habilidades de comunicacion oral 9,1 Relaciones con su entorno laboral 9,4
Habilidades de comunicacion escrita 9,1 Capacidad de trabajo en equipo 94
Sentido de la responsabilidad 9,4 Habilidades sociales 9,3
Facilidad de adaptacion 9,4 Inteligencia emocional 9,2
Creatividad e iniciativa 9,1 Orientacion a resultados 9,2
Implicacion personal 9,4 Flexibilidad y adaptacion al cambio 9,3
Evaluacion de 1 a 10 (1 muy mala, 10 excelente).
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Investigacion







03 Investigacion

Grupos de
investigacion

(

%
5

e

T
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La estructura investigadora de la Universidad
Nebrija esta constituida por los grupos de in-
vestigacion reconocidos y los centros de [+D.
La unidad de trabajo basica, donde se concen-
tra la mayor parte de la actividad investigadora
de la Universidad, es el grupo de investigacion.

Los Grupos Nebrija de Investigacion se en-
cuentran estructurados en grupos prioritarios
y grupos no prioritarios, dependiendo de si su
actividad esta o no ligada a la consolidacion de
un doctorado (vigente en la actualidad o previs-
to para un futuro cercano).

16

Grupos | Centros
de Investigacion

| I l 100 H= -r 1
ho i o ey I 85
— LA ]L;; 180 H—i Investigad
== v l =y U nvestigadores
= Al 1= B (Adscritos)
~ AN 1=1 1A

39

Investigadores
(No adscritos)

‘i
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Investigacion

Facultad de | Educacis

Centro de Investigacion Nebrija en
Cognicion (CINC)

Principales lineas de investigacion

* Procesos cognitivos basicos y su relacion con el aprendizaje.
* Aprendizaje de lenguas a lo largo del ciclo vital.

* Gestion de lenguas y cambio de cédigo.

» Mecanismos cognitivos implicados en la lectura.

+ Entrenamiento lector.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Lingiiistica Aplicada a la Enseianza de Lenguas Extranjeras (LAELE)

Principales lineas de investigacion

+ Relacion entre los procesos psicoldgicos basicos de emocion, memoria y atencion, y la adquisicion de
lenguas extranjeras.

+ Adquisicion, aprendizaje y ensefianza del espariol en contextos de migracion.

+ Adquisicion, aprendizaje y ensefianza del Iéxico de segundas lenguas y lenguas extranjeras.
+ |dentidad lingtiistica, interculturalidad y aculturacion.

« Evaluacion y certificacion de la competencia lingdistica.

+ Aprendizaje y didactica de lenguas en contextos de inmersion y de integracion con contenidos en el
ambito escolar.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Cognicion, Educacion y Diferencias Individuales (CEDI)

Principales lineas de investigacion

+ Memoria, atencion y emocion y su relacion con la educacion.

* Inteligencia ejecutiva y su aplicacion didactica.

« Diferencias individuales en los procesos cognitivos implicados en la educacion.
 Formacion del profesorado universitario.
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Grupo de Investigacion Nebrija en

Comunidades Académicas y Artisticas (ComAcAr)

Principales lineas de investigacion

* Investigar las comunidades académicas y artisticas desde un enfoque interdisciplinar de las ciencias
sociales.

* Los analisis se centran en las interacciones y dinamicas desde los campos mas 0 menos auténomos de
las artes y del mundo académico.

+ Los enfoques tratan por ejemplo de aportar conocimiento sobre las culturas evaluativas, la creatividad, la
excelencia y otros discursos sociales tanto en las academias artisticas mas o menos institucionalizadas
como en otros ambitos académicos. Asimismo, estos analisis se vinculan con la evaluacion de las
politicas publicas (esencialmente las politicas culturales multi-nivel y las politicas educativas de la
educacion superior).

Facultad de C cacion v Art

Grupo de Investigacion Nebrija en

Innovacion en Comunicacion y Medios (INNOMEDIA)

Principales lineas de investigacion

+ Innovacidon en contenidos, tecnologias y modelos de produccion.

* Innovacion en gestion, comercializacion y distribucion de contenidos.
+ Nuevos perfiles profesionales, alfabetizacion y competencias digitales.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Estudios Transversales en Creacion Contemporanea (ETCC)

Principales lineas de investigacion

+ Observatorio de procesos artisticos contemporaneos de aplicacion a la docencia en Artes y Disefio.
+ Antropologia del material. Recuperacion historica del arte y creacion contemporanea.

« El sistema del arte: valor, mercado, gestion y coleccionismo.
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Investigacion

Facultad de Economia y Empresa

Grupo de Investigacion Nebrija en

Economia, Empresa e Internacionalizacion (ECEMIN)

Principales lineas de investigacion

+ Evaluar las consecuencias de la internacionalizacion en los trabajadores a través del seguimiento de
indicadores salariales, de desigualdad, empleabilidad, inseguridad econdémica y bienestar.

« Desarrollar un marco conceptual de referencia para la internacionalizacion de la empresa.
« ldentificar propuestas de politica econdmica que promuevan el éxito en los mercados internacionales.
* Investigar cuales son los determinantes micro y macroecondémicos de la inseguridad econdémica

+ Analizar el impacto de la inseguridad econémica en el bienestar de los individuos y las decisiones de las
empresas.

* Investigar como las dotaciones de los individuos en términos de capital humano (educacion, formacion,
lenguaje, etc.) y capacidades no-cognitivas afecta a su bienestar, su capacidad de adaptacion a shocks
economicos y su experiencia laboral.

+ Analizar los determinantes y consecuencias econdmicas de la desigualdad.

« Desarrollar y aplicar técnicas cuantitativas innovadoras para dar soporte y contribuir al desarrollo de la
linea en internacionalizacion de empresas.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Inteligencia Turistica e Innovacion (Smarttour-INN)

Principales lineas de investigacion

* Territorios Turisticos Inteligentes.
» Destinos turisticos inteligentes (DTIs).
« Sistemas inteligentes en turismo.
» Medicion de impactos en turismo.
* Nuevos modelos de gobernanza y politicas publicas en turismo.
* Gestion sostenible de destinos turisticos.
* Procesos de digitalizacion y marketing online.

* Analitica avanzada e Inteligencia Artificial en turismo.
» Modelizacion de big data en turismo.
» Agent-based Modelling (ABM) en turismo.
* Modelos predictivos.
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Facultad de Derecho v de Relaciones Int onal

Grupo de Investigacion Nebrija en

Seguridad, Estado de Derecho y Altas Tecnologias (CINDESAT)

Principales lineas de investigacion

+ Lineas de investigacion prioritarias:
* Migraciones.
* Global Commons (espacio ultraterrestre, océanos, espacio aéreo y ciberespacio).

« Lineas de investigacion concretas:

« Analisis de riesgos para la seguridad y de los conflictos que subyacen a los mismos. La guerra de
Ucrania y sus implicaciones para el orden internacional. La OTAN y su nuevo renacer en la coyuntura
actual tras la invasion de Ucrania.

* La transformacion de la seguridad: desafios de la sociedad global y diversificacion de los actores.
Desinformacion y Terrorismo.

* Nuevos escenarios de la Seguridad y Defensa. Océanos, espacio ultraterrestre y ciberespacio.

* Relacion conflictos-derechos humanos. Proteccion de la persona y el menor.

* Buena gobernanza. Corrupcion.

+ Unién Europea: Seguridad, Defensa y Resiliencia. Estado de Derecho.

» Arreglo judicial, medicion, arbitraje y conciliacion: formulas alternativas para la resolucion de conflictos.
* Derecho Humanitario.

* Gestion de conflictos y construccion de la paz. Operaciones de Paz. Peacekeeping. Gestion
postconflictos. Derecho operacional.

Grupo de Investigacion Nebrija en

Seguridad, Gestion de Riesgos y Conflictos (SEGERICO)

Principales lineas de investigacion

* Analisis de riesgos para la seguridad y de los conflictos que subyacen a los mismos. Psicologia de la
violencia.

« La transformacion de la seguridad: Desafios de la sociedad global y diversificacion de los actores.
Terrorismo.

* Nuevos escenarios de la Seguridad y Defensa. Océanos, espacio y ciberespacio.

+ Relacion conflictos-derechos humanos.

+ Unién Europea: Seguridad, defensa y resiliencia.

« Arreglo judicial, mediacion, arbitraje y conciliacion: férmulas alternativas para la resolucion de conflictos.
* Derecho Humanitario.

+ Gestion de conflictos y construccion de la paz. Operaciones de Paz. Peacekeeping. Gestion Postconflictos.
Derecho operacional.
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Investigacion

Politécnica Nebrii

Grupo de Investigacion Nebrija en

Ingenieria de Vehiculos (GREEN) |

Principales lineas de investigacion

* Recuperacion de energia mecanica (Energy Harvesting) en vehiculos.
* Recuperacion de energia por medio de sistemas termoacusticos.

« Desarrollo matematico-experimental de modelos de neumatico.

« ldentificacion de parametros en sistemas de vehiculos.

+ Dindmica de vehiculos ferroviarios.

+ Sensorizacion de vehiculos low costy minimamente invasiva.

Grupo de Investigacion Nebrija de

Materiales y Fabricacion Avanzada (MOD3RN)

Principales lineas de investigacion

« Simulacién por elementos finitos de la compactacion y la sinterizacion en SPS aplicados en la tecnologia
de polvos.

* Recuperacion de lodos de industria siderurgica.
* Desarrollo y caracterizacion de aleaciones de magnesio para su uso en transporte.
+ Desarrollo de materiales magnéticos restrictivos para aprovechamiento de la energia.

« Caracterizacion tribomecanica de aleaciones metalicas obtenidas por fabricacion aditiva y por via
pulvimetalurgica.

* Procesamiento de laminas delgadas multiferroicas basadas en el composite BiFe03-Bi4Ti3012 por un
método sostenible en disoluciones acuosas, y estudio de su respuesta ferroeléctrica y ferromagnética
para evaluar su potencial empleo en dispositivos microelectronicos.
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Grupo de Investigacion Nebrija en
Matematicas y sus aplicaciones (MA)

Principales lineas de investigacion

- Métodos simbdlicos en algebra y geometria y sus aplicaciones.
» Algoritmos en geometria algebraica real.

» Razonamiento automatico en geometria elemental, implementacion en GeoGebra y sus aplicaciones a la
realidad aumentada, los mecanismos y la educacion.

+ Sistemas dindmicos holomorfos en variedades complejas.
« Estudio de las soluciones enteras no algebraicas de un campo polinémico.
« Estudio del numero de puntos de equilibrio de un campo completo
« Estudio de la invertibilidad de aplicaciones polindmicas dominantes.

Grupo de Investigacion Nebrija

Principales lineas de investigacion
» Modelos bioinspirados: Creacion de estructuras organicas autogeneradas.

« Fabricacion aditiva: Generacion de trayectorias no planares, sistemas de capeado personalizado,
generacion de G-Code in-house.

+ Biologia computacional: Andlisis y prediccion de comportamientos celulares.
« Bioinformatica aplicada al cancer: Estudio de datos 6micos (transcriptomica, gendmica, etc.).

« Smart industry. 1A como herramienta de diagnostico y prondstico, aplicacion de técnicas de vision de
computador para la deteccion de anomalias, desarrollo de nuevos algoritmos.

+ Mantenimiento inteligente: Aplicacion de Inteligencia Artificial para el diagndstico y el prondstico de
sistemas complejos en sectores como el maritimo y portuario, ferroviario, aeroespacial e industrial.

+ Inteligencia Artificial en &mbito maritimo y portuario: Desarrollo de soluciones basadas en Inteligencia
Artificial para mejorar el futuro desarrollo dentro de la industria maritima y portuaria. (smartports,
autonomous vessels, Al on-board-technologies, anélisis del clima maritimo y modelos de |A en el estudio
del cambio climatico, andlisis geoespacial en edlica marina).
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Grupo de Investigacion Nebrija
La Arquitectura y el Urbanismo ante las Transformaciones Sociales,

Econémicas y Territoriales (At-the-Outset)

Principales lineas de investigacion

+ Transformacion espacial de los modelos sociales, econdmicos y territoriales.

+ Arquitectura, urbanismo y cambio social.

* Analisis de procesos de obsolescencia en la arquitectura y el urbanismo.

* Gestion sostenible del patrimonio.

+ Tecnologia e innovacion orientadas a la sostenibilidad: disefio y durabilidad en materiales.
+ Patrones de continuidad e innovacion en arquitectura y urbanismo.

+ Innovacién en las metodologias de disefio y ensefianza de la arquitectura y urbanismo.
+ Disefo basado en el principio de incertidumbre de arquitectura y urbanismo.

+ Evolucion de la demanda social de vivienda.

* Innovacidn legislativa en materia de acceso a vivienda.
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Facultad de Ciencias de |a Vida v la Natural

Grupo de Investigacion Nebrija

Brain & Behaviour (Cerebro y Comportamiento) BRABE

Principales lineas de investigacion

« Estudio del comportamiento humano, con la intencidn de explicar la conducta desde el rigor cientifico de
las diversas disciplinas que componen la Facultad.

+ Analisis del comportamiento y el rendimiento deportivo basado en analisis matematicos y estadisticos.
« Especializacion en el analisis psicométrico de la conducta humana.
« Evaluacion de la eficacia de la practica clinica del psicologo.

« Estudio de las bases neurobioldgicas de la conducta mediante la aplicacion de diferentes. técnicas
de andlisis de la conducta en diferentes modelos animales que ejemplifican trastornos y alteraciones
actuales en la clinica humana.
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03 Investigacion

Produccion
cientifica
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En este apartado se muestra la informacion sobre la productividad cientifica de la Universidad Ne-
brija. Incluye el total de las publicaciones indexadas y muestra el desglose en articulos cientificos
indexados en Scopus, en Web Of Science, en el Journal Citation Reports (JCR) y en otras bases de
datos. También se detalla el numero de libros de investigacion con ISBN publicados en editoriales
indexadas y de capitulos en dichos libros, cada uno con lista independiente de autores. Finalmente,
se incluyen ponencias presentadas en congresos de investigacion con revision por pares.

Produccion cientifica

N° de publicaciones

indexadas
Total de publicaciones indexadas 560
Publicaciones indexadas en Scopus 324
Publicaciones indexadas en WWeb of Science 307
Publicaciones indexadas en otras bases de datos 169
Articulos de revistas indexadas en Journal Citation Reports 212
Libros de investigacion en editoriales indexadas 11
Capitulos de investigacion en editoriales indexadas 127
Ponencias en congresos 19
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03 Investigacion

Proyectos de
investigacion

Recogemos aqui el numero
de proyectos y contratos

de investigacion, tanto
vigentes como adjudicados

a lo largo del curso 2022-
2023, el importe de esos
proyectos, asi como algunos
de los proyectos competitivos
adjudicados mas destacados,
donde se incluyen también
las ayudas conseguidas
relativas a programas de
investigacion de recursos
humanos en convocatorias
competitivas.

T
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Proyectos y contratos de investigacion

Numero de proyectos Presupuesto financiado
PROYECTOS COMPETITIVOS 32 2455000 €
Proyectos Nacionales 14 864 000 €
Proyectos Regionales 11 843 000 €
Proyectos Europeos 7 748 000 €
PROYECTOS NO COMPETITIVOS — CONTRATOS 1" 204 000 €

: tos de investinacion destacados adiudicad

Titulo proyecto Entidad financiadora Programa Presupuesto
Tecnologias simplificadas de Consejeria de

rastreamiento de movimientos Educacion y Convocatoria Talento 2022 286 536 €
oculares para aplicaciones en el Universidades. Modalidad 1

lahoratorio y el aula Comunidad de Madrid

Utilizing Machine Learning

techniques to develop physics- European Space

informed generative design Aenc ESA Co-Sponsored Research 179 800 €
algorithms for bio additive gency

manufacturing

Una ventana a la

neuroproteccion: Ministerio de Ciencia Proyectos Lineas Estratégicas 110 000 €
Fotobiomodulacion a través de la e Innovacion Convocatoria 2022

retina (FOTORENE)

Destinos turisticos inteligentes

y nzu:_raliddadten cartbo_no: Programa de ayudas a organismos

modelizando trayectorias y L . de investigacion y de difusion de
comportamientos de los viajeros Ministerio de Industria, conocimientos para proyectos de 39400 €

para innovar en la gestion de los Comercio y Turismo [+D para dar respuesta a los retos
destinos turisticos de los destinos turisticos
(CarbonFreeTouring)
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03 Investigacion

Oficina de
Transferencia de
Resultados de
Investigacion

Durante el curso 2022-
2023 la OTRI ha sido

la unidad a través de la

que el Vicerrectorado

de Investigacién ha
gestionado los distintos
procesos que regulan la
actividad investigadora de la
Universidad.
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Indicadores OTRI

Boletines convocatorios
de investigacion
difundidos

Convocatorias de
investigacion difundidas

Proyectos y contratos
de investigacion
gestionados

Sexenios solicitados

Participacion
en jornadas de
investigacion

Convenios y Acuerdos
Marco de investigacion
formalizados

12

86

45

24

10

68



Programa Nebrija de Ayudas a la Investigacion

Namero Importe de
de ayudas las ayudas

AYUDAS A PUBLICACIONES DE ALTO IMPACTO CIENTIFICO 94 62713 €

La Universidad Nebrija convoca incentivos para los autores de articulos
cientificos en revistas de alto impacto para todas las areas de conocimiento.
El objetivo de estas ayudas es potenciar la excelencia académica de las
publicaciones del profesorado e internacionalizar la produccion cientifica de la
Universidad.

AYUDAS DESTINADAS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION 35  9825€

La Universidad Nebrija cree importante apoyar a los grupos de investigacion
en sus acciones de movilidad, incentivando aquellas que promuevan la
investigacion de calidad. Asi, estas ayudas destinadas a viajes relacionados
con la investigacion pretenden fomentar la movilidad del personal, que
siempre ha sido una faceta que potencia y enriquece la actividad investigadora.

AYUDAS A LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
(SEXENIOS) 25 0 687 €

La Universidad Nebrija convoca ayudas dirigidas a los investigadores para
llevar a cabo la pre evaluacion de su candidatura para la solicitud de evaluacion
de sexenios por ANECA.

ACUERDOS PARA LA COLABORACION Y EL INTERCAMBIO CIENTIFICO 23 148 000 €

La Universidad Nebrija quiere impulsar la colaboracion con investigadores
nacionales e internacionales de reconocido prestigio. Se trata de de fomentar
el intercambio de ideas y conocimiento y de establecer contactos que den
lugar a redes de investigacion, proyectos coordinados y colaboraciones
cientificas.
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03 Investigacion

Escuela de
Doctorado

La Escuela de Doctorado
tiene como misién la
gestion, coordinacion

y promocion de los
programas de doctorado
de la Universidad Nebrija.
Asimismo, coordina, en
colaboracién con los
responsables de los
distintos programas,

la formacion de los
investigadores que

participan en el desarrollo 25 ',-'.f

de una investigacion £.2 - S —

encaminada a la £ g ES

obtencién del doctorado, =83 o E&

de acuerdo a unos > Doctorado en Educacion 21 11 10 -

estandares de calidad y y Procesos Cognitivos ""t..‘\k LS

excelencia investigadora. Doctorado en Lingiiistica . ; oy
aplicada a la Ensefianza 33 8 25/ LI
de Lenguas Ao bl e
Doctorado en Innovacion
en Comunicacion Digital 5 1 4
y Medios

Doctorado en Seqguridad
y Analisis de Riesgos y 21 6 16
Conflictos

Doctorado en
Tecnologias Industriales 24 14 g0
e Informaticas

Doctorado

interuniversitario 4
en Economia y Empresa:
Bienestar

Doctorado
interuniversitario 6 4 2
en Turismo

TOTAL 114 4 70

38,6% 61,4%
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\ctividad de | e doctorad

Programas
de doctorado
verificados

Alumnos de
doctorado (TC y TP)

113

Contratos
predoctorales

16

Actividades
formativas
transversales y
especificas

69

Becas ERASMUS
movilidad al
extranjero

Estancias breves
en el extranjero
concedidas

Meses de estancias
internacionales de
investigacion

12

Nimero de
exenciones de tasas

47

Exenciones de
tasas sobre total de
matriculados

41%

Nimero de tesis
defendidas

16

Primeras defensas de tesis doctorales del
Programa de Doctorado en Seguridad y
Analisis de Riesgos y Conflictos

El pasado mes de junio tuvo lugar la defensa de
la primera tesis en el marco del Programa de Doc-
torado en Seguridad y Analisis de Riesgos y Con-
flictos. Isabella Petroz obtuvo su doctorado tras la
defensa de la tesis titulada Les droits linguistiques
des minorités dans la communauté internationale:
etude comparée de I'évolution du systeme de pro-
tection et de tutelle entre la Région autonome Vallée
d’Aoste et la Communauté autonome de la Catalog-
ne, dirigida por el profesor Carlos Espaliu Berdud,
catedratico de Derecho Internacional Publico y de
la Union Europea de la Universidad Nebrija.

Verificacion y autorizacion del Programa de
Doctorado interuniversitario en Ingenieria y
Gestion de Proyectos

Durante este curso se ha verificado un nuevo Pro-
grama de Doctorado interuniversitario en colabora-
cion con ESIC Universidad (Comunidad de Madrid)
y la Universidad Europea del Atlantico (Comunidad
de Cantabria), que es la universidad que coordina
el titulo. Este programa refuerza la oferta de doc-
torado de la Universidad Nebrija de cara al curso
2023-2024 en el campo de la Ingenieria, junto al
programa de Doctorado en Tecnologias Industria-
les e Informaticas, ya implantado y acreditado.

Acreditacion del sistema de calidad de la
Escuela de Doctorado: primeros pasos

En relacion con el objetivo de acreditacion de la Es-
cuela de Doctorado, recogido en el plan estratégico
de la Universidad Nebrija, este curso se han inicia-
do la revision y el testeo de los procesos e indicado-
res de rendimiento del Manual del Sistema Interno
de Calidad para, posteriormente, proceder a la so-
licitud a la agencia de calidad el curso que viene.
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03 Investigacion

Servicio de
Investigacion

El Servicio de Investigacion
es un departamento en

el que confluyen distintos
servicios de promocion de
la investigacion. Desde él
se promueven y gestionan
convocatorias de atraccion
del talento investigador, se
coordina la actividad de las
catedras de investigacion y

se desarrollan actividades de
cultura cientifica y difusion de

la investigacion.
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Becas y Ayudas

Durante el curso 2022-2023 se gestionaron las siguientes convocatorias:

» Premios Nebrija-Santander a distintas iniciativas surgidas en las cate-
dras de investigacion.

* Becas Nebrija-Santander de colaboracion e iniciacion a la investigacion
en las lineas de las catedras para alumnado de ultimos cursos de gra-
do o de master.

* Ayudas Santander al estudio, exencion de tasas y descuentos para
alumnado de grado, master y doctorados vinculados a las lineas de las
catedras.

» Contratos y renovaciones de contratos predoctorales Nebrija-Santander.

Publicaciones

Durante el curso 2022-2023 se publicaron los siguientes monograficos:

* Femenia-Serra, F, Alzua-Sorzabal, A. & Zheng Xiang (Coords.) (2022).
Transitioning towards the future of tourism destinations: Resilient, smart,
and green development. Aranzadi-Thompson Reuters.

« Solana, G & Minguez, R. (Coords.) (2023). Resumenes de la VI Jornada
de Investigacion en Internacionalizacion. Universidad Antonio de
Nebrija.

e Cayon, J. & Martin. J. (Eds.) (2023). Threats to Peace and International
Security: Asia versus West Current Challenges in a New Geopolitical
Situation.

* Uceda, S., Donoso, M. & Reiriz, M. (Coords.) (2023). Perspectivas
psicobiologicas y pedagogicas del aprendizaje y la atencion: aportes a
la neurociencia educativa. Aranzadi-Karnov.

\ctividades de divulaacion cientifi

» Participacion en la Feria Madrid es Ciencia (Pabellén 5, IFEMA), con el
proyecto Nebrija Inmersivo del grado de Disefio Digital y Multimedia.
Facultad de Comunicacion y Artes (25 de marzo de 2023).

+ Participacion en la XXIl Semana de la Ciencia con la sesion divulgativa
y demostrativa: Usos y aplicaciones de los materiales inteligentes
(Madrid, 11 de noviembre de 2022).

» Podcast Voces sin Olvido Episodio 1y 2 (19 de mayo y 20 de junio de
2023). Proyecto en colaboracion entre la Facultad de Comunicacion y
Artes y la Facultad de Lenguas y Educacion de la Universidad Nebrija.
Radio Nebrija.
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03 Investigacion

Catedras

Las Catedras de Investigacion
Nebrija son un paradigma

de cooperacion entre

la Universidad y otras
organizaciones. Promueven
el acceso y la generacion

de conocimiento y su
transferencia al sector
productivo y a la sociedad en
general.

Concretamente, las
catedras suponen una
alianza entre la Universidad
y distintas empresas que
permite profundizar en

las investigaciones y en

la imbricacion social de la
Universidad. Las Catedras
estan dedicadas a areas
estratégicas orientadas a la
solucién de los retos actuales
de nuestra sociedad, en

las que Nebrija cuenta con
una acreditada tradicién
investigadora y docente.
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B Premios de las cated

Durante el curso 2022-2023 se otorgaron 7 becas en las
catedras Nebrija-Santander para la realizacion de practi-
cas de iniciacion a la investigacion. Asimismo, se promo-
vieron dos contratos de investigacion, uno para el Living
Lab Nebrija y el otro para el Centro de Investigacion Nebri-
ja en Cognicién (CINC).

Se convocd también la IV Edicion de los Premios a los me-
jores Trabajos de Fin de Grado y Trabajos de Fin de Master
defendidos por alumnado de cualquier universidad en las
lineas de trabajo de las Catedras Nebrija y el Il Premio
Telefonica Nebrija en Inteligencia Turistica a los mejores
TFGy TFM.

Catedras Nebrija

Catedra Telefonica-Nebrija en

Inteligencia Turistica

Directora: Dra. Miren Aurkene Alzua-Sorzabal

La catedra nace para dar respuestas a los retos de
transformacion digital y adopcion tecnoldgica del sector turistico.
Su objetivo principal es impulsar la realizacion de proyectos y
actividades que permitan la incorporacién de las tecnologias e
innovaciones de digitalizacion de los procesos y de creacién de
productos y servicios en el sector turistico, contribuyendo con
ello al desarrollo de una gestion mas innovadora, inteligente y
sostenible del turismo.

Actividades destacadas del curso 2022-2023

« Participacion en el HACKFORGOOD, organizado por la Red de
Catedras de Telefonica.

« Presentacion del libro Transitioning towards the future of
tourism destinations.

« Celebracion de la Jornada Agora “Transitando hacia el futuro:
de la aceleracion digital al metaverso de la experiencia
turistica”.

» Participacion en la Il Edicion de la Liga de Debate Universitario
LEDUStem, organizada por la Red de Catedras de Telefonica.
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03 Investigacion

Catedra Global Nebrija-Santander en

Recuperacion de Energia en el Transporte de Superficie

Director: Dr. Javier Aranceta Aguirre
Coordinadora: Dra. Maria Del Carmen Iniesta Barbera

El objetivo general es mejorar la eficiencia de los
vehiculos de superficie ideando componentes y
sistemas capaces de recuperar energia mecanica y
térmica con la finalidad de investigar y concienciar
sobre un uso eficiente y responsable de la energia.

Catedra Global Nebrija-Santander del

Actividades destacadas del curso 2022-2023

* Celebracion de la V Semana de Iniciacion a la
Investigacion Nebrija (V-SIIN).

+ Concesion de 20 becas de excelencia Nebrija-
Santander para la participacion en la V Semana de
Iniciacion a la Investigacion.

+ Concesion de 4 Premios en Recuperacion de
Energia en el Transporte a los mejores proyectos de
la V-SIIN.

Espaiiol como Lengua de Migrantes y Refugiados

Directora: Dra. Juana Mufioz Liceras
Coordinadora: Dra. Margarita Planelles Almeida

Su propdsito es acercar la investigacion a la sociedad
y ofrecer un espacio abierto desde el que compartir
los retos lingtisticos y sociales de los migrantes y
refugiados. Se plantea como un foro de encuentro y
referencia en temas relacionados con la investigacion
sobre el espafol como lengua de migracion y de
refugiados.

Catedra Global Nebrija-Santander en

Actividades destacadas del curso 2022-2023

+ VIl Jornada Lengua y Migracion.

+ Celebracion del Dia del Espaniol “La lengua nos

”

une .

« |V Edicion del concurso “Voces sin Olvido”, dirigido
a promover el intercambio de experiencias y a
visibilizar las reflexiones de mujeres migrantes y
refugiadas a partir del tema “Mi lengua, mi cultura,
mi casa’.

+ Patrocinio del V Congreso Internacional Nebrija en
Linguistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas.

« Cursos de la Catedra de Espafiol para la formacion
de calidad de las personas migrantes y su
integracion, realizados en la Cruz Roja.

Gestion de Riesgos y Conflictos

Director: Dr. Jesus Martin Ramirez
Coordinador: Dr. Luis Garcia Segura

Sirve de marco a un amplio abanico de actividades de
caracter docente e investigador que tienen como base
el estudio interdisciplinar de riesgos y conflictos de
diversa indole, asi como el de sus consecuencias en

el ambito de las Ciencias Sociales, especialmente el
Derecho, las Relaciones Internacionales y la Seguridad.
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Actividades destacadas del curso 2022-2023

« LXIV CICA Internacional- Jornadas Complutense
Internacional 2022 sobre Depresion, Suicidio y
Eutanasia.

 LXVI CICA Security & Defence in Postmodernity: A
Review of Challenges and Problems.



Catedra Global Nebrija-Santander en

Internacionalizacion de Empresas

Director: Dr. Gonzalo Solana Gonzalez
Subdirector: Dr. Raul Minguez Fuentes

Su objetivo es promover y coordinar actividades
relacionadas con la investigacion y difusion del
conocimiento sobre la accion exterior de las
empresas espafolas y con la formacion universitaria
en el desempefio internacional de las compaiiias,
identificando sus pautas y aspectos mas relevantes, y
difundiendo las mejores practicas.

- ion d Cated

Actividades destacadas del curso 2022-2023

* Presentacion del libro Internacionalizacion ibérica.
Espania y Portugal en el mundo.

« |V Encuentro del Banco de Esparia con la Red de
Investigacion en Internacionalizacion.

 V Encuentro de Comercio Exterior. Red de
investigadores en internacionalizacion y Secretaria
de Estado de Comercio.

+ VI Jornada de Investigacion en Internacionalizacion
junto al Instituto Complutense de Estudios
Internacionales (ICEI).

 Curso de Verano “Hacia un nuevo orden econémico
internacional”. Universidad Menéndez Pelayo.

Catedra Internacional en

Salud Cognitiva

Director: Prof. Dr. Jon Andoni Dufiabeitia
Responsable Operativa: Laura V. Sanchez-Vincitore (UNIBE)

Catedra Jean Monnet

La International Chair in Cognitive Health -Catedra
Internacional en Salud Cognitiva- es una red
internacional de grupos de investigacion que crean,
gestionan y transfieren conocimiento cientifico sobre
salud cognitiva. Tiene como objetivo fomentar la
investigacion y la divulgacion en el campo de la salud
cognitiva, con el fin de mejorar la calidad de vida

de las personas y de promover un perfil cognitivo
saludable.

Director: Prof. Dr. D. Alfonso Lopez de la Osa Escribano

Coordinadores: Prof. Dr. D. Rogelio Pérez Bustamante y
Prof. Dr. D. Julio Guinea Bonillo

Nace con la mision basica de difundir al publico
general la realidad cambiante de esta materia, asi
como los hitos y desafios a los que se enfrenta
Europa en el contexto internacional. Es la primera
catedra sobre Seguridad y Defensa europeas
concedida en Espafa y la segunda a nivel continental.

Actividades destacadas del curso 2022-2023

+ | Seminario “El impacto de la invasion y guerra de
Rusia en Ucrania y el papel geopolitico de la UE”,
junto a MEDIATIZED EU.

* |l Seminario “Seguridad y Defensa en la
posmodernidad”.

* |ll Seminario “Geopolitica y mundo actual”.

* Curso de Verano Nebrija “Derecho de la Union
Europea”.

Memoria Nebrija Curso 2022-2023 83



03 Investigacion

Biblioteca

El Servicio de Biblioteca de la
Universidad Nebrija constituye
un apoyo imprescindible a la
docencia y a la investigacion
que facilita el acceso a la
informacion cientifica que

la comunidad universitaria
necesita.

Cumplir con este cometido
supone la gestién de
informacion y la adquisicion,
conservacion y tratamiento
de un fondo bibliografico
vinculado principalmente a
las materias basicas y afines
a las distintas areas que
componen la Universidad.

El Catalogo-OPAC recoge
todos los fondos librarios y no
librarios que se referencian
en el sistema automatizado
de gestion del Servicio

de Biblioteca, y ofrece un
detallado conocimiento de su
localizacion, caracteristicas y
detalles de acceso.
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Sedes de las Bibliotecas Nebrii

i Puestos : Puestos de :
: i delectura : lecturaen :
Localizacion M? i individuales H
Madrid-Princesa 208 103
Ciencias de la Vida
en La Berzosa - 36
San Rafael-Nebrija 466 113




Dat tadisti

Fondo bibliografico

Volumenes del fondo bibliografico

76 620 copias o ejemplares

Colecciones

Monografias en papel

64 540 copias o ejemplares

Monografias audiovisuales y electronicas

(video, audio y otros)

8 266 copias o0 ejemplares

Monografias en formato electronico

5120 libros-e

Publicaciones periddicas suscritas

131 impresas y electronicas | 15 solo electronicas

Bases de datos en web

30 suscripciones

Servicios

Entradas a Biblioteca

46 704

Puestos de lectura

272 individuales | 24 de trabajo en grupo

Visitas al catalogo de la Biblioteca

492 442 visitas registradas

Préstamos (domiciliarios e
interbibliotecarios)

2 643 domiciliarios
13 348 descargas de monografias electronicas y libros-e
192 interbibliotecarios

F .

Sesiones formativas

17 formaciones

Horas impartidas

35 horas

Asistentes

564 personas

Principales proyectos

*Desarrollo del proyecto Portal de la Investigacion, en colaboracion con la OTRI y el Vicerrectorado

de Investigacion.

*Inclusion de la Red de Bibliotecas Nebrija en el proyecto colaborativo de bibliotecas universitarias y
de investigacion Dialnet, con asuncién de responsabilidades y calendario de tareas en los procesos
de catalogacion y enriquecimiento del catalogo colectivo.

¢ |nclusiéon de la Universidad Nebrija en Dialnet Plus.
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04 Vida Universitariz

Actividades de extension universitaria

VIl Jornada de Lengua y
Migracion

16 de noviembre de 2022

Esta jornada, que tiene el doble objetivo de
visibilizar la realidad migratoria y fomentar
la integracion sociolingtistica desde el
ambito de la investigacion, dio a conocer
los ultimos avances de la red INMIGRA,
dedicada a estudiar desde una perspectiva
multidisciplinar los factores linguiisticos,
comunicativos, culturales y sociales que
intervienen en el proceso de integracion.
Las docentes Manuela Pedregal y Patricia
Gonzalez hicieron propuestas para abordar
la muerte en el contexto de la educacion y
la poeta Rosana Acquaroni mostré como
aplicar la poesia a la ensefianza del espariol

Juan Villoro repasa el camino
del espaiiol en México
17 de marzo de 2023

El escritor y periodista mexicano
Juan Villoro recre6 la aventura de
la comunicacion y del relato del
espanol desde Nebrija a la rebelion
zapatista, en una charla en la que
declar6 que los pueblos indigenas
de México son “orgullosamente
bilinglies y no quieren renunciar al
castellano ni a la multiculturalidad
que sofd Nebrija”. El creador
afirmo también que “el exterminio
de las lenguas originales ha

sido responsabilidad del México
independiente”.
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como lengua extranjera.

Dia del Espaiiol. La integracion
a través de las palabras
21 de abril de 2023

El Dia del Espafiol se celebrd en la
Universidad Nebrija bajo el lema La
lengua nos une'y con la ya tradicional
entrega de los Premios Voces sin olvi-
do. En esta cuarta edicion, el certamen
plante6 a mujeres migrantes que viven
en Espafia, hispanohablantes o no, el
reto de elaborar una composicion poé-
tica, narrativa, musical o audiovisual a
partir del tema Mi lengua, mi cultura,
mi casa. El concurso recopilé 51 con-
tribuciones de 20 paises diferentes. La
ganadora fue la jordana Dana Khaled
Saleem Zaben, con su poema Menos
mi propia casa.

Mariano Sigman desgrana
la herencia humanista de
Antonio de Nebrija

25 de mayo de 2023

El reputado neurocientifico Mariano
Sigman impartié una conferencia
magistral en la que recuperd el legado
de Antonio de Nebrija para traerlo al
presente y relacionarlo con las ideas
mas innovadoras en el campo de la
educacion. “Nebrija fue un valiente
contra la ignorancia, en su época
puso en duda todo”, sefial6 Sigman.
El neurocientifico aposté por admitir
la duda como respuesta e invito

a “desaprender formas de pensar
intuitivas que a uno no le sirven para
nada”.



Manu Carreiio y Nuala Phillips,

Premios Nipho 2023
2 de marzo de 2023

“Un buen periodista es el que pregunta, el
que insiste en preguntar y sigue formulan-
do preguntas en una sociedad libre”. Es el
mensaje que quiso transmitir a las nuevas
generaciones de periodistas Manu Carrefio,
director del programa El Larguero de la
Cadena SER y de Deportes Cuatro, al recibir
el Premio Nipho 2023 por su trayectoria
profesional. Nuala Phillips, responsable de la
seccion de Moda de Vogue.es y egresada de
Nebrija, recibié el Premio Nipho 2023 An-
tiguo’Alumno y agradecid a la que siempre
sera su casa la formacion recibida y la gran
oportunidad que ofrece la bolsa de practicas
de la-Universidad.

¥
gl .L.
Il edicion Nebrija Event XX edicion del Festival de Nebrija Escena lleva a las
Awards Cortometrajes AdN tablas Ruido
30 de marzo de 2023 11 de mayo de 2023 13 de junio de 2023
Los alumnos de la Facultad de El Festival cumpli6 veinte afios en Los alumnos de cuarto del Grado en
Comunicacion y Artes premiaron las esta edicion, organizada por los Artes Escénicas representaron esta
mejores iniciativas del afio 2022 del alumnos de distintos grados de la obra, version de la comedia Mucho
sector de la comunicacion corporativa, Facultad, en la que se distinguio a ruido y pocas nueces de William
el protocolo y la organizacion de Isabel Pefia y Rodrigo Sorogoyen Shakespeare. El elenco, formado por
eventos, en una gala celebrada en el con el Premio de Honor, y a Machus Ismael AlImonte, Ana . Barcos, Domé-
Palacio de los Duques Gran Melia Osinaga con el Premio Social AdN nica Bravo, Isma Castrege, Paula Cobo,
en Madrid. Los ganadores de las para el programa de television que Ana Cumbreras-Sena, Leire de Asolo,
cinco categorias fueron: Surf Music dirige, Cine de barrio. La Facultad Julia Hernandez-Bueno Regojo, Edu
& Friends Valencia, mejor evento reconociod el gran talento y trabajo de Miura, Marta Normand, Celia Sanchez,
deportivo; Starlite Marbella, mejor sus alumnos en una gala en la que se Jaime Santos, Pauline Schneider, Espe-
evento musical; Ubeat Live, mejor visionaron todos los cortometrajes ranza Smith e Irene Turrillo, contd con
evento eSports; Vogue Fashion’s Night premiados y se valoro la pasion de la direccion general de Antonio Sierra,
Out, mejor evento cultural; y Madrid aquellos que “se atreven a contar director del Grado, y con la dramatur-
Fusion, mejor evento gastronémico. historias”. gia y la direccion de Luna Paredes.
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04 Vida Universitaria

Facultad de Economia y Empresa

Liderazgo femenino en el Turismo
6 de marzo de 2023

El Master en Empresas y Destinos Turisticos
celebro un encuentro para presentar el informe
Liderazgo de la Mujer en el Turismo en Espania
elaborado por Women Leading Tourism (WLT)
y Deloitte. Se trata de un trabajo en el que
diferentes expertas se apoyan en los datos para
construir una fotografia del sector turistico
actual. Maribel Rodriguez, presidenta de WLT y
Senior VP de WTTC, insistio en la importancia
de que existan referentes femeninos
inspiradores para impulsar el liderazgo en el
sector turistico mundial. “Es imposible que no

haya talento femenino, claro que lo hay. Pero
hay puestos que, tradicionalmente, se han
asignado a las mujeres y otros a hombres. Esto
es |o que tenemos que romper”, afirmé Natalia
Ros, socia fundadora de Férum Business Travel.

V Encuentro sobre
Comercio Exterior
21 de marzo de 2023

La Catedra Global Nebrija
Santander en Internacionalizacion
de Empresas organizé esta reunion
anual junto a la Secretaria de
Estado de Comercio. Alicia Varela,
directora general de Comercio
Internacional e Inversiones del
Ministerio de Industria, Comercio

La economia circulary la
sostenibilidad en el punto de
mira de las empresas

20 de abril de 2023

El Master en Administracion de
Empresas — MBA de la Nebrija
Business and Technology School
organiz6 una mesa redonda con
representantes del sector energético,
de transportes y de la construccion,
para analizar cuestiones como la

La gestion de personas, clave
en las organizaciones
26 de abril de 2023

La Facultad se unié a Sagardoy
Abogados para organizar un coloquio
en el que profesionales del sector de

los Recursos Humanos analizaron los
puntos mas importantes en la gestion
de personas a la hora de llevar al éxito a
las organizaciones. “Somos los garantes
del clima de la organizacion y de su

y Turismo, aseguré que “estamos
en el momento mas interesante
desde la Il Guerra Mundial. Los
paises y los bloques econémicos
estan posicionandose en su lugar
internacional y Espafia no puede
obviarlo”.
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gestion de residuos y la eficiencia de

los procesos internos de produccion.

Carolina Ibafiez Cacho, gerente

del departamento de Desarrollo
Ambiental en Repsol, afirmé que

la economia circular es como “una
palanca que nos va a permitir luchar
contra el cambio climatico”.

cultura”, reivindico Eva Maria Iglesias,
directora del Master en Liderazgo y
Direccion de Recursos Humanos de

la Universidad Nebrija. “Debemos ser
capaces de ayudar a los trabajadores a
encontrar el significado a lo que hacen”,
apunt6 Tomas Pereda, subdirector
general de la Fundacion Mashumano.



Peri y el escenario politico de
Latinoamérica
15 de febrero de 2023

Pedro Cateriano Bellido,
expresidente del Consejo de
Ministros del Pert, ofrecié una
conferencia en la que repaso la
situacion politica y social actual
en su pais y en la que defendio
la democracia por encima de
cualquier sistema: “No podemos
destruir la democracia para

que se perpetlen gobiernos
dictatoriales. La democracia

es una forma de gobierno para
servir al pueblo, no para servir a
los partidos”.

indice

La conferencia CICA se
adentra en la “compleja”
posmodernidad

25 de abril de 2023

La ultima edicion de las Jornadas
CICA se centro en los retos y
problemas de la posmodernidad, la
etapa histoérica que arranca tras la
caida del Muro de Berlin. El andlisis
militar y social de los ponentes ofrecio
un panorama integral de lo que
suponen la seguridad y los riesgos
implicitos en este nuevo entorno.
Jesus Martin Ramirez, presidente de
CICA tristemente fallecido este curso,
elogio el intercambio de ideas en estos
congresos que da pie a “conocer
colegas internacionales y jovenes
estudiantes de todo el mundo”.

El Derecho en tiempos de
Antonio de Nebrija
20.de octubre de 2022

El-catedratico de Historia del Derecho
€ Instituciones Rogelio Pérez-
Bustamante impartio una conferencia
magistral sobre la aportacion al
Derecho de la figura de Antonio de
Nebrija en el marco del V Centenario
de la.muerte del humanista. “Nebrija
mostrd su preocupacion por-la

corrupcion del lenguaje juridico.

Su meérito radico en el uso de una
nueva metodologia para acercarse a
los textos. Abri6 el camino hacia la
preocupacion filolégica del lenguaje
juridico”, aseguro.

Segunda edicion del Nebrija
Model of United Nations
(MUN)

8 de mayo de 2023

En esta actividad, organizada por los
alumnos de Relaciones Internacionales
de la Universidad Nebrija con ayuda

de sus profesores, participaron un
total de 85 estudiantes de diferentes
grados y universidades. Durante tres
dias, se metieron en la piel de los
representantes de los comités de

las Naciones Unidas y emularon sus
debates y sesiones. La clausura de
este encuentro tuvo lugar en la sala
Ernest Lluch del Congreso de los
Diputados bajo la presencia de Alfonso
Gomez Celis, vicepresidente primero
del Congreso.
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Presentacion de la
participacion de Nebrija en el
Rally Dakar 2023

25 de noviembre de 2022

El equipo de 15 ingenieros estudiantes
participantes en el proyecto Nebrija to
Dakar present6 el vehiculo con el que
Manolo y Moénica Plaza, padre e hija
pilotos, compitieron en la edicion del
Rally Dakar 2023. Con la colaboracion
de Sodicars, los alumnos de la Escuela
Politécnica adaptaron y redisefiaron

el vehiculo implementando mejoras
tecnoldgicas para llevar al equipo a lo
mas alto. “Este afio 1 de un proyecto

a mas anos vista se caracteriza por la
valentia y la confianza”, afirmo Sergio
Cobera, director del Area del Automévil
y Mecanica de la Universidad Nebrija.

Nebrija Quantum Connection. Dia de la mujer y la nifa en la | Jornadas de Diseiio

El desarrollo de la Ciencia 11 de mayo de 2023

Computacion Cuantica: un 13 de febrero de 2023 La Politécnica Nebrija celebré

nuevo horizonte por descubrir Nebrija celebré el Dia de la mujer y la la primera edicion de estas

24 de abril de 2023 nifia en la Ciencia con un coloquio en el jornadas que nacen para

EI Master de Computacion Cuéntica que analizé los motivos que llevan a la destacar la importancia, utilidad

fue ol impulsor de la jornada, que existencia de una brecha de géneroen Y transversalidad del disefio.

convoco a expertos de las empresas las carreras S.TE.M' Ingemeras € invest- El encuentro reunio diferentes

punteras espafiolas del sector con gadoras coincidieron en la importancia  propuestas, como las de la egresada

o fin de fomentar la computacion de educarse en un entorno libre para Marta Ayala Herrrera, que opto

cuantica como una disciplina elegir qué carrera seguir, y en lo sustan-  por la autoproduccion para dar
cial que resulta el apoyo de la familia. cauce a su talento en una época de

cientifico-técnica para el desarrollo
y la competitividad. La computacion
cudntica fue sefialada como una de

“Hay muchas nifias que se creen que no crisis; 0 ellconcepto industrial de
pueden (estudiar carreras STEM) porque  Stone Designs, cuyo cofundador,

las tendencias del momento, junto a son muy dificiles, y es muy importante Cutu Mazuelos, reivindico Ia
la inteligencia artificial y el blockchain que encuentren apoyo entre sus profe- sostenibilidad, la circularidad y Ia
' sores”. Pilar Marin Palacios, directora resiliencia como aspectos esenciales

por su crecimiento y desarrollo
exponencial y por su alto valor en el
mercado. Para los expertos, Espafia se
situa “en el primer vagon de ese tren”.

del Instituto de Magnetismo Aplicado, se ~ €n la labor de un disefiador. Las
dirigi6 en un bonito minuto final a todas ~ jornadas acogieron también un

las chicas con aspiraciones cientificas debate sobre el papel del disefio en
para animarlas a seguir este camino. escenarios academicos.
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Los alumnos del Grado
de Ciencias del Deporte,
congresistas por un dia
14 de diciembre de 2022

Los alumnos del Grado de Ciencias
del Deporte organizaron un congreso
cientifico bautizado Congreso de
Ensefianza, Educacion y Deporte,

una actividad transversal entre

las asignaturas Ensefianza de la
Educacion Fisica | y Didactica de la
Educacion Fisica. “Es una actividad
que fomenta el trabajo en equipo

del alumnado con el objetivo de que
desarrollen estrategias de aprendizaje
cooperativo”, explicé David Pizarro,
profesor de la asignatura. Los alumnos
elaboraron un disefio de investigacion
cuasiexperimental y una diapositiva
poster para su presentacion y defensa
en el auditorio.

Proyecto de Memoria

Humana del Departamento de

Psicologia
27 de marzo de 2023

El Departamento de Psicologia,
junto a Desarrollo Universitario,
llevo a cabo este proyecto que tiene
como obijetivo reflexionar sobre la
importancia de la neuropsicologia
y de la memoria como proceso
cognitivo de vital importancia en
el desarrollo del ser humano. Esta
actividad tuvo como protagonistas
a 68 alumnos del Colegio Brains
que, divididos en doce grupos,
utilizaron herramientas digitales
para realizar trabajos en torno a la
memoria humana que presentaron
posteriormente en la Universidad
Nebrija.

El Grado en Enfermeria,
presente en la | Semana de la
Columna Vertebral

19 de octubre de 2022

La Facultad de Ciencias de la Vida

y de la Naturaleza ha puesto en
marcha el Programa de formacion
continua con 20 cursos de desarrollo

profesional continuo, 1 titulo de
experto y 2 masteres. Los cursos
estan basados en necesidades
formativas especificas para mejorar
la competencia profesional y la salud
de la ciudadania. El programa prioriza
el espiritu humanista y esta dirigido a
profesionales sanitarios con titulacion
universitaria.

®

F ]

Seminario sobre Comunicacion
en incidentes criticos
21 de septiembre de 2022

Los alumnos del primer curso del
Grado en Enfermeria pudieron asistir
a esta formacion impartida por el
inspector César Martin Casasola,
jefe del Grupo | de secuestros y
extorsiones. El experto les transmitio
algunas claves comunicativas para la
gestion de situaciones limite, como
las que se dan frecuentemente en el
contexto clinico (agresiones, intentos
autoliticos, episodios de trastorno
mental grave). Se trabaj6 de una
manera aplicada la comprension de
las bases de la conducta humana
para descifrar el trasfondo de estas
situaciones limite y se mostro

como utilizar la comunicacion para
solucionarlas con distintas técnicas.
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04 Vida Universitaria

Actos
academicos
solemnes
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Acto de Apertura del curso académico
16 de septiembre de 2022

Pilar Vélez Melon, catedratica de Matemadticas y directora
del grupo de investigacion Matematicas y sus aplicaciones,
impartio la leccion inaugural del curso 2022-2023 bajo

el titulo Pasion por las matematicas. De los grandes
descubrimientos al descubrimiento de teoremas. Vélez
asegurd que las matematicas “poseen atractivo en si
mismas. Ademas de ayudarnos a describir el mundo de
forma completa, compacta y razonablemente conectada,
despiertan un interés puramente intelectual en quienes las
cultivan”. Asegurd también que las matematicas resuelven
problemas concretos, pero que “una vez que las teorias y
técnicas se sistematizan, se abstraen” y “son exportables
a problemas diversos que pueden estar muy alejados de la
motivacion inicial”. En momentos en los que la inteligencia
artificial “lo inunda todo y requiere de una base matematica
que abarca cada vez mas teorias, incluso insospechadas
como la topologia”, las matematicas aportan el “soporte
oculto” de la inteligencia artificial y de herramientas
digitales “que realizan célculos increibles”.




Santo Tomas de Aquino
27 de enero de 2023

Rolf Tarrach, catedratico de Fisica Tedrica de la
Universidad de Barcelona, imparti6 una clase magistral
Sobre la confianza en el conocimiento. La incesante
lucha contra el sesgo, el propio y el ajeno. Para Tarrach
“la confianza que nos merece un conocimiento es
proporcional al uso que se ha hecho de la metodologia
cientifica. La mayor ambicion de la ciencia es conocer
las causas y entender los efectos gracias al método
cientifico”. Tarrach hizo hincapié en la importancia

de analizar las fuentes con las que nos informamos y
en la necesidad de consultar con mas expertos y de
cuestionarnos por qué debemos aceptar determinada
version. Tras las palabras del fisico, expresidente

del CSIC, se procedio a entregar las insignias que
reconocen la labor del personal y los profesores de
Nebrija.

Actos de Graduacion de la Promocion 2023
16y 17 de junio de 2023

Este curso, los alumnos que terminaron sus

estudios en la Universidad Nebrija, ademas de estar
acompanados de familiares, amigos y de toda la
comunidad Nebrija, recibieron valiosos consejos

de los padrinos y madrinas de promocion. Barbara
Navarro Jiménez-Asenjo, directora de Investigacion,
Politicas Publicas y Relaciones Institucionales en Banco
Santander, les recomend6: “Haz las cosas como tu las
harias, no como crees que otros estan esperando que
las hagas”. Jaime de Jaraiz, presidente y CEO de LG
Electronics Iberia, coincidié con Navarro al recomendar
“sed vosotros mismos en vuestra mejor version”.

Por su parte, Araceli Mangas, catedratica de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales y
doctora honoris causa por la Universidad Nebrija, les
pidié: “volcad a la sociedad vuestra formacién”. Para
finalizar, Angel Nigorra, director general de Bizum,
asegurd que “lo importante es ser razonablemente
felices e intentar ser buena gente”.
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la U sitari

Clubes

A raiz del cambio de modelo de la
educacion superior y del aumento

de la competitividad en todos los
sectores, la llamada Extension
universitaria ha cobrado un especial
valor en la formacion integral de
nuestros estudiantes. Nebrija lo supo
leer desde las primeras promociones
y siempre ha apostado por una
Extension universitaria de calidad
que complemente la formacion de
sus estudiantes para diferenciarlos
en su futura incorporacion al mercado
laboral. Ese complemento son los
Clubes Universitarios Nebrija.

En un mundo de cambio constante, la
adaptacion y mejora individual dentro
del grupo es clave. Hay una serie de
elementos que resultan determinantes
a la hora de diferenciarnos como
profesionales (valores, habilidades

y destrezas, capacidad de gestionar
situaciones criticas, ver oportunidades
donde otros no las ven, etc.); y son
precisamente los que Nebrija trabaja
con especial interés en los Clubes
Universitarios.
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A través de los llamados Clubes Transversa-
les (para toda la Comunidad Nebrija) y los
Clubes de Facultad que conforman la oferta
de Clubes Universitarios Nebrija, nuestros
estudiantes incrementan el desarrollo de
competencias profesionales a través de ac-
tividades complementarias y de formacion,
intereses de ocio, cultura o deporte.

Curso 2022-2023
Clubes Transversales N° alumnos
Club de Deportes 621
Club de Viajes, Naturaleza y Aventura 186
Club Internacional 80
Club de Voluntariado 81
Club de Teatro 13
Cineclub 125
Club Buddy 93
Total alumnos Clubes Transversales 1199
Clubes de Facultad N° alumnos
Club de Debate 10
Club ADN 24
Club Medialab 97
Club Emprendedores 23
Club de Arte 50
Club de Disefio 27
Club del Automovil 186
Club de Informatica 23
Club Cultura de Defensa 6
Total alumnos Clubes de Facultad 446

Total alumnos en Clubes 1645

Evolucion del namero de
estudiantes de Clubes Nebrija

1645
1579

Curso Curso Curso Curso
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023



alumnos del
/‘ 3 Club de
Teatro

Los alumnos se adentran en

el mundo de la-interpretacion
mediante conceptos tedrico-
practicos, e incrementan su
interés por el mundo de las artes
escénicas dentra de un entorno
ludico y dindmico.

alumnos del

Club Buddy

Ofrece a los estudiantes
internacionales la posibilidad de
contar con un compafiero (buddy)
que facilita su adaptacion a la
Universidad, la ciudad y el pais. A los
alumnos Nebrija les da la oportunidad
de conocer y establecer relaciones
con estudiantes de todo el mundo.

I afectados por la guerra en Ucrania.

alumnos del
8 /‘ Club de
Voluntariado

Ayuda a nuestros estudiantes a
participar en proyectos y programas
de voluntariado con distintas ONGs
de la Comunidad de Madrid. Este
afno han destacado las acciones
encaminadas a recaudar fondos

y material humanitario para los

rﬂL

v b r
‘ alumnos del
' 80 (H[1]]
Internacional

Promueve el intercambio
linguistico y cultural tanto de los
estudiantes espafioles como de
los estudiantes internacionales
i que recibe nuestra Universidad,
mediante la participacion en talleres
I multiculturales y otras actividades.

alumnos del alumnos del
Club de /‘ 86 Club de
Deportes Viajes,

Ofrece al estudiante la posibilidad L EYUTE Y £ y Aventura

Desde este Club se promueven
actividades en la naturaleza y al aire
libre, se fomenta el intercambio de
vivencias entre los estudlantes y se
P romocmna la denominada Agenda

de realizar actividad fisica o
deportiva en su etapa universitaria
desde un enfoque formativo,
saludable, integrador e integral,
basado en los valores del deporte
y el desarrollo de competencias
profesionales.

alumnos del

©ineClub

Concentra a los amantes

del séptimo arte en torno a
proyecciones cinematograficas.
Tras el visionado de la pelicula,
se analiza la perspectiva que

se da desde la pantalla a temas
seleccionados por los propios
estudiantes. :




alumnos del

Club
Medialab

Un espacio adicional de
trabajo experiencial, donde
los estudiantes de grado de la
Facultad de Comunicacion y Artes
desarrollan actividades de caracter
preprofesional relacionadas con
los estudios de radio, actualidad,
television, publicidad y disefio.

alumnos del

Club ADN

Facilita a alumnos de la Facultad de
Comunicacion y Artes formar parte
del comité organizador del Festival

de Cortos ADN, que este Cursou—« *

celebré su vigésima edicidn.

F
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alumnos del

Club de
Emprendedores

Organiza coloquios con profesionales
de diversos sectores, talleres y
seminarios practicos. Se estudia la
viabilidad de proyectos empresariales
propuestos por los miembros del
club, e incluso se propicia la puesta en
marcha de los mismos con el apoyo
de los comparieros y de la propia
Fundacion Nebrija.

alumnos del
,‘ O Club de
Debate

Ensefa a debatir mediante cursos
impartidos por especialistas en

la materia. Ademas, promueve

la participacion en diferentes
ligas y torneos de debate tanto
autonémicos como nacionales.

alumnos del
5 O Club de
Arte

Desarrolla actividades
relacionadas con el grado en
Bellas Artes, al que aporta un
apoyo complementario. Dichas
actividades estan encaminadas
a conocer mejor el medio
artistico.

alumnos del

Club de
Defensa

Un espacio académico
para promover la Cultura
de Defensa en el ambito
de los jévenes, bajo una
perspectiva practica.



alumnos del
/‘ 86 Club del
Automovil

Relne a estudiantes aficionados

al mundo del motor en todas sus
vertientes, desde la ingenieria
hasta la movilidad y el urbanismo,
pasando por el disefo, la creacion
audiovisual o el automovilismo y la
competicion.

alumnos del

Club de

Diseio
Orienta su programa a que el
alumno adquiera criterio y cultura

del disefio, despliegue su creatividad

y sea capaz de desarrollar
proyectos de disefio abordando
todas las etapas que ello conlleva.
Para lograrlo, organiza talleres,
encuentros con profesionales y
visitas a centros especializados.

alumnos del

Club de
Informatica

Permite-arlos alumnos explorar las
ultimas tendencias en software,
hardware, comunicaciones, Y,

en general, toda la actualidad
derivada del emprendimiento y la
convergencia digital.

indice

Programa Saludable de Actividad Fisica y Deporte

Bajo el impulso de la Fundacion Antonio de Nebrija, el Servicio de Deportes ha
llevado a cabo un Programa Saludable de Actividad Fisica y Deporte dirigido
al personal docente y de administracion y servicios de la Universidad. Esta
iniciativa ha fomentado la adopcién y/o mantenimiento de habitos saludables
entre los empleados de la Universidad con el objetivo principal de promover
su salud integral. Se han creado y favorecido los espacios de encuentro entre
comparieros de distintos departamentos y areas en un ambiente saludable y
distendido.

184 participantes han podido asistir a clases de Pilates, senderismo,
sesiones de orientacion urbana, torneos de padel, quedadas de Run&Marcha,
piragliismo y webinars de la Red Espafiola de Universidades Promotoras de
Salud (REUPS).

F o .1#1‘"""_’"'1-71"" y l.1|—'-|'|"-;":.
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| Semana Saludable Nebrija

Del 16 al 22 de abril de 2023 tuvo lugar esta iniciativa de promocion de la salud
entre nuestros estudiantes, que, con el liderazgo del area de Deportes, Clubes
y Bienestar, junto al Gabinete de Orientacion Psicopedagdgica y con el apoyo
de la Fundacion Mapfre y REUPS, ofrecio talleres, actividades y oportunidades
para tomar conciencia de la importancia de cuidar la salud.

Pausas Saludables Salud Fisica y Mental
Taller “Autoexigencia y perfeccionismo” Salud Emocional
Taller “Taper Saludable” Alimentacién Saludable
Taller “Relaciones de pareja saludables” Salud Emocional

Préstamo de bicicletas Movilidad Saludable y Sostenible
Rutas en bici, plogging y marcha nérdica Salud Fisica y Sostenibilidad
Reparto de fruta en el Campus Alimentacion Saludable
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Fundacion
Antonio de
Nebrija
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La Fundacion Antonio de Nebrija es una
fundacion cultural y educativa, de naturaleza
privada, dedicada al fomento de la ensefianza
universitaria de calidad; a promover e impulsar
las relaciones entre la universidad y la empresa;
al desarrollo de la ensefanza del espanol como
lengua extranjera; al otorgamiento de becas

de estudio, premios y becas de investigacion;

a la convocatoria de foros, actos académicos,
presentaciones, conferencias y congresos;

y, finalmente, a favorecer la generacion de
actividades universitarias, culturales y sociales.

Todos sus objetivos los alcanza actuando en
estrecha colaboracion con las personas y
empresas de su entorno nacional e internacional,
y con |los equipos humanos de la Universidad
Nebrija, de los Institutos Nebrija en todo el mundo
y de toda la Comunidad Educativa Nebrija.

Con un espiritu rebosante de ilusion iniciamos

el pasado afio 2022 un nuevo periodo de
crecimiento y relevancia de la Fundacion

en nuestra comunidad universitaria. Hemos
abordado nuevos proyectos y consolidado los

ya existentes, como el del V Centenario del
fallecimiento de Antonio de Nebrija, que ha
entrado ya en su ultimo semestre. Esta efeméride
continuara hasta el 30 de diciembre de 2023.
Este curso 2022-2023 hemos potenciado la
imagen de la Fundacion Nebirija, y por ende de la
Universidad Nebrija, en el ambito del hispanismo,
asi como la potencia del espafol como segunda
lengua internacional.
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Investigacion

La Fundacion Antonio de Nebrija Son las siguientes:
financia e integra las Catedras
Nebrija de Investigacion, que
permiten tanto extender la actividad

1. Catedra Global Nebrija-Santander en Recuperacion
de Energia en el Transporte de Superficie

investigadora de la Universidad, 2. Catedra Global Nebrija-Santander del Espaiiol como
como conectar de forma directa la Lengua de Migrantes y Refugiados

generacion de conocimiento con 3. Catedra Global Nebrija-Santander en

las necesidades de la sociedad y Internacionalizacion de Empresas

sus empresas. Las catedras estan
dedicadas a areas estratégicas muy
aplicables y orientadas a la solucién

4, Catedra Global Nebrija-Santander en Gestion de
Riesgos y Conflictos

de retos actuales relacionados con 5. Catedra Jean Monet (EUDEFENCE)

la SOSte_n'b'“dad' la mejora del te_J,'do 6. Catedra Internacional en Salud Cognitiva
productivo espanol o la integracion

de los migrantes, entre otros muchos. 7. Catedra Telefonica-Nebrija en Inteligencia Turistica
En total, contamos con siete catedras (creada en 2022)

y un observatorio 8. Observatorio Nebrija del Espaiiol (creado en 2022)

Becas y ayudas al estudio

La Fundacion Nebrija tiene un amplio programa de becas y ayudas al estudio y a la investiga-
cion. El objetivo es facilitar la adquisicion y la generacion de conocimiento, al tiempo que se
favorece la igualdad de oportunidades en la ensefianza. Mediante este programa se apoya a
estudiantes con mayores capacidades académicas en la realizacion de sus estudios univer-
sitarios, asi como en su inmersion profesional y su formacion internacional.

r 4 :
Google % NEBRIjA
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\ctividades cultural o

La Fundacion Nebrija impulsa las relaciones
entre todas aquellas personas, profesionales
y empresas que sienten la inquietud de es-
tar conectados con la Comunidad Nebrija.
Les propone disfrutar de su amplia oferta de
valor gracias a un programa de actividades
de enriquecimiento cultural en los campos
linguistico, tecnolégico, humanistico y artisti-
co realizado con el apoyo y colaboracion de
empresas, instituciones y universidades. El
Club Nebrija es el canal mas directo de en-
lace entre las actividades de la Fundacion y
los miembros de la Comunidad Nebrija. En
este punto de encuentro los estudiantes de la
Universidad, antiguos alumnos, profesores,
personal no docente, empresas e institucio-
nes acceden a un espacio dinamico de cola-
boracion y desarrollo formativo y cultural.

Ademas, como continuacion de actividades
ya desarrolladas en afos anteriores, en el
curso 2021-2022 hemos incorporado algu-
nas actividades nuevas a la Fundacion que
revierten en toda la comunidad educativa de
la Universidad Nebrija. Una de ella es la con-
tinuacion de los Dialogos Google-Nebrija, un
agora de coloquio y pensamiento para con-
tribuir al debate publico sobre los cambios
globales.

Continuamos trabajando en estrechar alian-
zas con las grandes empresas espanolas,
con el proyecto Sumate al Valor Nebrija. Bajo
el lema: “Pasion por saber, pasion por em-
prender”, tratamos de fomentar el emprendi-
miento entre nuestros profesores, alumnos y
socios. Las artes y la cultura siguen siendo
parte de nuestro ser como elementos trans-
formadores del mejor espiritu humano. Asi,
queremos destacar un afio mas la participa-
cion de la Fundacion en el jurado del Premio
Adquisicion Nebrija a la Creacion Artistica

(Méaster en Mercado del Arte y Gestion de
Empresas Relacionadas) y el patrocinio de la
obra en papel sobre este proyecto.

La Fundacion Antonio de Nebrija cum-
plio este pasado mes de junio 36 afnos de
vida, ya que fue fundada en 1987. En el
curso 2022-2023 hemos celebrado los 500
afnos del fallecimiento de Antonio de Nebri-
ja, que da nombre a nuestras instituciones
y es nuestra fuente de inspiracion. Esta do-
ble efeméride hizo de este curso un periodo
muy especial para todos. Se han realizado
mas de 150 actividades, dentro y fuera de
Espana (Alemania, Francia, Suiza, Portugal,
Meéxico, Italia, Filipinas...), de forma conjunta
con la Universidad Nebrija y con otras mu-
chas instituciones espanolas e internaciona-
les. La informacion mas relevante se puede
consultar en la web www.nebrija500.es.

Las Relaciones Institucionales y la Comuni-
cacion de la Fundacion han permitido que la
marca Nebrija -tanto de la Universidad como
de su Fundacion- ganen en visibilidad social,
y que Nebrija sea conocida y reconocida en
sectores sociales donde aun era descono-
cida o no lo era lo suficiente, en Espafna e
internacionalmente. La comunicacion cien-
tifica, académica, de divulgacion e institu-
cional ha dado un salto sin precedentes en
la historia de Nebrija, tanto en lo cualitativo
como en lo cuantitativo. En parte se debe a
los actos del centenario nebrisense, con una
valoracion superior a los 22 millones de eu-
ros en el indice Kantar Media. La suma de
eventos, comunicacion digital (videos, webs,
redes sociales), y publicaciones en papel y
digital de libros y articulos, han propiciado
una presencia en los medios de comunica-
cion de masas sin precedentes para esta
institucion.
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Observatorio
Nebrija del Espanol
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El Observatorio Nebrija del Espafiol se
crea en 2022, en el marco del V Cente-
nario del fallecimiento del gran humanis-
ta al que se debe la primera Gramatica
de la lengua castellana. Tiene, no obs-
tante, una vocacion de permanencia

y un proposito muy claro: estudiar la
situacion del espanol en el mundo en el
sentido mas amplio y analizar las ma-
nifestaciones de todo tipo que puedan
contribuir a ampliar su horizonte de uso
y Su proyeccion internacional. Es el
futuro del espanol, como gran lengua in-
ternacional, o que importa. El Observa-
torio busca también proponer acciones,
desde el rigor de la academia y con el
concurso de la industria, que puedan
contribuir a esa cimentacion futura del
prestigio de nuestro idioma.

El nacimiento del Observatorio Nebrija
del Espanol es una iniciativa estratégica
para la Universidad Nebrija y también
para la Fundacion Nebrija, de la que de-
pende. Tiene un doble caracter de inter-
nacional, principalmente panhispanico,
e interdisciplinar, y la resuelta voluntad
de contribuir a la transferencia de cono-
cimiento a la sociedad. Para ello integra
a expertos de universidades y centros
de estudio de distintos paises, con los
que establece una relacién permanente.

Las principales lineas de estudio son, ini-
cialmente, las siguientes:

» Cultura e internacionalizacion en espa-
fiol en el marco del ecosistema digital.

* El espanfol y los flujos econémicos in-
ternacionales: el impacto del nuevo es-
cenario tecnologico.

» Migraciones e internacionalizacion del
espanol.

* Estrategias de promocion del espanol
en el mundo.




A pesar de su corta vida, el Observatorio Ne-
brija del Espafnol ha demostrado ya una con-
siderable capacidad de produccion de do-
cumentos de analisis y de estudios sobre las
distintas areas de influencia del espanol. Asi,
se han editado y publicado 11 documentos,
cada uno de ellos elaborado por el respectivo
equipo de investigadores y sometido luego al
analisis y debate de un plantel de expertos en
el Encuentro convocado al efecto y celebrado
en la Universidad Nebrija. Son cerca de 90 los
profesores y especialistas que han participado
presencialmente en tales reuniones académi-
cas, lo que ha propiciado relaciones con mas
de 25 universidades y otros tantos centros de
estudios adscritos a unas u otras instituciones.

Asi, se han abordado cuestiones tan canden-
tes como Como suenan los podcast en Espa-
fia. Radiografia de la produccion original en las
plataformas de audio digital 2022; El esparol
en Netflix: lengua comun y circulacion en la in-
dustria audiovisual global; El impacto del espa-
nol en la industria del videojuego en Steam de

El Observatorio

esta dirigido por

el catedratico de la
Universidad Nebrija
José Luis Garcia
Delgado, y cuenta con
un Consejo Cientifico
integrado por
reconocidos expertos
de Universidades
espariolas y de una
decena de paises
(con presencia
destacada de la
América que habla
espariol), y de centros
de investigacion e
instituciones que
operan en el terreno
de la cultura.

los paises hispanohablantes; Las ferias de arte
contemporaneo en espariol: el caso de ARCO-
madrid; El espariol en los flujos de comercio in-
ternacional: horizonte 2030-2050; Fuentes para
el estudio de la migracion hispanohablante en
Europa, y otros muchos temas de interés aca-
démico y social.

Varios de estos estudios han tenido una impor-
tante acogida en la prensa nacional e interna-
cional, y han promovido debates de interés pu-
blico en torno del espanol y su futuro.

El Observatorio ha iniciado ademas un ambi-
cioso proyecto de estudio de las certificacio-
nes del esparol en colaboraciéon con el Instituto
Cervantes, que se prolongara durante el curso
que viene.

En el futuro, el Observatorio Nebrija del Espanol
seguira fomentando el dialogo y el estudio de
nuestra lengua y de los impulsos que necesi-
ta para mantener -e idealmente acrecentar- su
proyeccion internacional.
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Institutos
Nebrija

Instituto Nebrija
del Espaiiol

Centro de Estudios
Hispanicos
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Instituto Nebrija Instituto Nebrija Instituto Nebrija Instituto Nebrija
de Lenguas de Competencias de Formacion de Artes y
Modernas Profesionales Profesional Humanidades
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Instituto Nebrija
del Espaiiol




A través de |os numerosos cursos y progra-
mas de estudio para alumnos internacionales,
el Instituto Nebrija del Espanol aporta valor y
colabora estrechamente con la Universidad
Nebrija y con la Fundacion Antonio de Nebri-
ja en la busqueda de la excelencia académica
y en la construccion de un proyecto educativo
que persigue, no solo el desarrollo de los co-
nocimientos, sino también el de las habilidades
personales y profesionales y, especialmente, el
desarrollo de la competencia intercultural en
toda nuestra comunidad universitaria.

La ensenanza presencial de ELE en el Centro
de Estudios Hispanicos, en Madrid, ha recupe-
rado definitivamente su plena actividad tras la
pandemia, como se detalla posteriormente. En
lo que respecta a la ensefianza online, durante
este curso 2022-2023, se ha ampliado la ofer-
ta de cursos, pasando de los 27 existentes en
nuestra plataforma interactiva Espafnol Nebrija

Centro de Estudios Hispanicos

Global a 34. Destacan, entre ellos, los primeros
tres cursos monograficos de lo que sera una
serie dedicada a los grandes pintores espano-
les. Esta amplia oferta virtual de ensefanza de
espafol a través de nuestros cursos online nos
esta permitiendo derribar fronteras en todos los
sentidos.

A'lo largo de este periodo académico, gracias a
la experiencia acumulada y a la consolidacion
de la gran propuesta de ensefianza virtual, se
ha dado un importante impulso al proyecto in-
ternacional de desarrollo de los Institutos Nebri-
ja Globales. En esta nueva fase se ha disefiado
una estructura virtual centralizada, tanto para
docencia como para gestion, complementada
con nuevas oficinas fisicas de representacion
institucional en ltalia, Grecia, Brasil y Marrue-
cos, las cuales se unen a las ya existentes en
Indonesia y en China.

También, a lo largo del curso 2022-2023, el
Centro de Estudios Hispanicos ha retomado su
intensa actividad presencial con la vuelta de los
estudiantes internacionales a nuestras aulas.
Se han impartido todos nuestros programas de
espanol, con estudiantes procedentes de muy
diversos paises, interesados en aprender la
lengua aqui o en profundizar en el conocimien-

to de la lengua y de la cultura espafolas y de
otros temas relacionados con los estudios que
realizan en sus paises de origen. En total, 1 627
estudiantes han participado en los diferentes
cursos presenciales en Madrid, lo que unido a
la docencia virtual nos ha permitido llegar a un
total de 1 901 estudiantes internacionales en
este curso académico.
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Cursos de espaiiol

A lo largo del afio académico se han ofrecido ocho programas de Ensefianza de Espafnol como Len-
gua Extranjera. En cada uno de ellos se impartieron cursos de lengua y de cultura espafiolas para
seis niveles diferentes, desde el nivel principiante (A1) hasta el de perfeccionamiento (C2). Ademas,
los programas se completan con una serie de actividades extraacadémicas: cada programa incluyo
seis actividades culturales (visitas a museos y a otros lugares de interés) y varias propuestas de via-
jes de interés cultural a ciudades historicas espanolas.

Programas de Estudios Hispanicos

Se han llevado a cabo dos programas semes-
trales de Estudios Hispanicos: semestre de oto-
Ao y semestre de primavera. Estos programas
estan centrados en las areas de Lengua Espa-
fola, Literatura, Historia, Arte y otras disciplinas
relacionadas.

Programas intensivos de verano

Se desarrollaron cinco programas monogra-
ficos centrados en las siguientes materias:
programa de Lengua y Cultura espanolas;
programa de Literatura Espafola; programa
combinado de Literatura y Cultura; programa
de Espanol y Arte y Programa de Espafiol y Ne-
gocios.

Actividad ltural

Programas de Spanish Plus

Durante este afio se han llevado a cabo dos
programas semestrales de Spanish Plus: se-
mestre de otono y semestre de primavera; y
cursos intensivos de verano. Estos programas
combinan la ensenanza de la Lengua y Cultura
Espafnolas con otras disciplinas de las areas de
Negocios, Relaciones Internacionales, Huma-
nidades y Estudios Europeos y Comunicacion
Intercultural.

Otros programas universitarios

El Centro de Estudios Hispanicos ha organi-
zado también cursos preparatorios de Lengua
Espanola para aquellos estudiantes internacio-
nales que necesitaban mejorar su nivel antes
de incorporarse a los cursos semestrales con
estudiantes espafnoles. Ademas, ha puesto en
marcha cuatro programas monograficos a me-
dida para grupos de estudiantes universitarios
de diferentes paises.

El Centro de Estudios Hispanicos ha realizado un total de 96 actividades culturales a lo largo de este
curso académico para acercar a los estudiantes internacionales la riqueza historica y artistica de

Madrid y de otras ciudades espafnolas.
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Conveni versidades extrani

Durante el curso académico 2022-2023, y dentro del marco de los acuerdos bilaterales de organiza-
cion y docencia, el Centro de Estudios Hispanicos ha organizado programas de espafiol para grupos

de estudiantes de las siguientes universidades:

Agnes Scott College (Georgia, EE. UU.)
Auburn University (Alabama, EE. UU.)
Belmont University (Tennessee, EE. UU.)
Denver University (Colorado, EE. UU.)
East China Normal University (Shanghai,
China)

Furman University (Carolina del Sur, EE.
uu.)

Hunter College, CUNY (Nueva York, EE.
uu.)

[llinois State University (Illinois, EE. UU.)
Jinling College (Nanjing, China)
Kalamazoo College (Michigan, EE. UU.)
Kookmin University (Corea)

Marshall University (West Virginia, EE. UU.)

En virtud del convenio firmado con el Instituto
Cervantes, el Centro de Estudios Hispanicos
ha llevado a cabo la realizacion de las prue-
bas orales y escritas para la obtencion de los
Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera
(DELE) en las convocatorias de noviembre, fe-
brero, y mayo.

En enero de 2023 se superd con éxito la renova-
cion de la acreditacion del Centro de Estudios
Hispanicos, y se obtuvo la maxima puntuacion
en la valoracion final otorgada por el Instituto
Cervantes.

Montclair State University (Nueva Jersey,
EE.UU.)

St Norbert College (Wisconsin, EE. UU.)

San Diego State University (California, EE.
uu.)

Second Normal University (Nanjing, China)
Seoultech (Corea del sur)

Sothern New Hampshire University (EE.
uu.)

Universidad de Sanda (Shangai, China)
University of Arkansas (Arkansas, EE. UU.)
University of Florida (Florida, EE. UU.)
University Purdue (Indiana, EE. UU.)
University of Alabama (Alabama, EE. UU.)

Por otro lado, en estrecha colaboracion con la
Universidad, hemos abierto una nueva via de
colaboracion con el Instituto Cervantes como
proveedor del Acuerdo Marco.

Ademas, en nuestras aulas han hecho sus
practicas profesionales cinco alumnas del Mas-
ter en Didactica de ELE, perteneciente a la Fa-
cultad de Lenguas y Educacion.
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Instituto de
Lenguas
Modernas

Desde hace décadas,
vivimos en un mundo
globalizado. Esto implica
que, muy probablemente, en
algun momento de nuestra
vida necesitaremos mas

de un idioma para poder
comunicarnos con otras
personas en diferentes
contextos. Partiendo de

esta premisa, el Instituto

de Lenguas Modernas (ILM)
prepara al alumnado presencial
de grado para su futuro,
abriéndole las puertas del
mercado laboral de la mejor
manera posible. El Instituto
de Lenguas Modernas tiene
en cuenta las capacidades
de cada estudiante y las
trabaja con el fin de que
logre su maximo potencial y
desarrolle una vision global,
multicultural e inclusiva del
mundo. Se trata ademas

de que nuestro alumnado
destaque sobre los egresados
de otras universidades por
su plurilingiiismo, por lo que
ofrecemos aprendizaje de

inglés, francés, aleman y chino.
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Asignaturas
de Lenguas
Modernas

Son asignaturas
obligatorias que
forman parte de
los planes de
estudio de muchos
de los grados
impartidos en

la Universidad.

El Instituto

de Lenguas
Modernas es
responsable

de su gestion
administrativa y
de la coordinacion
de los profesores
que las imparten.
Estas asignaturas
favorecen el
desarrollo de

las habilidades
lingUisticas en

un contexto
disciplinar
especifico, asi
nuestro alumnado
conseguira
desenvolverse
eficientemente en
situaciones reales
relacionadas

con ese campo
de estudio. En el
curso 2022-2023,
613 ha cursado
estas asignaturas:
443 en inglés, 83
en francés, 62 en
alemany 25en
chino.




Diploma in English Professional
Communication

Es un titulo propio ofrecido por la Universidad a
todos los estudiantes de grado presencial. Cer-
tifica el nivel de competencia lingUistica en in-
glés que los alumnos han conseguido entre los
niveles A2 y C1 siguiendo el MCERL. En cada
nivel se abarcan las cuatro habilidades prin-
cipales mediante una metodologia basada en
tareas practicas que implican el uso activo del
inglés en el aula para lograr un fin especifico.

En el curso 2022-2023 se beneficiaron de este
programa 1 900 alumnos.

Actividades de difusion

El Instituto de Lenguas Modernas desarrolla
ademas diversas iniciativas con el proposito
de destacar el uso de idiomas en la formacion
académica de nuestros estudiantes. Se llevan a
cabo en diferentes lenguas y se brinda a toda
la comunidad Nebrija la oportunidad de aproxi-
marse a un nuevo idioma y cultura de una for-
ma ludica. Este curso hemos organizado, por
ejemplo: talleres de caligrafia china, taller de
improvisacion en inglés, o una tipica busqueda
de huevos de pascua alemana.

Miembro de ACLES y CercleS

El Instituto de Lenguas Modernas de la Univer-
sidad Nebrija es miembro de la Asociacion de
Centros de Lenguas en la Ensefanza Superior
(ACLES). La mision principal de ACLES, en la
que se integran 67 universidades espafolas, es
promover el aprendizaje y la difusion de las len-
guas modernas vy el plurilingtismo en el ambito
de la Ensefanza Superior. Este afo, el ILM fue
el anfitrion de la Asamblea General de ACLES.

El Instituto también forma parte de CercleS, una
confederacion de centros de lenguas en la En-
sefianza Superior.

XIV Certamen de relato breve

Esta tradicion incorporé novedades durante
este curso: la modalidad de relatos escritos en
espafol como lengua extranjera y la libre elec-
cion de tema. La entrega de premios se realizo
en colaboracion con el Centro de Estudios His-
panicos en el marco de la celebracion del Dia
del Libro. Fue una ceremonia multicultural, en la
que los asistentes pudieron escuchar de voz de
los ganadores un fragmento de sus relatos.

Convenio de colabhoracion con el Centro
de Educacion y Cooperacion Lingiiistica
de China (CLEC)

Este curso se ha renovado la colaboracion con
esta importante institucion china, de la que he-
mos recibido a dos nuevas profesoras. El ILM
ofrece cursos de lengua y cultura chinas en di-
versas facultades y grados, y este ano ademas
se ha inaugurado un Diploma especifico en
Lengua y Cultura Chinas. Esta alianza refuerza
el compromiso de la Universidad con la diver-
sidad cultural y con el fomento de la intercultu-
ralidad.

Convenio de colaboracion con
Cambridge Assessment

El Instituto de Lenguas Modernas, Cambrid-
ge Assesment English e International House
Madrid firmaron un acuerdo en el que Nebrija
reconoce las titulaciones de Cambridge como
pruebas validas para demostrar el dominio del
inglés. Hemos promovido cursos de prepara-
cién para los examenes de certificacion y se
han llevado a cabo dos convocatorias computer
based y una paper based de dicho examen en
el Campus de Madrid-Princesa, para ofrecer a
toda su comunidad la oportunidad de mejorar
Sus perspectivas académicas y profesionales.
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El Instituto Nebrija de Competencias Profesionales (INCP) surge para convertir a sus alumnos en
profesionales valiosos en el mercado laboral. Gestiona e imparte una doble oferta de asignaturas:

Estas asignaturas tienen como objetivo que los
estudiantes de Nebrija conozcan, adquieran
y/0o practiquen una serie de competencias y
habilidades profesionales comunes y muy ne-
cesarias en el entorno laboral. Son conocimien-
tos que les pueden facilitar el acceso al empleo
frente a otros candidatos, mas alla de su area
de especializacion.

El Instituto Nebrija de Competencias Profesio-
nales trabaja dichas competencias transversal-
mente. Los alumnos de los diferentes grados se
mezclan por grupos de manera aleatoria para
fomentar la interdisciplinariedad. Las asignatu-
ras se imparten secuencialmente a lo largo del
grado.

Asignaturas Transversales

Durante el curso 2022-2023 el INCP ha gestio-
nado y dirigido 79 grupos que han recibido cla-
se de manera coordinada, por semestres y en
paralelo. En total, ha contado con 1 390 alum-
nos matriculados de 1° a 4° de grado.

El claustro del instituto esta compuesto por pro-
fesionales en activo que provienen de diversas
areas de la empresa y que poseen diferentes
perfiles y formacién: ingenieros, licenciados
en Derecho, Psicologia, Sociologia, Ciencias
Politicas, Humanidades... En la mayoria de los
casos poseen mas de 15 anos de experiencia
profesional, lo cual aporta un muy buen conoci-
miento del mundo profesional al alumno.

En ellas se fomenta en el alumnado una cultura
de interconexion permanente entre disciplinas
y se anima a la adquisicion de un conocimien-
to sin limites. Este programa afade un plus a
la formacion de los estudiantes, que les per-
mite ampliar sus perspectivas intelectuales y
potencia su proyeccion profesional. Consta de
18 asignaturas de caracter anual con 6 crédi-
tos cada una.

Para cursarlo y obtener el diploma, el estu-
diante tiene que elegir 3 asignaturas de las
ofertadas en tres itinerarios: Itinerario en Arte
y Humanidades, Itinerario en Ciencia y Tecno-
logia e Itinerario en Emprendimiento.

En el curso 2022-2023 se han matriculado al-
rededor de 1 400 alumnos.

Los docentes de este diploma son también
profesionales en activo con diferentes perfiles,
que pertenecen a sectores y practicas como
Defensa, Industria Textil, Industria Farmacéu-
tica, Informatica, Telecomunicaciones, Educa-
cion, Arte, Psicologia... Todos cuentan con un
gran conocimiento de sus asignaturas.
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Principales proyectos, actividades y acciones desarrollados en el

curso 2022-2023

Centro de Escritura Nebrija

Es un servicio gratuito orientado a mejorar la
expresion escrita de los estudiantes, tanto en
espafnol como en inglés. Trata de responsabili-
zar a los alumnos de como escriben mediante
la oferta gratuita de tutorias, con una orienta-
cion colaborativa, transversal y multidisciplinar.
Fomenta entre los autores (alumnos) la con-
ciencia de que la escritura no es un producto,
SiNO un pProceso.

El CEN ha llevado a cabo durante el pasado
curso las siguientes acciones:

» 289 tutorias de escritura entre pares.

« 27 talleres de escritura académica (redac-
cion académica, APA 7% ed. y TFG/TFM) gra-
tuitos para alumnos de grado y master de la
Universidad Nebrija, del Instituto Nebrija de
Formacion Profesional y del Centro de Estu-
dios Hispanicos.

* 2 ediciones de la asignatura transversal E/
poder de la escritura y la oratoria.

« 167 dudas atendidas en el buzdn de consul-
tas de escritura.

» Disefio de un Manual de ejercicios de alfabe-
tizacion académica.

* Formacion y seguimiento del equipo de tu-
tores formado por 34 estudiantes de grado,
master y alumni. Estos voluntarios realizan
una importante labor de accion social a favor
de la escritura.

« Cuatro encuentros del Rincon de Lectura Ne-
brija, coordinado por el tutor Diego Aduriz.

* Concesion de once becas para el | Congreso
Iberoamericano de Letras. Apoyo a la organi-
zacion del congreso junto con la Universidad
de Antioquia, la Universidad Catoélica Andrés
Bello y las revistas Asuntos de Mujeres 'y Qué
Leer.
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» Participacion en varios congresos y semina-
rios, como el VI encuentro iberoamericano de
grupos de investigacion en didactica de la
escritura de la UCM, el 10 y 11 de noviembre
de 2022.

Masterclass

Durante el curso se han celebrado las siguien-
tes conferencias, charlas o encuentros:

* £/ CV te lleva a la entrevista, las competen-
cias al éxito profesional, por César Aparicio,
director comercial de InfoJobs.

« Ordago a la vida, de Santiago Lara, estudian-
te de 3° de Psicologia en la Universidad Ne-
brija.

» Conferencia Marca personal y Linkedin den-
tro del Alumni Program, impartida por Virginia
Cabrera Nocito, docente del INCP y experta
en marca personal y digitalizacién de empre-
sas.

» Conferencia sobre Emprendimiento sosteni-
ble con Anall Bakery, que contd su experien-
Cia en la creacion de un negocio de reposte-
ria y aconsejé a nuestros estudiantes sobre
como emprender con éxito.

» Conferencia Hablemos de acoso: prevencion,
deteccion, parada y recursos, de la mano de
Blanca Pastor, directora del Gabinete Psico-
pedagogico de la Universidad Nebrija y Fer-
nando Aguilar Galindo, psicélogo clinico del
Instituto IAaki Pifiuel y profesor del Instituto
Nebrija de Competencias Profesionales.

» Conferencia Colabora y conecta cuando las
pantallas te separan. 23 microhabitos para
aseqgurar calor y resultados en todas tus in-
teracciones digitales, impartida por Virginia
Cabrera.

» Conferencia de Javier Marquina, director
creativo de El Corte Inglés, sobre creatividad.



* Conferencia de la influencer @Valeria Basur-
co Tambini en la asignatura transversal de
Emprendimiento sostenible. Hablé de Alma
Bonita, la empresa de maquillaje que creo
hace dos afos.

* Presentacion y exposicion de 18 proyectos
de emprendimiento dentro de la asignatura
Aprender a emprender, con el docente Diego
Aduritz. El jurado estuvo compuesto por los
empresarios, emprendedores y actualmente
business angels David y Adrian de Somos
Cumbre; Marta Martin de Aduriz Abogados;
Aurélie Hermon, experta en marketing; Boh
Arquitectos y Carlos Naval de Lemur Creati-
VOS.

Formacion para profesionales y
profesores de Nebrija

Como parte del plan de formacion de RR. HH.
interno, se han impartido varios seminarios di-
sefiados especificamente para el personal de
Nebrija.

» Taller de trabajo en equipo. Para el equipo
de DDU, impartido por David Garcia Rodri-
guez, docente del INCP

» Talleres de atencion al cliente, quejas y re-
clamaciones. Para los equipos de Estudian-
tes y Secretaria, impartido por Vicente Pastor.

Talleres PEAC

Formacion para el colectivo de alumnos con
Altas Capacidades de la Consejeria de Educa-
cion de la Comunidad de Madrid.

VI Jornadas de Transversalidad en la
Docencia de la Universidad Nebrija

Se trata de un espacio para presentar y com-
partir experiencias docentes, proyectos, re-
flexiones e investigaciones sobre transversa-
lidad e interdisciplinariedad en la educacion
superior (tanto en Formacion Profesional como
universitaria). Participaron 45 ponentes que
elaboraron 25 comunicaciones organizadas en
6 mesas redondas.

Ademas de numerosos comparfieros de Nebri-
ja, confirmaron su asistencia invitados de otras
universidades y entornos profesionales como
La Universita degli Studi di Verona (Italia), la
Universidad Rey Juan Carlos, la ADEN Interna-
tional Business School (América Latina), la Uni-
versidad Simon Bolivar — Cucuta (Colombia), la
Universidad de Poonch Rawalakot (Pakistan),
la Camara de Comercio de Madrid, el Servicio
Aragonés de Salud y el Colegio Internacional
Las Chapas de Marbella.
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Instituto Nebrija
de Formacion
Profesional

El Instituto Nebrija de
Formacion Profesional
continua creciendo para dar
respuesta a una demanda
social en aumento: una
formacion profesional de
calidad, integral y que
satisfaga las necesidades
mas punteras del tejido
productivo. En su modelo
se incluyen las seias de
identidad que caracterizan
la experiencia formativa de
Nebrija: la personalizacion,
la formacion completa en
competencias y valores

y una metodologia de
marcado caracter practico
que desarrolla habilidades
mediante la elaboracion de
proyectos y la resolucion de
problemas.
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Este curso el Y se anadio la modalidad online En el curso académico

Instituto ahadio a cuatro de las seis titulaciones 2022-2023:
o « Administracién y Finanzas alumnos (219 en
academica: . o de Anficaci modalidad presencial
. * Desarrollo de Aplicaciones y 49 en modalidad
* Comercio : -
Internacional multiplataforma online).
« Desarrollo de e Desarrollo de Aplicaciones Web e Los grupos
.. ) . académicos se
Aplicaciones Web * Marketing y Publicidad incrementaron a 16.
Técnico Superior en Modalidad Alumnos matriculados
19
Administracion de Sistemas Informaticos en Red Presencial ;
) 29
- ‘s . Presencial
Administracion y Finanzas 14
Online 13
Comercio Internacional Presencial 16
41
.. . Presencial
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma 20
Online 13
. Presencial 14
Desarrollo de Aplicaciones Web -
Online 15
) 41
. . Presencial
Marketing y Publicidad 13
Online 8
Total alumnos matriculados 268

Ademas, el Instituto ha conseguido los siguientes hitos:

* El Proyecto 3DOM, * El Instituto Nebrija de Formacion *+ Se ha formalizado
iniciado en el anterior Profesional ha finalizado el un convenio con la
curso académico, ha proyecto de Acreditacion de Federacion Espafola
sido premiado en la Competencias por Experiencia de Baloncesto para
convocatoria de Ayudas profesional de unos sesenta la futura colaboracion
Dualiza, financiada trabajadores de Acciona 'y BT e imparticion
por CaixaBank Dualiza en el que el INFP ha ofrecido de ensefianzas
y la Asociacion de asesoramiento, formacion deportivas de régimen
Centros de Formacion y acompafnamiento ante la especial en modalidad
Profesional FPEmpresa. Administracion Publica. presencial.
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Instituto Nebrija de
Artes y Humanidades




En el curso 2022 - 2023 nace el Instituto Nebrija
de Artes y Humanidades, liderado por el Prof.
Dr. Pablo Alvarez de Toledo con el apoyo de la
historiadora del Arte Cecilia Allott. Se trata de
un proyecto con una clara vocacion cosmopoli-
ta, que dirige sus primeros cursos de formacion
hacia un publico internacional y que pretende
poner en valor el patrimonio artistico y cultural
espanol a través del arte y la creacion artistica.
El objetivo final del Instituto Nebrija de Artes y
Humanidades es posicionar Madrid, un desti-
no de por si muy atractivo para estudiantes de
todo el mundo, como enclave preferente para la
formacion artistica especializada, al igual que
lo son Florencia, Paris o Nueva York. El contexto
artistico de Madrid tiene una idiosincrasia uni-
ca que une la gran tradicion cultural europea y
grecolatina con la cultura espafola e hispano-
hablante, pero también con las ultimas tenden-
cias de la vanguardia internacional. Todo ello
convierte la ciudad en una fuente inagotable de
inspiracion para estudiantes de arte de cual-
quier disciplina.
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En su primer afo de existencia el Instituto ha
consolidado una oferta formativa preliminar
junto con el Departamento de Desarrollo Uni-
versitario Internacional. Esta destinada a tres
publicos diferentes: estudiantes universitarios,
estudiantes de educacion secundaria, y publi-
co adulto que busca experiencias artisticas y
vitales en Espana. Para estudiantes de arte y
universitarios eminentemente de habla inglesa,
el Instituto Nebrija de Artes y Humanidades pro-
mueve la creatividad y el pensamiento critico a
través de una formacion rigurosa en disciplinas
artisticas como el dibujo y la pintura, las dife-
rentes practicas artisticas del arte socialmente
comprometido y el mercado del arte contem-
poraneo. Estos programas capacitan a los es-
tudiantes para entender las dinamicas tanto de
los procesos creativos contemporaneos como
del mercado, y les permite por tanto adquirir
una vision global del circuito internacional del
arte, no solo como creadores, sino también
como profesionales. Estos primeros cursos uni-
versitarios se ofrecen en formato de verano y
en estancias de un cuatrimestre, y tienen como
fecha de arranque el verano de 2024 y el curso
académico 2024 - 2025. Para estudiantes Inter-
nacionales de High Schools (institutos de se-
cundaria), el Instituto ofrece un campamento de
verano de creatividad y arte, también con fecha
de inicio en el verano de 2024, que les brinda
la oportunidad de explorar la ciudad de Madrid
y diferentes expresiones artisticas a través del
juegoy la experimentacion. Por ultimo, el Institu-
to ofrece cursos de arte a medida para grupos
e instituciones con las que ya esta en contacto.

En este primer curso, el Instituto ha realizado
ademas una intensa labor de promocion viajan-
do a diferentes ferias educativas como INARTS
en Estambul, NAFSA en Washington DC y EAIE
en Rotterdam, en las que sus cursos han des-
pertado el interés de agencias, Universidades
y Escuelas de Arte. Con algunas de ellas se ha
mantenido posteriormente un estrecho contac-
to con el fin de formalizar acuerdos de colabo-
racion para recibir los primeros estudiantes en
2024.
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Visién. obieti |

Residencias Nebrija ha trabajado con ahinco durante los ultimos anos para posicionarse como un
referente de prestigio dentro de la oferta de alojamiento universitario en la ciudad de Madrid. Un
objetivo cumplido en buena medida, pero por el que se sigue trabajando con ilusion, cuidando al
maximo el modelo de gestion y negocio y con foco en las personas para ofrecerles el mejor de los
servicios en entornos Unicos.

El esfuerzo cotidiano va encaminado a brindar un alojamiento de calidad a estudiantes de grado y
posgrado nacionales y también -y cada vez en mayor medida- internacionales. Se trata de que dis-
fruten de un ambiente idoneo para la consecucion de sus objetivos académicos y de que obtengan,
ademas, un valor afadido al de la Universidad. Para ello, se apuesta por un trato personalizado y se
proporciona la comodidad de disponer de todos los servicios incluidos, de la mano de un equipo
humano atento, dedicado, cercano y realmente apasionado por su trabajo.

Los tres centros de Residencias Nebrija han cubierto el 100% de plazas en el curso 2022-2023, con
casi un 50% de renovaciones para el proximo curso y un aumento de las estancias de verano para
grupos internacionales. .

Satisfaccion d I ident

Para conocer la opinién de los residentes acerca de su experiencia cotidiana en las residencias, se
realizan dos encuestas anuales: una a finales del primer semestre y otra a mediados del segundo.
La valoracion general ha sido de 8,78 puntos sobre 10 en un total de 296 encuestas realizadas (que
representa una muestra del 77% de los residentes).

Los aspectos mejor valorados por los residentes son los servicios de limpieza, recepcion, manteni-
miento y comunicacion. La convivencia también ha sido una de las facetas mas apreciadas durante

este curso.
Augustinus-Nebrija Nebrija-Chamberi Nebrija-Corazonistas
ASPECTOS EVALUADOS : 2022-2023 : 2022-2023 ' 2022-2023 :
Recepcion 9,40 9,41 9,10
Limpieza 9,48 9,46 9,26
Lavanderia 8,88 8,32 6,82
Comedor 8,51 8,63 8,13
Servicios Informaticos 8,12 8,49 8,48
Mantenimiento 9,37 9,28 8,83
Comunicacién 9,08 9,51 8,70
Atencién al Residente 8,77 9,00 8,27
Convivencia 9,24 9,32 8,64
Coordinadores : 8,07 ; 8,36 : 8,62
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Los estudios de nuestros residentes

Este afno, los grados y dobles grados del entor- Servicios Sociales, que han experimentado un
no de las Ciencias Sociales, Ensenanza Comer- leve descenso (13,42%).

cial y Derecho han vuelto a liderar la lista de los
estudios mas escogidos por los residentes, con
un total del 36,36% de matriculados. Les siguen
de nuevo los estudios en Ingenieria, Industria
y Construccion, con un total del 19,42% de la
muestra.

También han continuado tomando fuerza las
Ensefanzas Artisticas y de Disefo (7,85%),
destacando por encima de las de Lenguas, Hu-
manidades y Educacion (4,13%). Toman impul-
so aquellas carreras vinculadas a las Nuevas
Tecnologias, la Animacion y el Disefo Digital
Han crecido de manera exponencial los estu- (2,47%).

diantes del area de Comunicacion y Marketing
(con un 15,49% de residentes matriculados)
por encima de los del area de la Salud y los

El numero de alumnos que ha optado por estu-
dios de ciencias puras, como la Fisica o las Ma-
tematicas, ha aumentado ligeramente (0,82%).

En los ultimos afios ha crecido de manera
notable el numero de estudiantes que

Asturias Cantabria Pais Vasco_ Navarra i -
4.16%, 0.52%, 8.02% | 2,085 proceden de otros paises, que ha I|<oa
gado a alcanzar este curso el 9,03%

La Rioja del total de residentes.

e
En cuanto a los estudiantes na-

0,
1,83% 4 98v,
/. .\ cionales, las comunidades au-
Castillay Ledn Cataluiia tonomas de origen de la ma-

9,71% i '
A 2,62% yoria de los residentes son:

e . Andalucia (15,22%), Castilla
4,19% \. |y Ledn (9,71%), Comunidad

Valenciana y Galicia (ambas

Comunidad i
Valenciana con un 9,18%) y Pais Vasco
188 (8,92%).
Extremadura
3,67% Castilla La Mancha

/. I 0
; Region de Murcia
Andalucia 3,41%

15,22% RESIDENTES

NACIONALES
.\ 90,97%
fles Conar S
slas Lanarias
; ,26% RESIDENTES
6,29% \ INTERNACIONALES
Ceuta 9,03%

0,52%
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Vida en las residencias

En Residencias Nebrija otorgan importancia a
las actividades compartidas, como complemen-
to a la experiencia del residente y como forma
de incentivar la buena relacion entre compane-
ros. Por ello, se ofrece a los resientes un com-
pleto programa de actividades que comprende
deporte, ocio, formacién y cultura, actos de ca-
racter social y actividades de voluntariado.

Un afio mas, los residentes han podido disfrutar
de diversos talleres, excursiones a la naturale-
za, jornadas gastrondmicas especiales, visitas
a parques tematicos y a espectaculos y parti-
cipacion en diferentes torneos deportivos, entre
otros. Este curso, el programa de actividades
también ha contado con una muy buena acogi-
da y una importante participacion.

Remodelacion de la Residencia Nebrija-Chamberi

Durante el curso se ha continuado con los tra-
bajos de mejora en la Residencia Nebrija-Cham-
beri. Fruto de estas labores, se ha culminado la
remodelacion completa de la planta 3 de la re-

sidencia y se han estrenado nuevos y modernos
espacios, como el comedor, y se ha enriquecido
la oferta de alojamiento con catorce nuevas ha-
bitaciones premium tipo estudio.
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Campus de Madrid-Princesa
C/ Sta. Cruz de Marcenado, 27
28015 Madrid

Campus de Ciencias de la Vida
en La Berzosa
28240 Hoyo de Manzanares (Madrid)

www.nebrija.com





