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GUIA DOCENTE

Asignatura: Derecho Concursal

Titulacién: Master Universitario en Acceso a la Abogaciay a la Procura

Curso Académico: 1°

Caracter: Obligatoria

Idioma: Castellano

Modalidad: Presencial/Distancia

Creéditos ECTS: 3

Semestre: 2°

Profesores/as: Responsable Académico D. Luis Shaw Morcillo; Equipo: D. Daniel Gomez

de Arriba; Dra. D2 Maria Luisa Sanchez Paredes.

1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

K1. El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentos procesales,
en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicas dirigidas a la averiguacién
y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento.

K4. El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de intereses que
pueden producirse en la practica profesional.

K5. El titulado o titulada podréa identificar las técnicas de resolucion de conflictos mas
pertinentes en cada situacion y contexto.

K7. El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la
accién o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de los clientes.

K9. El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su
eficacia, de la intervencién notarial y los que necesitan inscripcion registral.

S1. El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente los conocimientos
especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando los
principios y valores democréaticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

S5. El titulado o titulada podra aplicar las técnicas de resolucién de conflictos mas
pertinentes a cada situacion y contexto, establecer el alcance del secreto profesional y
preservar la independencia de criterio.

S6. El titulado o titulada podra utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la
Administracion de Justicia con especial atenciéon a los de naturaleza electronica,
informatica y telematica.

S7. El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a
lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento
de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
S9. El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos
especializados e interdisciplinares.

C7. El titulado o titulada podréa interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,
instituciones y otras personas profesionales.
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2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

La asignatura profundiza en el conocimiento del concurso de acreedores, mediante el
estudio y andlisis de la normativa, teniendo en cuenta los distintos intereses implicados,
y destacando tanto sus aspectos sustantivos como procesales, desde una perspectiva
esencialmente practica mediante la interpretacién que de los textos legales ha hecho la
jurisprudencia, y su aplicacion a la realidad préactica, la resolucion de casos y la redaccién

de documentos procesales.

2.3. Contenido detallado

Tema 1: Esquema del Texto Refundido de la Ley Concursal

Presentacion

Estructura del TRLConc |

Estructura del TRLConc Il

Premisas sobre el Texto Refundido de la Ley Concursal |
Premisas sobre el Texto Refundido de la Ley Concursal 11
Futura incorporacion de la Directiva 2019/1023 |

Futura incorporacién de la Directiva 2019/1023 11

Futura incorporacion de la Directiva 2019/1023 111

. Futuro inmediato del Derecho concursal

10.RDL 16/2020

11. Consecuencias de la aplicacion del RDL 16/2020 |

12. Consecuencias de la aplicacion del RDL 16/2020 11

13. Bibliografia

Tema 2: Derecho Concursal

1. Presentacién

2. Declaracion de concurso

3. Legitimacion para solicitar la declaracién del concurso |
4. Legitimacion para solicitar la declaracién del concurso 11
5. Competencia judicial para conocer los concursos |
6
7
8

NN

Competencia judicial para conocer los concursos Il
Procedimiento de la declaracién de concurso
. Auto de declaracion de concurso |
9. Auto de declaracion de concurso 1l
10. Notificacion del auto y publicidad de la declaracion del concurso
11. Acumulacién de concursos
12. Organos del concurso: administracion concursal |
13. Organos del concurso: administracion concursal 1
14. Organos del concurso: administracion concursal 111
15. Organos del concurso: administracion concursal 1V
16. Organos del concurso: administracion concursal V
17. Organos del concurso: administracion concursal VI
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18. Organos del concurso: administracion concursal V11
19. Bibliografia

Tema 3: Efectos de la declaracién de concurso

Presentacion

Efectos de la declaraciéon de concurso |

Efectos de la declaracion de concurso Il

Efectos de la declaracion de concurso 11

Efectos de la declaracién de concurso sobre los acreedores

Efectos de la declaracion de concurso sobre deudor persona natural
Efectos de la declaracion de concurso sobre deudor persona juridica |
Efectos de la declaracion de concurso sobre deudor persona juridica Il
Efectos de la declaracion de concurso sobre las acciones individuales |
0. Efectos de la declaracion de concurso sobre las acciones individuales 11
11. Efectos de la declaracion de concurso sobre los contratos

12. Efectos de la declaracion de concurso sobre los contratos de trabajo
13. Efectos de la declaracion de concurso sobre otros contratos

14. Bibliografia

PBooo~NoarMwNE

Tema 4: Masa activa y pasiva

4
1. Presentacion

2. Masa activa |

3. Masa activa Il

4. Inventario de la masa activa

5. Conservacion y enajenacion de la masa activa
6. Reintegracién de la masa activa

7. Créditos contra la masa activa |

8. Créditos contra la masa activa Il

9. Masa pasiva

10. Graduacion y prelacion

11. Clases de créditos de la masa pasiva

12. Informe de la administracion concursal |

13. Informe de la administracién concursal 11

14. Bibliografia

Tema 5: Fase de convenio y de liquidacién

Presentacion

Propuesta de convenio y contenido

Propuesta de convenio con asuncién y con contenido alternativo
Presentacion de la propuesta de convenio |

Presentacion de la propuesta de convenio 1l

Admisién atramite de la propuesta de convenio

Evaluacién de la propuesta de convenio

Aceptacion de la propuesta por los acreedores

Aceptacion de la propuesta de convenio en junta de acreedores |

0. Aceptacion de la propuesta de convenio en junta de acreedores ||
11. Aceptacion de la propuesta de convenio en caso de tramitacion escrita
12. Mayorias necesarias para la aceptacion de propuesta de convenio |
13. Mayorias necesarias para la aceptacion de propuesta de convenio 11
14. Aprobacién judicial del convenio |

15. Aprobacién judicial del convenio Il

16. Eficacia del convenio

17. Cumplimiento e incumplimiento del convenio

18. Fasedeliquidacion

BOoNoOrwNE
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19. Efectos de la liquidacién

20. Operaciones de liquidacion |

21. Operaciones de liquidacion 11

22. Otras disposiciones sobre liquidacion
23. Pago a los acreedores concursales |

24. Pago a los acreedores concursales 11
25. Pago a los acreedores concursales 111
26. Bibliografia

Tema 6: Calificacion y otros aspectos

Presentacion

Calificacion del concurso |

Calificacion del concurso 1l

Régimen general de la seccion de calificacion
Régimen especial en caso de incumplimiento de convenio
Sentencia de calificacién

Aspectos procesales |

Aspectos procesales 1l

. Aspectos laborales |

10. Aspectos laborales 11

11. Bibliografia

©CoNoUA~WNE

Tema 7: Derecho preconcursal

1. Presentacion

2. Normativa preconcursal |

3. Normativa preconcursal Il

4. Efectos de la comunicacién sobre los créditos |

5. Efectos de la comunicacion sobre los créditos 11

6. Efectos de la comunicacién sobre los créditos 111

7. Acuerdos de refinanciacion |

8. Acuerdos de refinanciacion 11

9. Acuerdos de refinanciacion 111

10. Homologacion de los acuerdos de refinanciacién

11. Procedimiento de la homologacion judicial

12. Extension de la eficacia del acuerdo homologado de refinanciacién

13. Incumplimiento del acuerdo de refinanciacién

14. Acuerdo extrajudicial de pagos: Presupuestos

15. Acuerdo extrajudicial de pagos: Solicitud de nombramiento de mediador
concursal |

16. Acuerdo extrajudicial de pagos: Solicitud de nombramiento de mediador
concursal 11

17. Acuerdo extrajudicial de pagos: Nombramiento de mediador concursal

18. Acuerdo extrajudicial de pagos: Comunicacion de nombramiento

19. Acuerdo extrajudicial de pagos: Créditos de Derecho publico

20. Acuerdo extrajudicial de pagos: Deberes de comprobacion

21. Acuerdo extrajudicial de pagos: Convocatoria a los acreedores

22. Acuerdo extrajudicial de pagos: Propuesta |

23. Acuerdo extrajudicial de pagos: Propuesta Il

24. Acuerdo extrajudicial de pagos: Aceptacion de la propuesta |

25. Acuerdo extrajudicial de pagos: Aceptacion de la propuesta Il

26. Acuerdo extrajudicial de pagos: Impugnacion del acuerdo

27. Concurso consecutivo

28. Bibliografia
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2.4. Actividades Formativas
2.4.1. Actividades formativas en modalidad presencial:

Docencia tedrico-practica: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los
fundamentos de la asignatura, mediante el método del caso, las notas técnicas,
talleres especificos y la exposicion y discusidon de aspectos concretos. (Horas: 18,
Presencialidad: 100%)

Clase magistral y fundamentos teéricos: 9,4 horas 12,5 %

Explicacion técnica para la resolucion de casos: 7,1 horas 10%

Tutoria: 1,4 horas 1,9 %

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva,
gue se presentaran en clase, y que ayudaran al alumno a aplicar los métodos y
técnicas desarrollados en la asignatura. (Horas: 57, Presencialidad: 0%)

Trabajo individual o en grupo del estudiante: 36,6 horas 48,7%

Puesta en comun de resultados y procedimientos: 19 horas 25,3%

Evaluacion: 1,4 horas 1,9%

2.4.2. Actividades formativas modalidad a distancia:

Docencia teorico-practica: Los contenidos didacticos de la asignatura son posicionados
en el Campus Virtual Avanzado, en el apartado de “Itinerarios formativos”. Estos
contenidos se ilustran con animaciones, videos y graficos que hacen mas amena su
lectura y su estudio por los alumnos. En el apartado “Documentacion” se integran los
mismos textos pero sin animaciones, para que los alumnos puedan imprimirlos, si asi lo
desean. Esto se completa con Tutorias con el profesor y por videoconferencia, en las
horas y fechas establecidas. Incluye el aprendizaje basado en el método del caso, y en
las notas técnicas. La discusidon de aspectos especificos de dichos casos se lleva a cabo
en el apartado de “Foros™, en el que los alumnos debaten sobre estos casos, asi como
aquellos temas relacionados que el profesor crea conveniente plantearles. La exposicion,
individualizada o en grupo, la presentan los alumnos a través del Buzon de Tareas y/o
por videoconferencia. Cada asignatura cuenta con su propio espacio en el Campus
Virtual, que permite compartir documentacién e imagenes, y mantener debates por
videoconferencia en tiempo real. (Horas: 16,3 Presencialidad: 0%)

Clase magistral y fundamentos teoricos: 8,3 horas 11%

Explicacion técnica para la resolucion de casos: 6,6 horas 8,7%

Tutoria: 3,1 horas 4,1%

Trabajo personal y en equipo: El alumno realizara y presentara, individualmente o en
grupo, trabajos o ejercicios que muestren un ejemplo de aplicacion de los métodos y
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técnicas desarrollados en la asignatura, por los mismos medios descritos anteriormente.
(Horas: 51,6 Presencialidad: 0%)

Trabajo individual o en grupo del estudiante: 47,4 horas 63,2%

Puesta en comun de resultados y procedimientos: 8,14 horas 11%

Evaluacion: 1,4 horas 1,9%

Método del Caso:

Esta basado en un dialogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales con fines de
aprendizaje. El alumno aprende por descubrimiento, no s6lo por recepcion, ejercitando
su pensamiento creativo. Con el método del caso se da una dimensién social al
aprendizaje, fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy (til a los alumnos
como introduccién al entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su
ejercicio profesional. EI método del caso requiere una disciplina en la preparacion — tanto
individual como en grupo - y un cuidado entrenamiento para la discusién en clase, para
gue realmente produzca conocimiento y no meras discusiones.

3. SISTEMADEEVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoriaordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Participacion 10%
Practicas, proyectos o trabajo de asignatura 40%
Prueba objetiva final 50%

Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Participacion en las discusiones planteadas en los foros 10%
Trabajos individuales o en grupo 45%
Prueba objetiva final 45%
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Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Prueba objetiva final 50%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 500
. 0
equipo)
Modalidad: A distancia
Sistemas de evaluacion Porcentaje
Prueba objetiva final 50%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 500
. 0
equipo)

3.3. Restricciones

Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al
menos una calificacion de 5 en la prueba objetiva final.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningin caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la
del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la
fuente original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El
plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerard Falta Grave y se podra
aplicar lasancion previstaen el Reglamento del Alumno.
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Es recomendable, asimismo, la consulta de revistas especializadas entre las que hay
gue destacar la Revista de Derecho concursal y paraconcursal, editada por La Ley y el
Anuariode Derecho concursal.

Direcciones web relacionadas:

- Fundacion del Instituto de Derecho Concursal (FUNDIECO): www.fundieco.com/
- ACORDE: http://www.derechoconcursaletico.org/

- Grupo de Linkedin https://www.linkedin.com/groups/1502697

5. DATOSDELPROFESOR

Nombre y Apellidos | Luis Shaw Morcillo

Departamento Derecho
Titulacién . .
. Licenciado en Derecho
académica
Correo electronico Ishaw@nebrija.es
Localizacion Campus de Princesa. Sala de Profesores
Tutoria Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Nombre y Apellidos | Daniel Gomez de Arriba

Departamento Derecho

Titulacion
académica
Correo electrénico dgomezar@nebrija.es

Licenciado en Derecho

Localizacion Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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Nombre y Apellidos

Maria Luisa Sanchez Paredes

Departamento Derecho
Titulacion

L. Doctora en Derecho
académica

Correo electronico

msanchep@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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