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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

1.1. Conocimientos y contenidos (knowledge)

El/la estudiante al finalizar esta materia podra:

K8: Relacionar los conceptos tedrico-metodolégicos de los programas de atencién temprana y
trasladarlo a un contexto concreto y especifico educativo, en un trabajo o proyecto global y

comprensivo que integre todo lo estudiado a lo largo de las diferentes materias.

1.2. Habilidades y Destrezas (skills)

El/la estudiante al finalizar esta materia podra

H23: Profundizar en los contenidos estudiados en el del master con una visién global y analitica,
aplicando en situaciones concretas los aprendizajes adquiridos.

H24: Elaborar una propuesta que integre el conocimiento profesional generado a partir de los
aprendizajes competenciales adquiridos en el resto de las asignaturas del master.

H25: Comunicar adecuadamente las conclusiones y los conocimientos adquiridos sobre la

materia a un publico especializado, realizando la defensa publica del Trabajo Fin de Master.

1.3. Competencias. (Competences)

El/la estudiante al finalizar esta materia podré:

Competencias basicas
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CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos Yy juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar

estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-dirigido o autbnomo.

Competencias generales

CG1 Integrar los modelos existentes de atencidén temprana en el contexto educativo.
CG2 Establecer herramientas de evaluacion e intervencion en atencion temprana.
CG3 Incorporar a la familia en el trabajo de la atencién temprana.

CG4 Organizar la atencion temprana dentro del equipo multidisciplinar.

CG5 Planificar el disefio y la organizacion de la atencién temprana en el contexto educativo.

Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10, CE11, CE12

CEL1 Sintetizar los sistemas y modelos actuales de atencién temprana en el contexto educativo
CE2 Compilar y revisar informacioén de caracter cientifico, de forma critica y autbnoma, en
relacién a la Atencion Temprana y el disefio de intervenciones eficaces.

CE3 Relacionar las caracteristicas de los trastornos de la infancia con el proceso de evaluacion
e intervencién en atencién temprana.

CE4 Formular los criterios para la aplicacién de procedimientos de atencién temprana.

CES5 Establecer procedimientos de evaluacién y diagnéstico para la atencion temprana.

CES6 Disefar métodos y herramientas de intervencién en atencién temprana.

CE7 Aplicar técnicas de evaluacién del entorno familiar especificas para el trabajo en Atencion
Temprana.

CES8 Disefiar, a partir de datos empiricos, planes de orientacion y asesoramiento para la atencion
a la atencién temprana en el entorno familiar.

CE9 Planificar estrategias de intervencion especificas de atencion temprana en trastornos del
espectro autista.

CE10 Estructurar y coordinar el trabajo de atencion temprana en un equipo multidisciplinar.

CE11 Planificar y organizar programas de evaluacién e intervencion en el contexto educativo.
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trabajo en el area de la Atencion Temprana.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Es necesario tener superados todos los créditos correspondientes al periodo lectivo para poder

NEBRIJA

CE12 Aplicar los conocimientos adquiridos en el Master para desarrollar, exponer y defender un

entregar y presentar en defensa publica el Trabajo Fin de Master.

2.2. Descripcién de los contenidos

El Trabajo Fin de Master sintetiza las competencias y aprendizajes adquiridos y vinculados a la

materia, cuyos contenidos a desarrollar son:

- Delimitacion del tema
- Definicién de objetivos
- Recogida de informacién

- Andlisis de datos

- Elaboracién de las conclusiones

- Redaccién y presentacion del informe

2.3. Contenido detallado

2.3. Actividades formativas

Modalidad a distancia:

de Master

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
100% sincrona
A4 Tutorias 10
A9 Estudio individual y No
. . 80
trabajo autbnomo
A23 Preparacion de la No
memoria del Trabajo Fin 55
de Master
A24 Presentacion y 100% sincrona
defensa del Trabajo Fin de 1
Master
—
A25 Taller de Trabajo Fin 4 100% sincrona

NUMERO TOTAL DE
HORAS

150

2.4. Metodologias docentes

El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en

la memoria verificada del titulo:
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Cadigo Metodologias docentes Descripcion
M1 Exposicidn por parte del profesor de los contenidos de cada
tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con
indicaciones sobre fuentes de informacion y bibliografia. Se
Método expositivo promueve la participacion activa del alumno con actividades
de debate, discusion de casos, preguntas y exposiciones. El
alumnado dispondréa previamente de materiales didacticos,
gue incluirdn objetivos, guiones, cronograma y recursos
M4 o Métodos de aprendizaje puestos en practica a través de la
Aprendizaje basado en . . . ;
resolucién de los diversos problemas o situaciones, con las
problemas L )
gue se puede enfrentar el alumno en la practica educativa
M5 o : Metodologia de aprendizaje llevada a cabo en la realizacion,
Aprendizaje orientado a R o AT
organizacién y disefio de proyectos del ambito y de
proyectos ) T
investigacion.

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.4. Sistema de calificaciones

Para todas las materias que componen el presente Plan de Estudios el sistema de calificacion
para la adquisicion de las competencias se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18/09/2003): sistema de calificaciones del Espacio Europeo de Educacién Superior.

El sistema descrito es el siguiente:

a) La obtencion de los créditos correspondientes a las asignaturas comportara haber
superado los examenes o pruebas de evaluacién correspondientes.

b) El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas.

Los resultados obtenidos por el alumno en las asignaturas se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa:

- 0-4,9: Suspenso (SS).

- 5,0-6,9: Aprobado (AP).

- 7,0-8,9: Notable (NT).

- 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0”

El nUmero de matriculas de honor no podra exceder de 5% de los alumnos matriculados en una
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

3.5. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Memoria de Trabajo de Fin de Master 40%
Trabajo Fin de Master: evaluacion por un tribunal 60%
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Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Memoria de Trabajo de Fin de Master 40%
Trabajo Fin de Master: evaluacidn por un tribunal 60%

3.6. Restricciones

Calificacién minima
Para poder superar esta asignatura es necesario tener un 5 como minimo en la memoria y
defensa del Trabajo de Fin de Master.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortogréficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.7. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerari Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Bibliografia recomendada

5. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE

Puede consultar el correo electronico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en: https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/atencion-temprana/
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