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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-dirigido o auténomo.

CG1 Analizar los hitos de la Psicopedagogia y la orientacion e integrar informacién actualizada
sobre los procesos de orientacion e intervencion psicopedagdgica.

CG2 Ser capaz de generar nuevas ideas para reforzar la solucion de distintas necesidades
psicopedagdgicas.

CG5 Disefiar y aplicar estrategias de intervencion psicopedagoégica ajustadas a las necesidades
reales de la poblaciéon objeto de trabajo.

CG8 Ser capaz de comunicar medidas profesionales y utilizar un lenguaje técnico y ajustado a
los diferentes agentes implicados en el contexto de la orientacion y la intervencion
psicopedagdgica

CE6 Comprender los procesos cognitivos, analizar e interpretar sus caracteristicas

fundamentales en cada una de las etapas del desarrollo y su implicacion en el aprendizaje, en
funcién de los ultimos avances en investigacion.

CE7 Ser capaz de analizar los estilos de aprendizaje y las caracteristicas emocionales y
motivacionales, e interpretar su implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje para el
disefio de intervenciones eficaces.

CE9 Evaluar los procesos cognitivos como base de las diferencias individuales y aplicarlo en la
atencién a la diversidad y a las necesidades educativas especiales.
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1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:

- Comprender los factores que influyen en las diferencias individuales y reconocer su
influencia en la diversidad.

- Reconocer y potenciar los recursos y los apoyos para dar respuesta a las necesidades
educativas de todo el alumnado y en las necesidades del resto de la comunidad
educativa.

- Dominar las teorias avanzadas sobre atencion y memoria y sus implicaciones para la
atencion a la diversidad.

- Ser capaz de identificar las dificultades de la atencién, la memoria, la emocion y la
motivacion y su implicacién para la atencién psicopedagdgica.

- Evaluar y analizar los factores motivacionales y emocionales implicados en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

- Incluir los procesos motivacionales y emocionales en los procedimientos de intervencién
psicopedagdgica.

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

- Modelos explicativos avanzados de motivacion y emocion.

- Aspectos neuropsicologicos de la motivacion y la emocion.

- Implicaciones de los procesos motivaciones y emocionales en la atencion a la diversidad.
- Intervencién psicopedagdégica para el manejo de la motivacién y la emocion.

2.3. Contenido detallado

Presentacion de la asignatura.
Explicacion de la Guia Docente.

1. Modelos explicativos avanzados de emocion
Teorias biologicas de la emocion
Teorias cognitivas en emocion
Teorias conductistas en emocion
Teorias psicoanaliticas en emocion

2. Modelos explicativos avanzados de motivacion
Conceptualizacién de la motivacion
Factores o componentes de las motivaciones
Aproximaciones teéricas al estudio de la motivacion. Conceptualizacién de la
motivacion desde diferentes modelos tedéricos
Dimensiones de la motivacion

3. Aspectos neuropsicolégicos de la motivacion
¢, Qué es la motivacion?
Relacién entre motivacién y emocion
El cerebro motivado y emocional
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4. Aspectos neuropsicologicos de la motivacién
Naturaleza de las emociones: las cinco eternas preguntas
Relacién entre motivacién y emocion
Estructuras cerebrales implicadas
Teorias de la emocion

5. Implicaciones de los procesos emocionales en la atencion a la diversidad
Dimensiones de la emocién
Ansiedad
Relacion de los trastornos socioemocionales y las dificultades del aprendizaje
Problemas emocionales generalmente frecuentes
Respuesta a la diversidad desde lo emocional

6. Implicaciones de los procesos motivacionales en la atencién a la diversidad
Atencién a la diversidad
Repuesta a la diversidad
Concepto dificultades de aprendizaje
Dificultades especificas de aprendizaje

7. Intervencion psicopedagdgica para el manejo de la motivacién
¢, Cémo se interviene en la motivacion
El fluir
Motivacion como un proceso
Clasificacion de los motivos
Motivacion al logro

8. Intervencién Psicopedagdgica para el manejo de las emociones
¢, Qué es la intervencién psicopedagdégica?
¢, Qué es emocion?
Manejo de las emociones y educacion social
Técnicas y actividades

2.4. Actividades formativas

CODIGO | ACTIVIDAD FORMATIVA | HORAS | PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
(sesiones sincronas)
AF1 Clases asincronas 6 0%
AF2 Tutorias 5 0%
AF3 Estudio individual y trabajo 57 0%
autbnomo
AF4 Actividades de evaluacion 11 27%
AF9 Actividades de aprendizaje 21 0%
TOTAL 100
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3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente modo:
0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”.

3.2. Criterios de evaluacién

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Participacion en clase 10%
Actividades Dirigidas 30%
Examen final o trabajo final presencial 60%

Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Actividades Dirigidas 40%
Examen final o trabajo final presencial 60%

La superacion de cualquier asignatura estd supeditada a aprobar las pruebas finales
presenciales correspondientes.

3.3. Restricciones
Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortogréficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ninglin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.
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En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electronico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https://www.nebrija.com/programas-
postgrado/master/psicopedagogia/#maslinfo#profesores
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