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Elemento de

referencia

Programa

académico

Indicador

Revisién del plan
de estudios del
Grado en
Fisioterapia

Acciones de mejora e indicadores

Responsable

Direccion,
Responsable de
la titulacion y
Coordinadores
de areas de
conocimiento
vinculadas

Grado en Fisioterapia

Descripcién de la accién
de mejora

Se han organizado sesiones
docentes con los profesores
vinculados al grado de
fisioterapia para conocer su
vision sobre el plan de
estudios, los contenidos que
imparten, analizar carencias y
plantear mejoras.

Objetivo/Estado
de la mejora

Revision y
actualizacion de
los contenidos y su
carga académica
en los cuatro
cursos del grado.

Vinculacién con los
objetivos de calidad del
Centro

Analizar la necesidad de
llevar a cabo modificaciones
en el plan de estudios actual
gue permitan ofrecer un plan
formativo competente que
responda a las demandas
profesionales actuales de la
profesion (Objetivo 3:
asegurar la coordinacion
docente).
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Vinculacién con

[ ERCINES
tratados en las
Comisiones de

Garantia de
Calidad de la
Facultad (CGC)

CGC. 17 (punto 2)

Consecucioén de

las acciones de

mejora durante el
curso

Se han organizado
nuevas sesiones
docentes con
profesores de areas
transversales para
analizar los contenidos
del grado.

Desde la direccion del
departamento y las
coordinaciones de
area se trabaja en una
propuesta de
modificacién del plan
de estudios del Grado
en Fisioterapia.
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Se programaron diferentes Acercar a los Dotar a los estudiantes de
actividades (conferencias, estudiantes competencias interpersonales Durante todo el curso
. ) coloquios) con la colaboracion . . y relacionales que garanticen académico se llevaron
Actividades Coordinador del : : realidades sociales - : .
Actividad > ) con entidades de referencia y Le ponen de la excelencia formativa y CGC.17v 18 a cabo varias
ctividades extraacadé-micas | area de profesionales destacados en la (rqelie\?e - profesional (Objetivo 1: (re e ge T
extraacadémicas [EERClELEEY espiritualidad y - hmanizacién de la atencion . Conseguir los objetivos {registro encuadradas bajo la
Fisioterapia valores o . transcendencia ~ o incidencias) R
sanitaria, asi como temas de social de las ensefianza-aprendizaje del denominacién del Foro
interés actual social y . conjunto de las titulaciones, Anton Martin
- . profesiones ) . . :
econdémico actual vinculados al - incentivando la mejora
) sanitarias .
cuidado de la salud. continua).

Revisar y adaptar

. Mantener los procesos de
los procedimientos

. . Organizar un itinerario
calidad, revisando y 9

Coordi o ) Se programaron reuniones y criterios de actualizando la formativo coordinado
MBS Guias docentes CoamzeEEs especificas de area e evaluacion, L ) CGC. Acta 17 de los contenidos que
académica de area . ) . . documentacién accesible
interareas para revisar y adaptandolos en S (punto 2) abarque los cuatro
. (Objetivo 5. Asegurar la L
adaptar las guias docentes. cada momento del . . cursos académicos del
mejora continua de procesos
curso al modelo grado.
. y del SIGC).
docente vigente.
. Mantener y exigir el rigor y la
Aumento del Incrementar la ratio . -
Direccién del . . : excelencia académica en el .,
nimero de Proporcionar directrices a los de profesores Celebracion de
Centroy . claustro de profesorado ) .
Profesorado profesores docentes que faciliten la Doctores - CGC. Acta 17 sesiones formativas al
responsable de .. . . (Objetivo 4. Incrementar la
Doctores resolucion positiva del proceso | Acreditados en los o (punto 5-7) respecto para los
' la titulacion de acreditacién rofesores del capacitacion docente e docentes
Acreditados P investigadora del
grado
profesorado).
ireccié : : Incrementar el Ofertar mayor nimero de Visitas a centros de
Direccion del Detectar centros asistenciales , lazas al alumnado. tanto en L
: -a Coordinaciéon de | Centroy la : A ; : namero de P ’ practicas y
Coordinacién de de interés y firmar convenios . cantidad como en oferta CGC. Acta 17 N
précticas coordinadora de . convenios de organizacion de
practicas con entidades que buscan la formativa (Objetivo 1: (punto 9) y Acta 18 .
tuteladas practicas . . L centros de | : reuniones para
maxima calidad en atencion o Conseauir los obietivos (punto 3). . .
tuteladas sanitaria préacticas estatales 9 | gestionar convenios
e internacionales | ensefianza-aprendizaje del de colaboracion.

conjunto de las titulaciones,
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incentivando la mejora
continua).

Servicios de la
universidad

Satisfaccion
servicios

Direccion del
Centro y
responsable de
la titulacion

Reorganizacion de protocolos
para la utilizacién de espacios
para la imparticion de
contenidos tedrico-practicos, y
para el uso de los estudiantes
para cubrir sus necesidades
formativas.

Seguimiento de la
satisfaccion con
los servicios.

Mejorar los procesos de
calidad, realizando una
reunion de seguimiento
(Objetivo 5. Asegurar la
mejora continua de procesos
y del SIGC).

CGC. Acta 17y 18
(registro de
incidencias)

Se celebran
Comisiones de
Garantia de Calidad
con el responsable de
la titulacion valorar y
trasladar las opiniones
y nivel de satisfaccion
con los espacios y la
utilizacion de estos.

Calidad

Numero de
protocolos en el

Coordinadora

Se propone la ampliacion de
los protocolos y guias de
actuacion. De esta manera,
serd mas sencillo para los

Ademas de los
protocolos/guias
implementadas, la
UTC ha realizado

Objetivo 5. Asegurar la
mejora continua de procesos

CGC. Acta 17y 18

Protocolizar todos los
procesos para tener

Calidad

i . L . . registro de .

Gy de calidad profesores y responsables videos explicativos | y del sistema de Garantia de i(nc? taes) una referencia clara 'y
documental académicos la participacion en | para los distintos Calidad (SIGC). ' sencilla de actuacion.

los distintos procesos del procesos de

sistema de garantia de calidad. | calidad.

Se propone implementar

) distintas medidas para Aumentar el
Porge'ntajfe'de favorecer la participacion, Se implement6 el | Objetivo 5. Asegurar la orcentaje de
participacion del Coordinadora como publicar en las redes b J. " 9 CGC. Acta 17 P . J.,
alumnado en las . . . uso carteles en el | mejora continua de procesos participacion en las
de calidad sociales videos protagonizado . . (punto 8) y 18

encuestas de centro y en las y del sistema de Garantia de encuestas de

tanto por alumnos como por (punto 2)

satisfaccion.

docentes, explicando las
mejoras realizadas gracias a
las encuestas.

redes.

Calidad (SIGC).

satisfaccion del
alumnado.
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Indicadores para el Grado en Fisioterapia:

Indicador 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Tasa de rendimiento 88,42% 91,69% 90,49% 90,26%
Tasa de éxito 93,37% 94,88% 96,30% 92,89%
Grado en
Fisioterapia | Tasa de evaluacion 94,70% 96,64% 93,96% 97,17%
2502439
Satisfaccién con la docencia 7,50 7,87 7,68 7,90
Satisfaccién con los servicios 7,54 7,88 7,63 7,66

* Datos a fecha septiembre 2021



