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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Acceso a la Abogacia por la |No Ver Apartado 1:
Universidad Antonio de Nebrija Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

VINCULACION CON PROFESION REGULADA: Abogado

TIPO DE VINCULO | Retine las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre
NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Fundacion para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Antonio de Nebrija

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

052 Universidad Antonio de Nebrija
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 30

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR,EDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Antonio de Nebrija

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28051712 Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 30.0
RESTO DE ANOS 12.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.nebrija.com/carreras-universitarias/pdf/reglamento-general-alumnado-v2.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones juridicas complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio
critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS5 - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones
juridicas.

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos aspectos de la practica juridica.

CG2 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto juridico y como aplicarla a
situaciones complejas, teniendo en cuenta como afecta a la parte que representa.

CG@G3 - El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y validez,
sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se trate.

CG7 - El alumno debe ser capaz de desempefiar diferentes roles dentro de un equipo juridico.

CGS8 - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para asesorar
correctamente en la gestion del mismo.

CG9 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en un marco de libertad responsable

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

CGl11 - Dominar técnicas para abordar y solucionar problemas complejos de manera eficiente.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE17 - Ser capaz de enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

CE18 - Estar familiarizado con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesion de
abogado.

CE19 - Tomar conocimiento de la realidad y trabajo de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el
ejercicio de su profesion comprendiendo su relevancia.

CE20 - Estar familiarizado con el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad.

CE1 - Conocer y saber aplicar procedimientos de determinacion, facturacion y liquidacion de honorarios y gastos asociados a la
actividad profesional

CE2 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de cardcter personal

CE3 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de
la profesion de abogado.
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CE4 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontologicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados

CES5 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social del abogado

CE®6 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

CE7 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, la gestion del conocimiento y el manejo
de técnicas y herramientas aplicadas

CE10 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE11 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CE12 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
de conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las
funciones de asesoramiento

CE13 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE14 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

CE15 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE16 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- Acceso y Admision

El proceso de admision consta de tres fases:

1.- Remitir por correo postal o mensajeria a la Seccién de Admisiones de Postgrado la documentacion siguiente:

Solicitud de Admision cumplimentada

Curriculum Vitae actualizado

Fotocopia del DNI (s6lo candidatos espanoles) o pasaporte (solo candidatos extranjeros)

Fotocopia del Certificado de estudios / Expediente académico (finalizado o en ultimo curso de la titulacion universitaria)
Dos fotografias tamafio pasaporte, en color.

Documento que acredite la posesion del Nivel Intermedio (B2)
hispanoparlantes que deseen cursar el MASTER en-espafiot):

o en espafiol (para no

Una vez recibida la documentaciéon completa, y comprobado que la titulacion presentada da acceso a un Master, segun lo establecido en los arts. 15y
16 del Real Decreto 1393/2007, los candidatos realizan la prueba de capacitacion del programa elegido, de cuya ejecucion se ocupa el Departamento
de Desarrollo Universitario.

La prueba se desarrolla presencialmente en Madrid y en diferentes ciudades espafiolas y, adicionalmente, podra realizarse a distancia para aquellos
candidatos que residan fuera de Espafia.

La prueba de capacitacion, que tiene como objetivo analizar las capacidades del estudiante para completar el programa Master, evalta el perfil y las
capacidades del candidato, por lo que no requiere de preparacion previa y permite al alumno recibir un asesoramientomas amplio y personaliza-
do sobre sus opciones académicas y profesionales.
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La prueba de capacitacion consta de tres partes. La primera es un test de aptitudes con el que se evalta la madurez del alumno y se analizan los mo-
tivos que le llevan a estudiar con nosotros. La segunda es un test de nivel en la lengua inglesa o espafiola, segun el caso, para aquellos alumnos que
no puedan acreditar tener el nivel exigido, en la que debe alcanzarse el Nivel Intermedio. Finalmente, se plantean al candidato una bateria de casos
practicos (2 6 3 dependiendo del programa concreto).

Una vez superada la prueba de capacitacién mencionada, el candidato mantiene una entrevista personal con el Coordinador del Programa en el que
se matricula o con la Direccién de la Facultad.

2.- Concluidas las pruebas de admision, la Comisiéon de Admisiones analiza los resultados y la documentacion presentada por el candidato y aprueba
o rechaza la solicitud. El candidato/a recibe informacion escrita sobre su admisién, sobre el proceso de formalizacién de su inscripcion en el Programa
y sobre la documentacion definitiva que debe entregar, debidamente legalizada.

3.- Formalizar la inscripcion y la matricula

Tras la inscripcién, el candidato/a pasa a formalizar su matricula, realizando ¢ on line¢, la eleccion de asignaturas y completando la informacion requeri-
da. Durante todo el proceso, el candidato estd permanentemente en contacto con el Departamento de Desarrollo Universitario y con los responsables
académicos del Programa elegido que le asesoran sobre cualquier duda.

Los pesos de las distintas fases son los siguientes:

- Prueba de admision: 25%
- Entrevista: 25%

- Expediente de los estudios previos: 50%

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.- Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados

El apoyo y la orientacién al alumno se realizan fundamentalmente a través de los siguientes cauces:

Profesor-coordinador

- Profesor-tutor

- Centro de Asesoramiento Profesional (CAP)
- Documentacion especifica

Profesor-Coordinador

De manera especifica y personalizada, el sistema de orientacion al alumno lo desarrolla el Profesor-Coordinador de Master.

Durante la ; Semana Ceroy, se presenta a los alumnos a la persona que sera su Coordinador, quien estara dedicado en exclusiva a esta funcién.

Las funciones del Profesor-Coordinador son las siguientes:

- Ser un referente real para cada alumno. La responsabilidad del coordinador es dar ejemplo, animar, estimular y dirigir el aprendizaje de los alumnos.
En el dia a dia debe aclarar dudas, orientar esfuerzos y supervisar el cumplimiento de los objetivos formativos.

- Asimismo el Profesor-Coordinador esta a disposiciéon de los alumnos para que se retinan individualmente con él tantas veces como deseen y, al me-
nos, una vez al trimestre. Para todo ello el coordinador comunica a principio de curso las horas de atencion a los alumnos.

- El Profesor-Coordinador estad en comunicacion permanente con el Centro de Asesoramiento Profesional (CAP) para facilitar la orientacion profesional
de los alumnos, y coordina las actividades de busqueda de practicas que realizan y la bolsa de empleo.

- Coordina los temas comunes con el claustro de profesores del grupo. En este sentido, dirige reuniones de claustro, para mantienerse informado por
el resto de los profesores del grupo y tomar las medidas oportunas, en su caso, sobre posibles incidencias como faltas reiteradas de asistencia, bajo
rendimiento, etc.

- A su vez, informa a los alumnos sobre las recomendaciones que en las reuniones del claustro y del Consejo Académico se han hecho sobre su
aprendizaje, su rendimiento y su actitud en las diferentes asignaturas y actividades.

CSV: 391806341989791768853577 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

7/71




Identificador : 4313563

- Facilita la comunicacion del Decano, del Director Académico y de la Secretaria de Cursos con los estudiantes.

- Informa a los estudiantes de las comunicaciones urgentes y actividades académicas (conferencias, seminarios, etc.).

La libertad de accion del coordinador para cumplir sus responsabilidades es amplia, responsabilizandose ante el Director Académico y siempre de
acuerdo con los criterios académicos establecidos.

(I1) Profesor-Tutor

La Universidad Antonio de Nebrija esta convencida de que una buena accion tutorial asegura un mejor rendimiento académico del alumno y un mejor
desarrollo personal.

En consecuencia, cada alumno cuenta con el asesoramiento y apoyo de un Profesor-Tutor de Trabajo de Fin de Master, que el coordinador selecciona
para cada equipo al inicio del Programa, el cual sera descrito con mas detalle al hablar de la planificacion del programa.

Centro de Asesoramiento Profesional (CAP)

Desde el punto de vista profesional, la Universidad cuenta con un departamento especifico, el CAP, que procura la vinculacién entre empresas y alum-
nos mediante un trato individual y personalizado, tiene un conocimiento completo del perfil académico y profesional de todos y cada uno de los alum-
nos, lo que permite adecuar las necesidades de cada una de las empresas colaboradoras a las necesidades formativas e intereses profesionales de
cada alumno.

El CAP tiene el objetivo principal de favorecer la formacion practica de todos los estudiantes, asi como apoyar el desarrollo de competencias y habili-
dades profesionales.

Sus principales funciones son las siguientes:

- Orienta y asesora profesionalmente a los alumnos y egresados mediante entrevistas personales, seminarios de formacion, talleres de asesoramiento,
etc.
- Acerca al alumno la realidad profesional y empresarial, a través del Programa de Préacticas Formativas en Empresas e Instituciones.

- Fomenta el desarrollo de las habilidades y capacidades profesionales completando su formacién en el ambito profesional, mediante la gestién y coor-
dinacién de Seminarios en Competencias y Habilidades Profesionales ¢ Nebrija Lidera;,.

- Facilita la insercion laboral de los titulados mediante la gestién de su Bolsa de Empleo, presentaciones de empresas y foros de empleo que ponen en

contacto a los universitarios con las mas de 2.500 empresas e instituciones colaboradoras.

El Centro de Asesoramiento Profesional (CAP) es, en definitiva, el departamento responsable de desarrollar vinculo entre las necesidades e intereses
de los alumnos y la demanda de estudiantes/profesionales por parte de las empresas e instituciones.

Asi, el alumno en el momento de su incorporacion a la Universidad, recibe una charla informativa de presentacion del departamento, de sus servicios y
de sus diferentes miembros.

De esta forma se inicia un contacto continuo con el alumno mediante entrevistas individuales desde el momento en el cual puede iniciar su periodo de
practicas y durante la realizacion de las mismas, consultando todas las posibles dudas que le surjan, asi como apoyarse en este departamento en la
obtencién de su primer empleo o para el enfoque de su carrera profesional.

Igualmente es muy importante su asistencia a los diferentes actos formativos y encuentros empresariales organizados desde el CAP, donde adquirira
la preparacién necesaria para su futura incorporacion al mercado laboral: Seminario de Formacion para el Empleo, Presentaciones de Empresas, Foro
de Empleo, etc.

Las vias de informacién y comunicacién con los alumnos y empresas que el CAP desarrolla son las siguientes:
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# Entrevistas personales de asesoramiento y seleccion. Los coordinadores del CAP realizan entrevistas personales con cada uno de los alumnos que
van a iniciar periodo de practicas formativas, obteniendo informacién sobre los intereses y aptitudes de cada uno de ellos y asi conseguir una adapta-
cién lo mas idonea posible al perfil de los puestos solicitados por las empresas.

Asi se les informa y asesora de manera personalizada por el coordinador de su titulacion, sobre los aspectos relacionados con su perfil e inquietudes
profesionales, con las practicas formativas y el mercado laboral en general. Cada coordinador del CAP tiene asignado un area de conocimiento espe-
cifica, de manera que se especializa en las necesidades de las empresas de dicho sector/actividad, asi como de los perfiles e intereses de los alum-
nos de determinada titulacion. Todo ello en colaboracién y coordinacién con los departamentos y tutores académicos correspondientes.

De esta manera el departamento tiene un conocimiento completo sobre el perfil, intereses y aptitudes de cada alumno, asi como informaciéon completa
de su trayectoria académica y profesional.

En resumen, el trato personalizado y el conocimiento completo de todos y cada uno de nuestros alumnos nos permite adecuar las necesidades de las
empresas a las necesidades formativas de los alumnos en particular.

# Red-plataforma web: Mediante el Portal de Practicas y Empleo, los alumnos de nuestra Universidad reciben informacion detallada de las ofertas de
practicas en nuestro pais y en el extranjero, en empresas e instituciones que el departamento ha seleccionado en funcién de cada perfil, pudiendo pre-
sentar su candidatura a aquellas que consideren interesantes. Igualmente los antiguos alumnos reciben ofertas de empleo.

# Correos electrénicos informativos, dirigido a los alumnos, de las ofertas mas interesantes recibidas por el departamento, con periodicidad semanal.

# Tablones informativos.

# Llamadas telefénicas informativas y de seguimiento y tutorizacion de las practicas.

# Presentaciones de Empresas.

# Foro de Empleo, donde nuestro alumnos y antiguos alumnos conocen de primera mano el perfil de los profesionales que requieren las empresas, las
necesidades de éstas, sus politicas de seleccion y desarrollo, etc.

# Seminarios de Formacion, organizados en diferentes sesiones en funcion de las distintas areas de conocimiento impartidas en nuestra Universidad.
El objetivo es informar a los alumnos sobre todo lo relativo a las practicas obligatorias, dar a conocer el departamento, y prepararles para su primera
presentacion en el mundo laboral: Técnicas de busqueda, redaccién de curriculum vitae y carta de presentacién, simulacién de entrevistas profesiona-
les, dindamicas de grupos, test psicotécnicos, etc.

Documentacion especifica

Adicionalmente, el alumno recibe el primer dia de clase una Guia del Alumno, que recoge la normativa basica del Master. El profesor también recibe la
Guia del Profesor, que contiene la misma documentacioén que la del alumno, ampliada con puntos adicionales que afectan a su actuacién académica.

(V) Modalidad a distancia

Los alumnos que cursan asignaturas en la modalidad a distancia cuentan con los mismos mecanismos de apoyo anteriormente mencionados, aunque,
como es evidente, la relacion con el Profesor-Coordinador y el Profesor-Tutor es a distancia.

El Campus Virtual es la herramienta principal del alumno a distancia. El primer documento que encuentran en el es la descripcién del curso, donde tie-
nen datos de localizacion y contacto de profesores y PAS de apoyo, calendario de fechas de actividades académicas, exdmenes, localizacion de los
programas detallados de las asignaturas, acceso a la zona privada del alumno en la web donde se publicaran las calificaciones, descripcién de los ser-
vicios a distancia, biblioteca, administracion y cobros y todo el resto de la informacion que necesitan etc.

Normalmente, con anterioridad, el servicio de informacion académica, habra estado en contacto, via teléfono o e-mail con muchos de los alumnos de
esta modalidad para terminar de completar la documentacion necesaria y para formalizar la automatricula, que se realiza a distancia, tanto para estos
estudiantes como para los de la modalidad presencial, por lo que los mecanismos de informacion para la automatricula, estan ya muy experimentados
y el alumno conoce al comenzar el curso cual es el nombre y datos de contacto del profesor-coordinador y del personal administrativo de apoyo.

Una vez iniciado el curso, a los procedimientos normales de apoyo por el tutor, profesores y PAS, ya descritos en el punto anterior, se refuerzan a tra-
Vés los siguientes mecanismos de apoyo y seguimiento adaptados a las necesidades de los estudiantes a distancia:
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Adicionalmente, el uso de los foros permite una puesta en comun de dudas académicas que todos los alumnos ven y el profesor responde para todos,
de forma que se pueda hacer un seguimiento préximo del progreso a medida que avanzan los alumnos. Se debe tener en cuenta que precisamente
por estar los alumnos a distancia, hacen un uso intensivo de la comunicacion con los profesores a través de los foros, muy superior al de los alumnos
presenciales que también tienen esa herramienta disponible, esto permite tener una realimentacion del progreso de cada alumno. Adicionalmente y de
forma progresiva, la sociedad en su conjunto y los jévenes especialmente, se han implicado y familiarizado en la comunicacién a través de foros y re-
des sociales virtuales, con un grado de intensidad muy notable en los Ultimos afios y que también puede ser explotado favorablemente para la ense-
fanza.

Cuentan ademas con un tutor permanente, encargado de realizar el seguimiento de cada alumno y fomentar la participacion de estos en las diferentes
actividades que se plantean a través del Campus Virtual. Este rol puede asumirlo el Profesor-Coordinador, y adicionalmente otros profesores de la Uni-
versidad si el nimero de alumnos es muy elevado. Este seguimiento es un factor de calidad docente muy importante, tal como se ha puesto de mani-
fiesto en la experiencia de la universidad Nebrija en los programas impartidos hasta la fecha en la metodologia a distancia.

Otro factor metodoldgico importante que facilita el seguimiento del progreso en el caso de modalidad a distancia, es la propia secuencia sincrona de
los itinerarios formativos, tal como se explica en la memoria. Se van subiendo al campus virtual los contenidos y se van exigiendo la entrega de traba-
jos de forma secuenciada coordinada y planificada, de manera que se pueda hacer un seguimiento del progreso de aprendizaje de forma organizada,
de forma similar al avance de las clases en la modalidad presencial, pero con una entrega de trabajos por parte del alumno mas frecuente.

Los test de autoevaluacion, son también una herramienta especifica para esta modalidad y sirven para que el alumno pueda evaluarse a si mismo, fa-
cilitando su propio seguimiento del aprendizaje.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 13,5

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 13,5

4.4 - Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad.

A los efectos prevenidos en la legislacion vigente y de aplicacion, con el objetivo de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Antonio de Nebrija de los cré-
ditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en
otras distintas a efectos de obtencion de un titulo oficial.

Seran objeto de reconocimiento en las nuevas ensefianzas los créditos obtenidos por el estudiante:

Aquellas materias cuyos conocimientos y competencias presenten un grado de similitud sustancial con los conteni-
dos de las materias a reconocer.

Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la ob-
tencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes al titulo.

El numero maximo de créditos de los supuestos b) y ¢) no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de cré-
ditos que constituyen el Plan de Estudios.
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Asimismo la transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en ésta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

El reconocimiento de créditos debera ser instado por el estudiante en el momento de formalizar su matricula. Excep-
cionalmente y con autorizacién explicita se podra establecer un plazo diferente al mencionado. El estudiante debera
asimismo abonar las tasas que se establezcan al efecto.

Criterios para el reconocimiento de créditos y su justificacion en los supuestos b) y ¢)

1.- Para los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencion de otros titulos a que se refiere el articulo 34.1 de la ley Organica 6/201 de 21 de Diciembre de Uni-
versidades se aplicaran los criterios siguientes:

1.1.- CRITERIO N° 1.- Se aplicara el criterio habitual de reconocimiento de créditos, esto es, se procedera al recono-
cimiento cuando exista una identidad sustancial entre las competencias de la materia cursada en la titulacion de ori-
gen y las competencias de la materia que se reconoce. Este criterio se justifica por la practica habitual en el recono-
cimiento de créditos universitarios.

1.2.- CRITERIO N° 2.- El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de de ensefianzas univer-
sitarias no oficiales no podra ser superior al 15% del total de créditos que constituyen el presente plan de estudios
¢, considerando que este porcentaje engloba en su conjunto el reconocimiento de los supuestos b) y c). Este criterio
se justifica porque asi lo establece el mencionado RD 861/2010.

2.- En el caso de reconocimiento por experiencia laboral y profesional acreditada, se aplicaran los criterios siguien-
tes:

2.1.- CRITERIO N° 3.- Se realizara el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, si
dicha experiencia esta relacionada con las competencias inherentes al titulo en la materia objeto de reconocimiento.
La acreditacion se podra fundamentar en informes y/o certificados emitidos por las empresas o entidades en las que
se desarroll6 la actividad, Colegios profesionales, etc. Esto se justifica en la propia redaccion del RD 861/2010 que
exige la acreditacion de esa experiencia y parece logico que esa acreditacion sea realizada por terceros.

La presentacion de este tipo de informes y/o certificados que acrediten la experiencia laboral y profesional sera con-
dicion necesaria, pero no suficiente, para el reconocimiento de esos créditos, puesto que finalmente sera la Universi-
dad Antonio de Nebrija, la que decida si procede o no, el reconocimiento de los créditos a la vista de la acreditacién
presentada, en aplicacion de la legislacién vigente, en el ejercicio de su autonomia universitaria y conforme a su pro-
cedimiento interno de reconocimiento de créditos.

2.2.- CRITERIO N° 4.- El reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, junto con los
cursados en otras ensefianzas superiores, tendra un limite maximo del 15% del total de los créditos que constituyen
el presente plan de estudios. Esto se justifica porque asi lo establece el mencionado RD 861/2010.

2.3.- CRITERIO N° 5.- Los créditos por experiencia profesional podran ser reconocidos teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, asociados a esa previa experiencia profesional y los co-
rrespondientes a las materias objeto de reconocimiento. En ningun caso se realizara un reconocimiento general de
créditos en funcién de afios de experiencia ni ningun otro criterio general semejante.

2.4.- CRITERIO N° 6.- En el reconocimiento de experiencia profesional, no se admitira cualquier tipo de experien-
cia profesional, relacionada lejanamente con las competencias de la asignatura cuyo reconocimiento se solicita, sino
que se reconocera solamente en el caso de una buena adecuacion entre esas competencias y la practica profesio-
nal. Se evitara también el reconocimiento si dicha experiencia por parte del estudiante hubiera sido breve. Por lo tan-
to la comision de reconocimiento de créditos valorara a la hora del reconocimiento un equilibrio entre caracteristicas
de esa experiencia, ambito donde se ha desarrollado y duracion de la misma.
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La Universidad Nebrija pondra especial cuidado en el proceso de reconocimiento de créditos por experiencia profe-
sional, que se aplicara con un criterio restrictivo y una correlacion clara entre experiencia y competencias reconoci-
das, para un desarrollo correcto y ordenado del nuevo escenario legal, y en el marco de las instrucciones emanadas
de la ANECA tanto en los procesos de verificacion como con vistas a los procesos de acreditacion de los titulos.

Procedimiento utilizado por la universidad para reconocer los aprendizajes previos de los estudiantes en el proceso
de admision a las ensefianzas conducentes al titulo.

Los estudiantes deberan presentar en Secretaria de Cursos la documentacion siguiente:

Certificacion Académica Personal (original o fotocopia compulsada) en la que conste la denominacion de las materias, la ti-
pologias de las mismas, el numero de créditos ECTS y la calificacion obtenida por el estudiante.

- En el caso de los créditos mencionados en los apartados a) y b) deberan presentar el programa detallado de las materias (ori-
ginal sellado o fotocopia compulsada).

- En el caso de los créditos mencionados en el apartado c) deberan presentar la documentacion acreditativa de la experiencia
profesional y laboral.

La Universidad podra asimismo solicitar cuanta documentacion adicional estime por conveniente.

La Secretaria de Cursos remitira la documentacién presentada a la Comisién Académica de cada departamento que
dictara la oportuna resolucién aceptando o denegando el reconocimiento y/o transferencia.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te Académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, caso de que sea solicitado. El reconocimiento de los
créditos en los supuestos b) y c) no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

NO PROCEDE
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Explicacion técnica para la resolucion de casos

Periodo de practicas externas

Clase magistral y fundamentos tedricos

Tutorias

Presentacion del Trabajo-Caso

Trabajo individual o en grupo del estudiante

Puesta en comun de resultados y procedimientos

Evaluacion

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion

Practicas, proyectos o trabajo de asignatura

Prueba objetiva final

Participacion en las discusiones planteadas en los foros

Trabajos individuales o en grupo

Desempeiio del alumno realizada por la empresa de acogida

Informe realizado por el alumno

Trabajo individual y documento final

Defensa del Trabajo

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Deontologia profesional y destrezas interpersonales - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

13/71

CSV: 391806341989791768853577 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




B
e
§
$
i)
3
:
:

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Deontologia profesional - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Destrezas interpersonales: Técnicas de comunicacion, retérica y argumentaciéon - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

14/71
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Deontologia profesional y destrezas interpersonales se desarrollara a través de dos asignaturas diferenciadas.

Deontologia Profesional: se revisa el marco deontoldgico profesional a través de los distintos documentos legales regulatorios, las resoluciones habi-
das en casos reales y las indicaciones y criterios de naturaleza deontoldgica mas importantes.
Destrezas interpersonales (técnicas de comunicacion, retérica y argumentacion): se abordara con un enfoque tedrico/practico el arte de la retorica, tan fundamental en las

tareas propias de la profesion de abogado, estudiando no so6lo el marco tedrico de la argumentacion juridica, sino también las mas avanzadas técnicas de la comunicacion
persuasiva y la empatia emocional con el interlocutor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones
juridicas.

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos aspectos de la practica juridica.

CG9 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en un marco de libertad responsable

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados

CES5 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social del abogado

CE®6 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

CE7 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones

CE10 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion técnica para la resolucion de |11 11

casos

Clase magistral y fundamentos teoéricos 11 11

Tutorias 2 2

Trabajo individual o en grupo del 37 37

estudiante

Puesta en comun de resultados y 37 37

procedimientos

Evaluacion 2 2

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0

Practicas, proyectos o trabajo de 40.0 40.0

asignatura

Prueba objetiva final 50.0 50.0

NIVEL 2: Deontologia profesional y destrezas interpersonales - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Deontologia profesional - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Destrezas interpersonales: Técnicas de comunicacion, retérica y argumentaciéon - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Deontologia profesional y destrezas interpersonales se desarrollara a través de dos asignaturas diferenciadas.

Deontologia Profesional: se revisa el marco deontolégico profesional a través de los distintos documentos legales regulatorios, las resoluciones habi-
das en casos reales y las indicaciones y criterios de naturaleza deontoldgica mas importantes.
Destrezas interpersonales (técnicas de comunicacion, retorica y argumentacion): se abordara con un enfoque teorico/practico el arte de la retorica, tan fundamental en las

tareas propias de la profesion de abogado, estudiando no so6lo el marco tedrico de la argumentacion juridica, sino también las mas avanzadas técnicas de la comunicacion
persuasiva y la empatia emocional con el interlocutor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones
juridicas.

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos aspectos de la practica juridica.

CG9 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en un marco de libertad responsable

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

17771
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados

CES5 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social del abogado

CE®6 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

CE7 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones

CE10 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion técnica para la resolucion de |8 8

casos

Clase magistral y fundamentos tedricos 8 8

Tutorias 8 8

Trabajo individual o en grupo del 42 42

estudiante

Puesta en comun de resultados y 32 32

procedimientos

Evaluacion 2 2

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva final 45.0 45.0

Participacion en las discusiones planteadas | 10.0 10.0

en los foros

Trabajos individuales o en grupo 45.0 45.0

NIVEL 2: Sistemas de tutela jurisdiccional y métodos alternativos de resolucion de conflictos - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos y técnicas probatorias en la tutela jurisdiccional de derechos - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién estratégica aplicada a la defensa - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 1 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas alternativos de resolucion de conflictos - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Sistemas de tutela jurisdiccional y métodos alternativos de resolucion de conflictos se desarrollara a través de tres asignaturas diferen-
ciadas.

- Métodos y técnicas probatorias en la tutela jurisdiccional de derechos: se trabajara en el plano tedrico/practico con avanzadas técnicas procesales
tales como el interrogatorio de testigos, el uso de peritos o la redaccion de informes y notas para la vista que resulten efectivos a los fines de la de-
fensa de intereses en sede judicial.

- Direccién estratégica aplicada a la defensa: se asegurara la adquisicion de las técnicas propias de la Direccién estratégica, aplicadas al entorno ju-
risdiccional y extra jurisdiccional, pasando las distintas fases de un planeamiento estratégico y en andlisis de informacién relevante para la defensa.

- Sistemas alternativos de resolucion de conflictos: se abordara desde el punto de vista tedrico/practico la eventual conveniencia de acudir a los medios que brinda el de-
recho para la mediacion, arbitraje y conciliacion, sus ventajas ¢ inconvenientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos aspectos de la practica juridica.

CQG2 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto juridico y como aplicarla a
situaciones complejas, teniendo en cuenta como afecta a la parte que representa.
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CG3 - El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y validez,
sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se trate.

CG8 - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para asesorar
correctamente en la gestion del mismo.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE14 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

CE15 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE16 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion técnica para la resolucion de |15 12

casos

Clase magistral y fundamentos teoricos 12 9.6

Tutorias 3 2.4

Trabajo individual o en grupo del 40 32

estudiante

Puesta en comun de resultados y 52 41.6
procedimientos

Evaluacion 3 2.4

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0

Practicas, proyectos o trabajo de 40.0 40.0

asignatura

Prueba objetiva final 50.0 50.0

NIVEL 2: Sistemas de tutela jurisdiccional y mi

étodos alternativos de resolucion de conflictos - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

21/71

CSV: 391806341989791768853577 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




&
"4
g
£
222
3
:
:

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos y técnicas probatorias en la tutela jurisdiccional de derechos - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Direccion estratégica aplicada a la defensa - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 1 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Sistemas alternativos de resolucion de conflictos - Presencial
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ciadas.

fensa de intereses en sede judicial.

La materia Sistemas de tutela jurisdiccional y métodos alternativos de resolucion de conflictos se desarrollara a través de tres asignaturas diferen-

- Métodos y técnicas probatorias en la tutela jurisdiccional de derechos: se trabajara en el plano tedrico/practico con avanzadas técnicas procesales
tales como el interrogatorio de testigos, el uso de peritos o la redaccion de informes y notas para la vista que resulten efectivos a los fines de la de-

- Direccidn estratégica aplicada a la defensa: se asegurara la adquisicion de las técnicas propias de la Direccion estratégica, aplicadas al entorno ju-
risdiccional y extra jurisdiccional, pasando las distintas fases de un planeamiento estratégico y en analisis de informacion relevante para la defensa.

- Sistemas alternativos de resolucion de conflictos: se abordara desde el punto de vista tedrico/practico la eventual conveniencia de acudir a los medios que brinda el de-
recho para la mediacion, arbitraje y conciliacion, sus ventajas e inconvenientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

actual.

CGS5 - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
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CG]1 - El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos aspectos de la practica juridica.

CQG2 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto juridico y como aplicarla a
situaciones complejas, teniendo en cuenta como afecta a la parte que representa.

CG3 - El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y validez,
sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se trate.

CGS - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para asesorar
correctamente en la gestion del mismo.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE14 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

CE15 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE16 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion técnica para la resolucion de |12 9.6

casos

Clase magistral y fundamentos tedricos 12 9.6

Tutorias 6 4.8

Trabajo individual o en grupo del 52 41.6

estudiante

Puesta en comun de resultados y 40 32

procedimientos

Evaluacion 3 24

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva final 45.0 45.0

Participacion en las discusiones planteadas | 10.0 10.0

en los foros

Trabajos individuales o en grupo 45.0 45.0

NIVEL 2: Priactica profesional y procesal integrada - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aula del caso - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La practica profesional y procesal integrada se configura como la clasica aula del caso tan caracteristica del entorno formativo anglosajon. En la misma, a través de la
asignatura correspondiente, se abordara de manera sistematica la resolucion de casos practicos sobre las distintas especialidades objeto de estudio en el programa de ma-
nera integrada, esto es, con una complejidad relevante y creciente en la que se iran anadiendo elementos que permitan conformar un auténtico laboratorio juridico, tanto
en el ambito de la litigacion como en el del asesoramiento extrajudicial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones juridicas complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio
critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.
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CGS5 - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones
juridicas.

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos aspectos de la practica juridica.

CQG2 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto juridico y como aplicarla a
situaciones complejas, teniendo en cuenta como afecta a la parte que representa.

CG@G3 - El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y validez,
sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se trate.

CG7 - El alumno debe ser capaz de desempefiar diferentes roles dentro de un equipo juridico.

CGS8 - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para asesorar
correctamente en la gestion del mismo.

CG9 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en un marco de libertad responsable

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
de conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las
funciones de asesoramiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion técnica para la resolucion de |6 4.8

casos

Clase magistral y fundamentos teoéricos 3 2.4

Tutorias 21 16.8

Trabajo individual o en grupo del 90 72

estudiante

Puesta en comtn de resultados y 3 2.4

procedimientos

Evaluacion 2 1.6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0

Practicas, proyectos o trabajo de 40.0 40.0

asignatura

Prueba objetiva final 50.0 50.0

NIVEL 2: Priactica profesional y procesal integrada - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aula del caso - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La practica profesional y procesal integrada se configura como la clasica aula del caso tan caracteristica del entorno formativo anglosajon. En la misma, a través de la
asignatura correspondiente, se abordara de manera sistematica la resolucion de casos practicos sobre las distintas especialidades objeto de estudio en el programa de ma-
nera integrada, esto es, con una complejidad relevante y creciente en la que se iran afladiendo elementos que permitan conformar un auténtico laboratorio juridico, tanto
en el ambito de la litigacion como en el del asesoramiento extrajudicial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones juridicas complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio
critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.
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CGS5 - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones
juridicas.

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos aspectos de la practica juridica.

CQG2 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto juridico y como aplicarla a
situaciones complejas, teniendo en cuenta como afecta a la parte que representa.

CG@G3 - El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y validez,
sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se trate.

CG7 - El alumno debe ser capaz de desempefiar diferentes roles dentro de un equipo juridico.

CGS8 - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para asesorar
correctamente en la gestion del mismo.

CG9 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en un marco de libertad responsable

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
de conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las
funciones de asesoramiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion técnica para la resolucion de |6 4.8

casos

Clase magistral y fundamentos teoéricos 3 2.4

Tutorias 21 16.8

Trabajo individual o en grupo del 90 72

estudiante

Puesta en comtn de resultados y 3 2.4

procedimientos

Evaluacion 2 1.6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva final 45.0 45.0
Participacion en las discusiones planteadas | 10.0 10.0

en los foros

Trabajos individuales o en grupo 45.0 45.0

NIVEL 2: Competencias profesionales avanzadas - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de investigacion juridica - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 1 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de trabajo en equipo - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 1 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de analisis y procesos - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 1 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Competencias profesionales avanzadas se organiza en tres asignaturas diferenciadas que plantean en comun la caracteristica aplicada de
haberse disefiado para diferenciar a los alumnos que las superen favoreciendo su integracion practica en equipos de trabajo multidisciplinares y efica-
ces.

- Técnicas de investigacion juridica: se abordaran los rudimentos avanzados de tal area facilitando los recursos necesarios para la adquisicién de una
solvente técnica investigativa, adaptadla entorno juridico. El manejo de bases de datos nacionales e internacionales, la busqueda de materiales nece-
sarios para la argumentacion juridica o la comprensién de los distintos sistemas de citas seran algunos de sus contenidos.

- Técnicas de trabajo en equipo: se abordaran de manera tedrico/practica las distintas formas de liderar personas asi como de integrarse en equipos
de trabajo horizontales y verticales, tanto disciplinares como multidisciplinares.

- Técnicas de analisis y procesos: el estudiante abordara la organizacion de procedimientos de trabajo, optimizando recursos disponibles y adquiriendo los rudimentos ne-
cesarios para mejorar en la técnica de la distribucion eficiente del esfuerzo en un proceso de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones

juridicas.

CGl - El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos aspectos de la practica juridica.

CQG2 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto juridico y como aplicarla a
situaciones complejas, teniendo en cuenta como afecta a la parte que representa.

CG3 - El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y validez,

sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se trate.

CG7 - El alumno debe ser capaz de desempeiiar diferentes roles dentro de un equipo juridico.

CG8 - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para asesorar

correctamente en la gestion del mismo.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, la gestion del conocimiento y el manejo

de técnicas y herramientas aplicadas

CEL11 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion técnica para la resolucion de |6 8

casos

Clase magistral y fundamentos teoricos 9 12

Tutorias 3 4

Trabajo individual o en grupo del 24 32

estudiante

Puesta en comun de resultados y 30 40

procedimientos

Evaluacion 3 4

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0

Practicas, proyectos o trabajo de 40.0 40.0

asignatura

Prueba objetiva final 50.0 50.0

NIVEL 2: Competencias profesionales avanzadas - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de investigacion juridica - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 1 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de trabajo en equipo - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 1 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de analisis y procesos - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 1 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ces.

La materia Competencias profesionales avanzadas se organiza en tres asignaturas diferenciadas que plantean en comun la caracteristica aplicada de
haberse disefiado para diferenciar a los alumnos que las superen favoreciendo su integracion practica en equipos de trabajo multidisciplinares y efica-

- Técnicas de investigacion juridica: se abordaran los rudimentos avanzados de tal rea facilitando los recursos necesarios para la adquisicién de una
solvente técnica investigativa, adaptadla entorno juridico. El manejo de bases de datos nacionales e internacionales, la busqueda de materiales nece-
sarios para la argumentacion juridica o la comprension de los distintos sistemas de citas seran algunos de sus contenidos.

- Técnicas de trabajo en equipo: se abordaran de manera tedrico/practica las distintas formas de liderar personas asi como de integrarse en equipos

de trabajo horizontales y verticales, tanto disciplinares como multidisciplinares.
- Técnicas de analisis y procesos: el estudiante abordara la organizacion de procedimientos de trabajo, optimizando recursos disponibles y adquiriendo los rudimentos ne-
cesarios para mejorar en la técnica de la distribucion eficiente del esfuerzo en un proceso de trabajo.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones
juridicas.

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos aspectos de la practica juridica.

CG2 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto juridico y como aplicarla a
situaciones complejas, teniendo en cuenta como afecta a la parte que representa.

CG3 - El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y validez,
sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se trate.

CG@G7 - El alumno debe ser capaz de desempetiar diferentes roles dentro de un equipo juridico.

CGS - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para asesorar
correctamente en la gestion del mismo.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CED9 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, la gestion del conocimiento y el manejo
de técnicas y herramientas aplicadas

CEL11 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion técnica para la resolucion de |3 4
casos

Clase magistral y fundamentos tedricos 6 8
Tutorias 9 12
Trabajo individual o en grupo del 36 48
estudiante

Puesta en comun de resultados y 18 24
procedimientos

Evaluacion 3 4
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva final 45.0 45.0
Participacion en las discusiones planteadas | 10.0 10.0
en los foros

Trabajos individuales o en grupo 45.0 45.0
NIVEL 2: Gestion de despachos - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Entorno organizativo y facturacién - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 1 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Marco juridico profesional - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 1 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Gestién de Despachos se organiza en dos asignaturas diferenciadas que plantean en comun la caracteristica aplicada de haberse disefia-
do con un enfoque tedrico/practico que permita optimizar los conocimientos y habilidades en ellas adquiridas.

- Entorno organizativo y facturacion: repasa con enfoque esencialmente practico las principales maneras de organizar la actividad profesional, el contexto legal de
las sociedades profesionales y las distintas areas o departamentos de cualquier firma legal. Se establecen también en la asignatura los criterios basicos de factura-
cion y determinacion de honorarios, asi como los procedimientos asociados a su cobro e impugnacion.

+ Marco juridico profesional: aborda desde el plano fundamentalmente tedrico los principales textos regulatorios de la actividad profesional del abogado, su estatu-
to juridico y el marco legal colegial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos aspectos de la practica juridica.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y saber aplicar procedimientos de determinacion, facturacion y liquidacion de honorarios y gastos asociados a la
actividad profesional

CE2 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de cardcter personal

CES3 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de
la profesion de abogado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion técnica para la resolucion de |3 6

casos

Clase magistral y fundamentos teoricos 6 12

Tutorias 3 6

Trabajo individual o en grupo del 26 52

estudiante
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Puesta en comun de resultados y 9 18
procedimientos

Evaluacion 3 6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0

Practicas, proyectos o trabajo de 40.0 40.0

asignatura

Prueba objetiva final 50.0 50.0

NIVEL 2: Gestion de despachos - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Entorno organizativo y facturacién - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 1 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Marco juridico profesional - A distancia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 1 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

to juridico y el marco legal colegial.

La materia Gestién de Despachos se organiza en dos asignaturas diferenciadas que plantean en comun la caracteristica aplicada de haberse disefia-
do con un enfoque tedrico/practico que permita optimizar los conocimientos y habilidades en ellas adquiridas.

- Entorno organizativo y facturacion: repasa con enfoque esencialmente practico las principales maneras de organizar la actividad profesional, el contexto legal de
las sociedades profesionales y las distintas areas o departamentos de cualquier firma legal. Se establecen también en la asignatura los criterios basicos de factura-
cion y determinacion de honorarios, asi como los procedimientos asociados a su cobro e impugnacion.

+ Marco juridico profesional: aborda desde el plano fundamentalmente tedrico los principales textos regulatorios de la actividad profesional del abogado, su estatu-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos aspectos de la practica juridica.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

actividad profesional

CE1 - Conocer y saber aplicar procedimientos de determinacion, facturacion y liquidacion de honorarios y gastos asociados a la

CE2 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de cardcter personal

la profesion de abogado.

CES3 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion técnica para la resolucion de |3 6
casos

Clase magistral y fundamentos teoricos 6 12
Tutorias 3 6
Trabajo individual o en grupo del 29 58
estudiante

Puesta en comun de resultados y 6 12
procedimientos

Evaluacion 3 6
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva final 45.0 45.0
Participacion en las discusiones planteadas | 10.0 10.0
en los foros

Trabajos individuales o en grupo 45.0 45.0
NIVEL 2: Derecho Publico - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Tributario - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Administrativo - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penal - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Comunitario - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Derecho Publico se desarrollara a través de cuatro asignaturas diferenciadas.

- Derecho Tributario: el objetivo de la asignatura es profundizar, desde el punto de vista practico, en los casos mas avanzados y actuales del ejercicio
profesional respecto de los tributos de nuestro sistema juridico.

- Derecho Administrativo: la asignatura revisa desde un punto de vista avanzado y eminentemente practico el marco juridico del Derecho Administrati-
vo a través de las resoluciones habidas en casos reales y las indicaciones y criterios de naturaleza administrativa mas actuales.

- Derecho Penal: se profundiza en el marco juridico del Derecho Penal a través de casos practicos sobre los delitos mas habituales, analizando las po-
siciones doctrinales y jurisprudenciales mas recientes.

- Derecho Comunitario: tiene como objetivo principal profundizar de forma practica en los elementos claves de esta rama del derecho, atendiendo tanto al Derecho origi-
nario de los paises, como al Derecho derivado y a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones juridicas complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio
critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones
juridicas.

CG1 - El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos aspectos de la practica juridica.

CQG2 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto juridico y como aplicarla a
situaciones complejas, teniendo en cuenta como afecta a la parte que representa.

CG@G3 - El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y validez,
sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se trate.

CGS - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para asesorar
correctamente en la gestion del mismo.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®6 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

CE7 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones

CE10 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE12 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
de conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las
funciones de asesoramiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion técnica para la resolucion de |39 11.2

casos

Clase magistral y fundamentos teoricos 39 11.2

Tutorias 6 1.7
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Trabajo individual o en grupo del 175 50
estudiante

Puesta en comtin de resultados y 85 242
procedimientos

Evaluacion 6 1.7
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0
Practicas, proyectos o trabajo de 40.0 40.0
asignatura

Prueba objetiva final 50.0 50.0
NIVEL 2: Derecho Publico - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Tributario - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Administrativo - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Derecho Penal - A distancia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Comunitario - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Derecho Publico se desarrollara a través de cuatro asignaturas diferenciadas.

- Derecho Tributario: el objetivo de la asignatura es profundizar, desde el punto de vista practico, en los casos mas avanzados y actuales del ejercicio
profesional respecto de los tributos de nuestro sistema juridico.

- Derecho Administrativo: la asignatura revisa desde un punto de vista avanzado y eminentemente practico el marco juridico del Derecho Administrati-
vo a través de las resoluciones habidas en casos reales y las indicaciones y criterios de naturaleza administrativa mas actuales.

- Derecho Penal: se profundiza en el marco juridico del Derecho Penal a través de casos practicos sobre los delitos mas habituales, analizando las po-
siciones doctrinales y jurisprudenciales mas recientes.

- Derecho Comunitario: tiene como objetivo principal profundizar de forma practica en los elementos claves de esta rama del derecho, atendiendo tanto al Derecho origi-
nario de los paises, como al Derecho derivado y a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones juridicas complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio
critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS5 - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autéonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones
juridicas.

CGI - El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos aspectos de la practica juridica.

CG2 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto juridico y como aplicarla a
situaciones complejas, teniendo en cuenta como afecta a la parte que representa.

CG3 - El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y validez,
sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se trate.

CG8 - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para asesorar
correctamente en la gestion del mismo.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®6 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

CE7 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones

CE10 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE12 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
de conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las
funciones de asesoramiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion técnica para la resolucion de |37 10.5

casos

Clase magistral y fundamentos tedricos 37 10.5

Tutorias 10 2.9

Trabajo individual o en grupo del 208 59.4

estudiante

Puesta en comun de resultados y 53 15.1
procedimientos

Evaluacion 5 1.6

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva final 45.0 45.0

Participacion en las discusiones planteadas | 10.0 10.0

en los foros

Trabajos individuales o en grupo 45.0 45.0

NIVEL 2: Derecho Privado - Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Civil - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Derecho Mercantil - Presencial
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Concursal - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Informatico y Nuevas Tecnologias - Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Derecho Internacional Privado - Presencial
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Laboral- Presencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Derecho Privado se desarrollara a través de seis asignaturas diferenciadas.

- Derecho Civil: la finalidad de la asignatura es proporcionar una vision actual de los problemas que debe afrontar el Derecho Civil desde la perspectiva
completa de conocimiento que ofrece el que el alumno haya completado todos los cursos de Derecho Civil del Grado. Se trata de potenciar el estudio
especifico del mismo de una manera mas profunda y practica, mediante el manejo de las fuentes doctrinales y jurisprudenciales.

- Derecho Mercantil: el objetivo de esta asignatura es proporcionar una visiéon avanzada de los problemas actuales de Derecho Mercantil, mediante un
procedimiento practico que permita profundizar en los temas mediante el manejo de las fuentes doctrinales y jurisprudenciales.

- Derecho Concursal: la asignatura profundiza en el conocimiento del concurso de acreedores, mediante el estudio y analisis de la normativa, tenien-
do en cuenta los distintos intereses implicados, y destacando tanto sus aspectos sustantivos como procesales, desde una perspectiva esencialmente
practica mediante la interpretacion que de los textos legales ha hecho la jurisprudencia, y su aplicacioén a la realidad practica, la resolucién de casos y
la redaccién de documentos procesales.

- Derecho Informatico y Nuevas Tecnologias: la asignatura profundizara de forma practica en todo lo referente al nuevo marco juridico de la informatica
e internet, sus usos, sus aplicaciones y sus implicaciones legales, en todos aquellos temas no abordados en los estudios de Grado.

- Derecho Internacional privado: Esta asignatura abordara el estudio avanzado de las relaciones juridicas entre los sujetos de derecho privado regidos
por normas de diferentes estados, de los criterios de aplicabilidad de estas normas y de las cuestiones de competencia judicial creadas por estas si-
tuaciones, asi como el andlisis de la eficacia extraterritorial de los actos juridicos, la competencia judicial internacional, el sistema de Derecho aplicable
y el régimen de reconocimiento de decisiones extranjeras en el ordenamiento juridico espafiol.

- Derecho Laboral: la asignatura abordara desde una perspectiva eminentemente practica y avanzada la casuistica propia del orden jurisdiccional social con manejo de las
fuentes doctrinales y jurisprudenciales especializadas sobre la base de supuestos reales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones juridicas complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio
critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones
juridicas.

CGl - El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos aspectos de la practica juridica.

CQG2 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto juridico y como aplicarla a
situaciones complejas, teniendo en cuenta como afecta a la parte que representa.
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sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se trate.

CG8 - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para asesorar

correctamente en la gestion del mismo.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®6 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional

y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

CE7 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones

CE10 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE12 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
de conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las

funciones de asesoramiento

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion técnica para la resolucion de |50 10
casos

Clase magistral y fundamentos teoéricos 66 12.5
Tutorias 10 1.9
Trabajo individual o en grupo del 256 48.7
estudiante

Puesta en comun de resultados y 133 25.3
procedimientos

Evaluacion 10 1.9
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion 10.0 10.0
Practicas, proyectos o trabajo de 40.0 40.0
asignatura

Prueba objetiva final 50.0 50.0
NIVEL 2: Derecho Privado - A distancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Civil - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Derecho Mercantil - A distancia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Concursal - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Informético y Nuevas Tecnologias - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Laboral - A distancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Derecho Privado se desarrollara a través de seis asignaturas diferenciadas.

- Derecho Civil: la finalidad de la asignatura es proporcionar una vision actual de los problemas que debe afrontar el Derecho Civil desde la perspectiva
completa de conocimiento que ofrece el que el alumno haya completado todos los cursos de Derecho Civil del Grado. Se trata de potenciar el estudio
especifico del mismo de una manera mas profunda y practica, mediante el manejo de las fuentes doctrinales y jurisprudenciales.

- Derecho Mercantil: el objetivo de esta asignatura es proporcionar una visiéon avanzada de los problemas actuales de Derecho Mercantil, mediante un
procedimiento practico que permita profundizar en los temas mediante el manejo de las fuentes doctrinales y jurisprudenciales.

- Derecho Concursal: la asignatura profundiza en el conocimiento del concurso de acreedores, mediante el estudio y analisis de la normativa, tenien-
do en cuenta los distintos intereses implicados, y destacando tanto sus aspectos sustantivos como procesales, desde una perspectiva esencialmente
practica mediante la interpretacion que de los textos legales ha hecho la jurisprudencia, y su aplicacién a la realidad practica, la resolucién de casos y
la redaccién de documentos procesales.

- Derecho Informatico y Nuevas Tecnologias: la asignatura profundizara de forma practica en todo lo referente al nuevo marco juridico de la informatica
e internet, sus usos, sus aplicaciones y sus implicaciones legales, en todos aquellos temas no abordados en los estudios de Grado.

- Derecho Internacional privado: Esta asignatura abordara el estudio avanzado de las relaciones juridicas entre los sujetos de derecho privado regidos
por normas de diferentes estados, de los criterios de aplicabilidad de estas normas y de las cuestiones de competencia judicial creadas por estas si-
tuaciones, asi como el andlisis de la eficacia extraterritorial de los actos juridicos, la competencia judicial internacional, el sistema de Derecho aplicable
y el régimen de reconocimiento de decisiones extranjeras en el ordenamiento juridico espafiol.

- Derecho Laboral: la asignatura abordara desde una perspectiva eminentemente practica y avanzada la casuistica propia del orden jurisdiccional social con manejo de las
fuentes doctrinales y jurisprudenciales especializadas sobre la base de supuestos reales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones juridicas complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio
critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones
juridicas.

CGl - El alumno debe adquirir conocimientos generales actualizados sobre los distintos aspectos de la practica juridica.

CQG2 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto juridico y como aplicarla a
situaciones complejas, teniendo en cuenta como afecta a la parte que representa.

CG3 - El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y validez,
sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se trate.

CG8 - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para asesorar
correctamente en la gestion del mismo.

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES6 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

CE7 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones

CE10 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

funciones de asesoramiento

CE12 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
de conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Explicacion técnica para la resolucion de |46 8.7

casos

Clase magistral y fundamentos tedricos 58 11

Tutorias 22 4.1

Trabajo individual o en grupo del 332 63.2

estudiante

Puesta en comtin de resultados y 57 11

procedimientos

Evaluacion 10 1.9

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva final 45.0 45.0

Participacion en las discusiones planteadas | 10.0 10.0

en los foros

Trabajos individuales o en grupo 45.0 45.0

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Préicticas Externas

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Practicas Externas I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 24 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El periodo de Practicas externas supone la realizacion de un trabajo individual, conformado por la realizacion de un periodo de practicas en algin despacho profesional o
empresa, siempre vinculado al entorno juridico y las funciones propias de la abogacia. En el entorno real de trabajo, el estudiante puede poner en practica los conocimien-
tos y capacidades adquiridos en el programa, enfrentandose a la vida real de la profesion y con ello mejorando sus habilidades tedrico/practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado o estar cursando las restantes materias del programa.
* La presente materia no se ha introducido por duplicado porque debe cursarse de manera presencial independientemente de la modalidad en la que se curse el resto del
titulo propuesto.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones juridicas complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio
critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS5 - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones
juridicas.

CQG2 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto juridico y como aplicarla a
situaciones complejas, teniendo en cuenta como afecta a la parte que representa.

CG3 - El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y validez,
sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se trate.

CG7 - El alumno debe ser capaz de desempeiiar diferentes roles dentro de un equipo juridico.

CG8 - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para asesorar
correctamente en la gestion del mismo.

CQ@9 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en un marco de libertad responsable

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Ser capaz de enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

CE18 - Estar familiarizado con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesion de
abogado.

CE19 - Tomar conocimiento de la realidad y trabajo de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el
ejercicio de su profesion comprendiendo su relevancia.

CE20 - Estar familiarizado con el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Periodo de practicas externas 750 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Desempeiio del alumno realizada por la 75.0 75.0
empresa de acogida

Informe realizado por el alumno 25.0 25.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo fin de master supone la realizacion de un trabajo individual, conformado por la realizacion de un documento de naturaleza compleja, en relacion a un supuesto
de hecho profesional que requiere la integracion de las distintas ensefianzas, conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo del proceso formativo. La naturaleza del
caso imbricara distintos aspectos que proporcionaran una complejidad cuya resolucion implica por parte del estudiante una adecuada estrategia ante los hechos presenta-
dos y la resolucion de diferentes problemas técnico-juridicos. La defensa del mismo en forma oral y ante Tribunal, requiere ademas la evidencia de determinadas compe-
tencias expositivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado o estar cursando las restantes materias del programa.
* La presente materia no se ha introducido por duplicado porque debe cursarse de manera presencial independientemente de la modalidad en la que se curse el resto del
titulo propuesto.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - El alumno debe ser capaz de tratar situaciones juridicas complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio
critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CGS5 - El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas
actual.

CG6 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma autéonoma en la planificacion e implementacion de proyectos y decisiones
juridicas.

CQG2 - El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion relevante, su contexto juridico y como aplicarla a
situaciones complejas, teniendo en cuenta como afecta a la parte que representa.

CG3 - El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y validez,
sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-juridico de que se trate.

CG7 - El alumno debe ser capaz de desempeiiar diferentes roles dentro de un equipo juridico.

CG8 - El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad necesaria para asesorar
correctamente en la gestion del mismo.

CQ@9 - El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en un marco de libertad responsable

CG10 - El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y habilidades de practica juridica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados

CE10 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE12 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
de conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las
funciones de asesoramiento

CE13 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE14 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

CE1S5 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE16 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 75 50

Presentacion del Trabajo-Caso 75 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo individual y documento final 50.0 50.0

Defensa del Trabajo 50.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Antonio de Nebrija Profesor Adjunto |7 100 10
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 7 100 10
Agregado
Universidad Antonio de Nebrija Profesor Director |1 100 1,4
Universidad Antonio de Nebrija Ayudante 3 100 4,3
Universidad Antonio de Nebrija Profesor 52 61.4 74,3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
100 0 100
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.- Progreso y resultados del aprendizaje

El procedimiento general utilizado para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes pasa por el clasico (al menos en nuestra
Universidad) sistema de evaluacién continua, en el que el profesor o tutor asignado va contrastando, sesién a sesién, dia a dia, el avance en la adqui-
sicién de conocimientos y competencias por parte de cada alumno, lo que es posible gracias al sistema de seguimiento individualizado establecido y
los resultados objetivos que se obtienen en cada actividad formativa planificada. Por tanto, y como se explicaba en la memoria objeto de verificacion,
un primer paso en el seguimiento de ese proceso y resultados de aprendizaje se desarrolla a través de la figura del profesor responsable de cada asig-
natura, que bien por si, bien por medio del resto de profesores auxiliares en su caso, va trabajando con cada estudiante en dicho proceso formativo,
valorando los trabajos y participacién del mismo en las distintas actividades formativas, y corrigiendo los defectos, vicios o carencias que se aprecian
en cada caso, siguiendo la evolucién individual de cada uno de ellos.

Adicionalmente se propicia en la Universidad el trabajo en equipo entre docentes, de modo que al menos una vez por semestre, hay una reunion for-

mal de los profesores responsables con el Coordinador del programa y en su caso la Direcciéon del Departamento académico del que el programa de-
penda, para analizar individualmente la evolucion década estudiante y destacar los posibles problemas detectados, su correccion y la evolucion de di-
cha correccion. El Profesor-Coordinador de Programa se retine por tanto con cada profesor, tanto esporadica o informalmente como formal y periédi-

camente, para tratar las incidencias que pueda haber, asi como para hacer un seguimiento del rendimiento de los alumnos en cada asignatura.

Asimismo, el Consejo Académico de cada Facultad es informado del seguimiento de los resultados de los alumnos y su aprendizaje, proporcionando-
les feedback en su caso por medio del Coordinador de Programa. Este Consejo se retine, como minimo, al principio y al final de cada semestre, pero
se convoca siempre que se considera necesario.

Finalmente, desde el momento en que se aprueba la idea base del Trabajo de Fin de Master hasta su defensa ante el Tribunal, cada alumno o equipo
de alumnos cuenta con un Profesor-Tutor, cuyas funciones se han descrito en el apartado 4.3, que realiza a su vez un seguimiento del Trabajo y del
desempefio del alumno en las asignaturas directamente relacionadas con éste o que son necesarias para desarrollarlo con éxito, por si fuera necesa-
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rio adoptar alguna medida de apoyo adicional. Y lo mismo ocurre en el periodo de practicas, en el que el tutor informa regularmente de las posibles in-
cidencias.

Con todo ello, resulta evidente que el sistema de seguimiento previsto, asi como las entrevistas que el propio alumno mantiene con profesores, tutores
o el coordinador del programa, se garantiza el adecuado seguimiento del aprendizaje y los resultados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.nebrija.com/unidad-tecnica-de-calidad-nebrija/documentos-sistema.php
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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